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COMUNICACION DE PROPUESTA DE REVOCACION DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Con fecha 16/12/2024, la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal emitioé resolucién por la cual se
le reconocia el derecho a percibir una prestacion por desempleo del nivel contributivo.

Segun la informacion obrante en este Servicio Publico de Empleo Estatal, en el reconocimiento de dicho derecho, o
tras el mismo, se han producide determinadas circunstancias que podrian dejar sin efecto la resolucion mencionada.

Dichas circunstancias consisten en:

El informe de la Inspeccion de Trabajo solicitado para resolver su expediente determina que el trabajador D. Javier
Pifieiro Rego, segun las causas alegadas por la empresa para su despido, faltas injustificadas, devienen de hechos u
omisiones cometidos por parte del propio trabajador y no dan lugar a la contingencia por desempleo. Conforme a los
hechos comprobados, procede informar de la improcedencia de la prestacion de desempleo solicitada por D. Javier Pifieiro
Rego.

Por ello se le comunica que se ha iniciado un procedimiento de revision del acto administrativo de reconocimiento,
con propuesta de revocacion del mismo.

También se le comunica que el importe de la percepcion indebida de la mencicnada prestaciéon asciende a 1227,08
euros, correspondiente al periodo del 10/12/2024 al 22/01/2025

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se ha procedido a cursar una baja cautelar en su derecho, con fecha 10/12/2024,
en tanto se sustancia el procedimiento.

Asimismo, se le comunica que con esta fecha se procede a la suspension cautelar del abono de la prestacion que venia
& percibiendo.

De no estar conforme con lo anterior, dispone de un plazo de 10 dias para formular, por escrito, ante la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las alegaciones que estime convienen a su derecho.

Transcurrido dicho plazo, se emitira la resolucion correspondiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se le informa de lo siguiente:

El N° del expediente que se inicia con esta Comunicacion es el de su D.N.l. o N.L.E.
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DIRECCION PROVINCIAL D.JAVIER PINEIRO REGO

Rua Alcalde Xosé Novo Freire, 5-7 Bajo LG/PEDRAS - CORBELLE NUMERO 10
27002/LUGO 27843-VILALBA
2706510/ RA-01 LUGO

RESOLUCION DE APROBACION DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Examinada la solicitud de afta inicia} en la prestacion contributiva por desempleo que se regula en el Titulo Iil, del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 ds octubre, formulada por D. JAVIER
PINEIRO REGO, con DNI 76582880M, con fecha 16/12/2024, y en base a los siguientes

HECHOS

1° Tras el examen de los datos obrantes en este Servicio Publico de Empleo Estatal y los declarados por Vd. en la solicitud, y sin
perjuicic de la posterior comprobacion de dichos datos, se entienden cumplidas los requisitos establecidos relativos a la soliciud
da referencia a los que son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1° El Servicio Publico de Emplea Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con al art. 294 del

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decrsto Legislativa 8/2015, de 30 de
octubre.

Visto todo lo actuado, preceptos legales citados y deméds de general aplicacion, esta Direccién Provincial resuelve reconocer el derecho
solicitado en los términos que a continuacion se expresan:

Dias cotizados: 2189 Dias de derecho: 720 Dias consumidos: 0 0 LR
Base reguladora diaria: 9% sobre la base reguladora: | % de reduccién de jornada: 0 | % aplicado por la compatibiidad con
43,81 70,00 trabajo a tiempo parcial: 0

% aplicado en funcion de las horas trabajadas en los 180 ditimos dias (sélo a efectos, en su caso, del tope méaximo o minimo de
cuantia): 100

N? de hijos a su carge: 0 Cuantla diaria inicial: 30,66 Base de cotizacion por Contingencias Comunes: 44,10

Tipo de retencion IRPF: 0,00 Forma de Pago: Ingreso en cuenta Fecha de inicic del pago:10/01/2025

g IBAN: ESOB 0238 8146 4806 0025 ****
Entidad financiera: BANCO PASTOR, S.A. (4 Gt digitos ocuttos por seguridad)
Conforme 2 ‘o previsto en el art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de oclubre, reguladora de la jurisdiccion social, contra la presente resolucion, y dentro del plazo de los treinta dias
hébiles siguientss a la fecha de su recepcion, podré presentar en sy oficing de prestaciones reclamacién previa a la via jurisdicclonal sacial.
Segun lo dispuesto en los apartados 6.a ) y 6.d) de! articulo tercera de & Resolucién de 15 de octubre de 2008 del Servicio Publico de Emplec Estatal, 58 je comunica que la
presente resolucién tiene la condicién de acto administrativo automatizado, y se la advisrle que, &i en la ramitacion electrénica de este p dimiento se le hubiera requerido algin

documents y no procede & 5u remisién dentro del plazo de ios quince dias habiles siguientes a la fecha de esta resolucidn, se procederd a le anuiacién de la misma, y, en su caso, a
ta reclamacidn de las prestaciones indebidamente parcibidas.

En LUGO a 16 de diciembre de 2024
EL DIRECTOR PROVINCIAL
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i At Fdo.: Andrés Nicolds Ibahez Ramos
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MONTAIJES JAYLO, S.L.

B27334010

Avda Eladio Lorenzo, 6

27740 - Mondofiedo (Lugo)
Javier Pifeiro Rego
Lg Pedras, 10
27800 - Vilalba (Lugo)

Asunto: Apercibimiento por escrito

Sr. Javier Pifieiro Rego:

Mediante la presente, le comunicamos que la direccion de la empresa ha tenido conocimiento
de los siguientes hechos con relacion a su persona:

Los dias 09 y 10 de Septiembre no ha acudido a su puesto de trabajo, sin justificacion alguna ni
preaviso previo, causando graves perjuicios a la empresa al no poder realizar los trabajos
agricolas programados.

Este hecho constituye una infraccion laboral ya que, de conformidad con el articulo 5 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen como deberes basicos cumplir con las
obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y
la diligencia, entre las que se incluye acudir a su puesto en los dias y horas acordados por las

partes.

Sirva la presente comunicacion para advertirle formalmente y por escrito con el fin de que no
vuelva a repetirse la conducta resefiada.

La finalidad de esta comunicacion es la de solicitar de usted el correcto cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y laborales y poner en su conocimiento que, en caso de no ser asi,
no quedara mas remedio a esta empresa que adoptar las medidas disciplinarias o
sancionadoras oportunas, conforme a la legislacion aplicable.

En espera de que atienda la presente advertencia, le ruego acuse recibo de este escrito.

Javier Pifieiro Rego
Recibi, el 12 de Septiembre de 2024




MONTAJES JAYLO, S.L.

B27334010

Avda Eladio Lorenzo, 6

27740 - Mondofiedo (Lugo)
Javier Pifieiro Rego
Lg Pedras, 10
27800 - Vilalba (Lugo)

Asunto: Apercibimiento por escrito

Sr. Javier Pineiro Rego:

Mediante la presente, le comunicamos que la direccion de la empresa ha tenido conocimiento
de los siguientes hechos con relacion a su persona:

Los dias 14 y 21 de Octubre no ha acudido a su puesto de trabajo, el dia 09 de Octubre
abandoné su puesto de trabajo 2 horas antes de la finalizacion de su jornada y el dia 28 de
Octubre retraso la entrada en 4 horas, todo ello sin justificacion alguna ni preaviso previo,
causando graves perjuicios a la empresa.

Estos hechos constituyen infracciones laborales ya que, de conformidad con el articulo 5 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen como deberes basicos cumplir con las
obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y
la diligencia, entre las que se incluye acudir a su puesto en los dias y horas acordados por las
partes.

Sirva la presente comunicacién para advertirle formalmente y por escrito con el fin de que no

vuelva a repetirse la conducta resefada.

La finalidad de esta comunicacién es la de solicitar de usted el correcto cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y laborales y poner en su conocimiento que, en caso de no ser asi,
no quedarda mas remedio a esta empresa que adoptar las medidas disciplinarias o
sancionadoras oportunas, conforme a la legislacion aplicable.

En espera de que atienda la presente advertencia, le ruego acuse recibo de este escrito.

Javier Pifieiro Rego
Recibi, el 31 de Octubre de 2024




MONTAJES JAYLO, S.L.
B27334010

Av. Eladio Lorenzo, 6
27740 - Mondofiedo (Lugo)

Javier Pifieiro Rego
Lg Pedras, 10
27800 - Vilalba (Lugo)

En Mondofedo, a 22 de Noviembre de 2024
Muy sefior mio:

La Direccién de esta empresa ha adoptado la decision de proceder a su despido, en base al
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, por haber incurrido Ud. en la causa prevista en el
apartado a), esto es, las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

Efectivamente, usted ha venido faltando a su puesto de trabajo desde el 11 al 19 de
Noviembre, sin justificacion alguna, causando graves perjuicios a la empresa al no poder
realizar las labores agricolas a los clientes en los dias que tenian concertados.

Dicha conducta constituye un incumplimiento contractual grave y culpable por su parte de la
obligacion de actuar con buena fe que debe presidir la relacion entre Ud. y la empresa,
sancionable con despido por lo que por medio de la presente procedemos a notificarle su
despido disciplinario, que tendra efectos el proximo dia 09 de Diciembre. En este acto
ponemos a su disposicién la cantidad correspondiente en concepto de liquidacion de haberesy
finiquito, quedando extinguido el contrato que nos une.

Conforme establece el articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores, le adjuntamos propuesta
detallada de la citada liquidacion y finiquito.

No existe en la empresa representacion legal de los trabajadores por lo que no se ha podido

remitir copia de la presente comunicacién a los mismos. Tampoco consta que el trabajador se
halle afiliado a algun sindicato por lo que no se ha dado Audiencia a los Delegados Sindicales.

Le saludamos atentamente,

La empresa Recibi
Javier A. Teijeiro Garcia D. Javier Pffieiro Rego




DOCUMENTO DE LIQUIDACION Y FINIQUITO

Datos de la Empresa

Empresa: MONTAJES JAYLO, S.L. N.LF.: B27334010
Domicilio: ELADIO LORENZO 6 Localidad: MONDONEDO
Datos del Trabajador
| Apellidos y Nombre: PINEIRO REGO, JAVIER N.LF.: 76582990M
Domicilio: PEDRAS 10 Localidad: VILALBA
Motivo Baja: Despido de la persona trabajadora. Categoria: TRACTORISTA

El suscrito trabajador cesa en la prestacién de sus servicios por cuenta de la empresa y recibe en este
acto la liquidacién de sus partes proporcionales en la cuantia y detalle que se expresan al pie, con cuyo percibo
reconoce hallarse saldado y finiquitado por todos los conceptos con la referida empresa, por lo que se
compromete a nada mas pedir ni reclamar.

DESGLOSE DE LA LIQUIDACION

Unidad Conceptos Devengos Deducciones
9,00 |SALARIO BASE - 1 343,67
Paga Prorrateada 57,28
_~ COTIZ.CC 4,70 sobre 400,95 18,84
COTIZ. ME1 ,12 sobre 400,95 0,48
COTIZ.FP ,10 sobre 400,95 0,40
COTIZ.DE 1,55 sobre 400,95 6,21
TRI.IRPF
T e 400,95 25,93
Importe Liquido a permbu .................................... 375,02

En MONDONEDO, a 09 de DICIEMBRE de 2024

Recibi:

A los efectos oportunos declaro que he A los efectos oportunos declaro que no he A los efectos oportunos declaro que en la
firmado esta liquidacién en presencia de un hecho uso de la posibilidad de la presencia | empresa no existe representante de los
representante de los trabajadores. de un representante de los trabajadores. trabajadores.

| FIRMADO FIRMADO FIRMADO




