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MINISTERIO

DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE B01724228

D/DN? NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
FERRERO PASTRANA ,JUAN CARLOS 092691538 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZC

SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
MARBELLAGRAD, S.L.

UR CORTIJO BLANCO, EDF. LOS PINOS 10 11
P MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA 724 SAN PEDRO DE ALCANTARA 29069 29670

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN CODPROV. NUMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 29/1443789/14 RESTAURANTES. 5611
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

MUNICIPIO C.POSTAL
SAN PEDRO DE ALCANTARA 29069

29670
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

JiL FECHA DE NACIMIENTO
REscwosorowtEs e [hE, o

- NACIONALIDAD
ean 5 SN b -+ s s o7
MUNICIPIO DEL DOMICILIO C.POSTAL PAIS DOMICILIO
SANPEORODEALCANTARA  (z) s’ |Caske 124

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia. REIS DE REZENDE, ALINE
con N.LF/N.LE. Z1612571T, en calidad de (2) MADRE.

DECLARAN

QuemaienlosmquisﬂosexigidoaparalacelebmendelpmsenteconmtOy.enconsewenda.awe:danbnnalizaﬂooonmagloalas
siguientes:

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) UR. CORTIJO BLANCO EDF. LOS PINOS 17. 18 19 SAN PEDRQ DE

( ) Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los trabajadores (6)
dentro de la actividad cldica intermitente de (7)

La jomada estimada dentro del periodo de actividad serdde horas (9) _....... yla dbtr?budén horaria estimada sera. ... :
Los/as trabajadores/as seran lamados/as en el orden y forma que se determine en el convenio colectivode e
acuerdo de empresa. :

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge almismo. SI( ) No ( )

(1) Director/a, Gerente. elc.
(2) Pm.mm.WhomoMthwluclm :
3) deMoMM”MmdmaWMMmhm

- Indicar ser las cel profesional o solaments alguna de ellas.
gﬁ) l FSE onaggoual uropeo Plus |
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MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES

Y SEGURIDAD SOCIAL

i

TERCERA: La jorada de trabajo sera:
40. horas semanales, prestada

g a D,QM'.N.QQ ~con los descanse,

s do LUNE
| mes, ( ) al aho (9) siendo esta

(X) A tiempo completo: la jomada de trabajo sera de

establecidos legal o convencionalmente. (10) . ()8
' maﬂ '
( ) A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria aoil 00 i horas ( ) al dia, () 812
jomada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable (11).
olectivo.
La distribucién del tiempo de trabajo seré de (12) ......... _conforme a lo previsto en el convenio € - ) NO( )
la realizacion de horas wmp"’m’nwm b
ysvla adicional tereerd y .

sefialase sl existe 0 NO pacto sobre

cld
rato serd INDEFINIDA, inicidndose la relacion laboral con fecha ver.&!

En el caso de jomada a tiempo parcial

CUARTA: La duracion del presente con
establece un perfodo de prueba de (14) 60, DIAS
de 1.679,90 euros brutos (15) mensyAle

QUINTA: Ella trabajador/a percibira una retribucion total
conceptos salariales (16) segun. sonxmlo.xmm.mgom.cmmmﬁm -
que estan percibiendo prestaciones por desempleo (

SEXTA: Complemento de apoyo al empleo para personas trabajadoras
La empresa tiene autorizado un expediente de regulacion de empleo (18)

() S

g que se distribuiran en los siguientes

x  NO
SEPTIMA : La duracion de las vacaciones anuales serd de (19) 30 dias naturales,
uto de los

no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estal

OCTAVA: En lo
Trabajadores y el Convenio Colectivo de Hosteler/a.

NOVENA: El presente contralo se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: SI ( ) NO (X)

Ella trabajador/a:

() 80“: zzim:;"dﬂz : ::scﬁto como demandante en el Servicio Publico de Empleo de
empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Publico de

()

Empleode ........
Elfa representante de la Empresa:
nacid

D v - -que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n° y
.de acuerdo con el siston;a de

Que el/a trabajador/a de la Empresa D/Dfia
localidad) ........ ........ con la profesion de ... | grupoflaboral
e, g Ao e e g ncluido en el pro
ficacion profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinari:de mmfg y ::‘i:'l':r"o g
| SRR (20) por accede
egislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el qm(ne s)o ap£eba elrt:x::

con el numero confecha /[

situacion de jubilacion parcial regulada por el artic
— ulo 215 del Real Decreto L
fundido de la Ley General de la seguridad social ha suscrito con fecha y hasta |
con i o ?&Effgo correspondiente contrato de trabajo a tiempo

parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de

(6)
actividad
(8) Diarios fija discontinua o de temporada amared |
‘?’ Wuwzwms"‘l O SRUS.. D-uu“c:mnb. -
(10) hdimnnhmmauw wﬂwmmmmwu,mmmobum
bajador a &
" @ un trabajador a lempo completo de 1 PO completo.

(1) Se
*nderd por “trabajador & tiempo completo comparable
' Slenla hublers
empresa no nmmm‘).f“m:yc."od.wm“
Pleto, . “omdﬂmh
0 de
a

e
@ , FSE+ Fondo Social turopeo Plus
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MINISTERIO

DE TRABAJO, M
Y SEGURIDAD 3'&'::5'“53

12) Indique la

::: m!::w:dmu.t del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
195) Dianos samanaies mensuales 0 anuales
16) .
)
18)
9)
r0)
3
5—-;5 ' ¢ SE+ Fondo Social Europeo Plus
\u
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MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES

Y SEGURIDAD SOCIAL

&

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que COTesponda) se realiza con las siguientes clausulas especifica

TR g 0l N 5 SO P O U S S [pég.!
L5 VR RO I R T D i (pdg.6
()  PARAPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUALLIMITE e, (pag.7)
()  PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALESDEEMPLEO . . (pag.8)
()  PARAPERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

b INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA ... i (pag.9)
()  PARAPERSONAS DESEMPLEADASDELARGADURACION . (pag.10)
()  PARAPERSONAS TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSIONSOCIAL. (pag.11)

()  PARAMUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS
SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO TIMAS DE
S DE PROSTITUCION, O PERSONAS VIC .12

() :;lASERAR ZIEgNSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE

() PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

NACIONAL DE GARANTIAJUVENIL.................coooceosoeeoeee e esseesseessmsesssssesssssmssssssssssssssmsssnssns (pég. 14)
() PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICAENEMPRESAS . .. . (pag.15)
()  PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO

I I e e e e (pég.16)
() PARA PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR . . . ..o, (pég.17)
() CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. i (pég.18)
L) I I I o S S e (pag.19)

bemMemenlamgmguladm

% | FSE+ Fondo Social Europeo Plus
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CLAUSULAS ADICIONALES

de preaviso de quince dias. El incumplimiento por ¢| rabajador
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion salarial
preaviso incumplido.

Tercera.- El presente contrato entrard en vigor una vez la trabajadora obtenga la correspondiente autorizacién trabajar
y su numero de afiliacion a la seguridad social. . e

o

ramtwm; CUMPLIMENTADAS DE ESTE CC != RAN IR FIRMADAS ETS. MARGEN IZOQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA)
ey
m mo Fondo Social Europeo Plus
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