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XUN IH DE GHLICIH
CONSELLERIA DE TRABALLO
| Direccién Xeral de

Formacion e Colocacion

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
Emp: 5015  Trab: 10

DATOS DE LAEMPRESA
| CFNIFNE 468850020 |
DJDNA. NIF.NIE EN CONCEPTO (1)
GASCON PEREZ SARA 46888092Q Administrador
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
GASCON PEREZ, SARA LG GRANJA LABRADA 0

PAIS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA Ej MARION i 15044 l 15339

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION _
REGIMEN CODIGO CUENTA COTIZACION ACTIVIDAD ECONOMICA

i

[o111 i [15 | 124535242 | | OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 9319

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
MUNICIPIO

e ESPANA D MARNON 15044
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A - - - ,
DJDNA. ' - ' NIF/NE FECHA DE NACIMIENTO | N° AFILIACION S.S.
DEL VECCHIO SANCHEZ, LUZ 32727210G 05/06/2006 151056601752
NIVEL FORMATIVO ' — | NACIONALIDAD
PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SEC { 23 i ESPANA

il

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS nqmctue
SOMOZAS (AS) 15081 ESPARNA
con la asistencia legal, en su caso, de D/DAA. ... i s s

CONR NLFINLE. .oocevcecasssassssinssasissassesanssssanssssssssassasesssnassacnsassy @M Calidad de (2) woccvnniiinnns
DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

oo, incluido en el grupo profesional de.!V.z MONITOR OCIQ Y TIEMPO,

(B).MOINITIORA .o erurcanasaseseeeanesaasessassonsos e semsass assoesassmassas8 4584858 RE 1S 1 E8 LA A A AR AR EE A8 802 A28 TS84 AL AL A A S
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y .localidad )
GRANJA LABRADA, 0, MANOIN. ... ccxsusssemsnsssmsisrsesisssnensssssss ssmsms eeress seesanssasansamasssss sassasas sssanassssiss tsasssi s s s 84885 S84 5785494 R84 49 RS0F SR TSRS S Sm SRS

[[] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art.16 del Estatuto de los trabajadores (6)
ACTNVIDADES DE TEMPORADA. . s 1o 1csasananssansss sassasinissssses i iis5m 08 sa40 5 siansds s snias soass boie 1 oo es e s s s ioiss sy es s 9 S s G AR R HA RS A AR RS S O s AR SR
dentro de la actividad ciclica intermitente de (7). TEMPORADAESTIVAL. ...t eas et anias et anse s s as sanss s assansssaensansnessssansasasas

y la distribucion horaria estimada sera DE LUNES. A DOMINGQ EN HORARIQ DE. 10:00.A.14.00. CON.LOS DESCANSQS LEGALES

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en ef Convenio Colectivo de
OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL o acuerde de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge

al mismo: [X]si []noO

{1 Directorfa, Gerente, atc.

(2) Padire, madre, tutorfa o persona o institucién que le tenga a su cargo.

{3) Indicar la profesion, oficio o puesto de trabajo a desempeiiar.

{4) Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente aiguna de ellas.
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TERCERA: La jornada de trabajo sera:

|

E] A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .........c.ccceeninancn. horas semanales, prestadas de .........ccooaoianmniieaniencanens ., a
s e, CON 108 d@sCansos establecidos legal o convencionalmente. (10)
A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ............... 20, horas L__I al dia, || a la semana, D al mes, D al afio,

siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo comparable (11)
La distribucién del tiempo de trabajo sera de(12). DE LUNES A DOMINGO DE 10:00 A 14:00 CON LOS DESCANSOS LEGALMENTE

conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (1 3)DSI I:I NO

CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha 23/08/2025 ... . . .yse
establece un perioda de Prueba de (14) LUMES ... ..o seee s ses et esess st sssasnsasessessesenesessesseesases esteeeseeeesesaesseeenesesmeeseeesas
QUINTA: Elfa trabajador/a percibira una retribucién total de SEGUN. CONVENMQ oo euros brutos (15) MENSUALES....c.ceen.

que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) . TQDOS LOS.CONCERPTOS SALARIALES.

SEXTA: complemento de apoyo al empleo para personas trabajadoras que estan percibiendo prestaciones por desempleo (1 7).

La Empresa tiene autorizado un expediente de regulacion de empleo (18)

Csi
Xino

SEPTIMA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (19) SEGUN.CONVENIQ.

OCTAVA : En io no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente en el Estatuto de los
Trabajadores en el Convenio Colectivo de

NOVENA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Si D NO
Elila trabajador/a :

ue esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio PUDICO 08 EMPISO B8 ..ot aeas e aceceaesensesseseesessesessssassssessesssesssennns
ue tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de
.................................................................................... ,C0N €l NUMETO....ieniiiiinniasene s ennneneisneseneaes CON FECHA. ottt cecnes e e eeeeeneeenns

Ella representante de la Empresa :

Que el/la trabajador/a de la Empresa, D/Dfia
NACIAD @ ......ccirimiesinnsiasasasrisasassssessssnsvassasnes

con la profesion de

vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un...........cccocovenenennns (20) por acceder a la situacion de

jubilacién parcial regulada por el Articulo 215 en el Real Decreto-Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social ha suscrito con fecha .........c.ouu........ R E— el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial
registrado en el Servicio PUDHCO 08 EMPISO T8 ... ... carosieimescesesasasaeasesessenssesesesasesassesasesesssessensmsmsmssas e eeesmeeemee e et eseeeeeeeeee e e e
COR Bl AMBID . umissumssnvsssisimaississsmivssss con fecha. ... icneninnnanens .

DECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

UNDECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de .CONTRATA ..o ,enel

plazo de los 10 dias habiles siguientes a su concertacion .
DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente contrato tendran la proteccion derivada del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

{5} Eltrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de Julio ¥ requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula sole se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos.indicar ta actividad profesicnal a desarroliar por elfla trabajador/a.

(7} Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

{8} Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

{8) Indique el nimero de horas segdn convenio colectivo para jornada completa, maximo fegal o lo del trabajador a tiempo completo.

{10} indique i3 jornada del trabajador

(11) Se entendera por "trabajador a tiempo completo comparable”a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipe de contrato de trabajo
y que realice un trabajo idéntico o similar.Si en la empresa no hubiera ningdn trabajador comparable a tiempo complete, se considerard la jornada a tiempo completo prevista en
el convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(12) Indique la distribucién del tiempo de trabajo segin el convenio colectivo.

{13} Sedalese lo que proceda y en caso afirmativo adjintese el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

{15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(18) Salario base, complementos salariales, pluses.

{17} Las personas trabajadoras que estén percibiendo subsidio por desempleo o prestacion contributiva en las condiciones establecidas en la disposicion adicional 59° del Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podra acceder al complemento de apoye al empleo.

(18) No se podréa compatibilizar el subsidio o prestacion contributiva con el desempeiio de un empleo por cuenta ajena cuando la contratacion sea efectuada por empresas que tengan
autarizado un expediente de reguiacion de empleo.

{19} Minimo: 30 dias naturales.

(20} Un minimo del 25% y un maximo del 75%. En el supuesto de anticipacion del acceso a la jubilacién parcial en mas de dos afios respecto a la edad ordinaria de jubilacién, la

reduccitn durante el primer afio sera entre un 20% v un 33%.

o
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

]
[

DooOoOo0O OO0 O o0o0g o O

INDEFINIDO ORDINARIO. ... . ettt iia ettt saae s seeesaessansaasee 2 easannaees s eseansae seeesanee s ameeanesenseaesnsesneeensseeneeenes pag. 4
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ......uiiiiiiiiiiiiaaiinereeaareeeasaassasasssasssanseseesseenssnsnnsensnnseessessseseesnnnssnsnsneeenns pag. 5
PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE . ..e .ttt iiiiiiirmmaeesaeseetsseessasseseeasesesseseassssannmnennssnnseeeeeeseeesess pag. 6
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO ... iiioieeeeeeeeeeeeeeeee e e s eneeeeesaennenens pag. 7

PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE O ABSOLUTA ... i iiiiiiiiiiaiiiiteeeeeeeeaaascesaasesaeassaesessneannssssan sammnneaessennnsessensnnsoessenneeens pag. 8
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION ...ttt eeieee s seee e e e aessnseeseenesseeneeeeneeeeesnseesnenns pag. 9
PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.........ov i eeeeeea e eeeeeeeeeenesseee e aeenens pag. 10

PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS
SEXUALES,VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL COMO LABORAL .
Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO..........coooccoeoensceerenscsnsessnsinnen. DAL 11

PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION................. pag. 12
PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL........cooeeceeeeeeecessssessseeesesessassssssassasesssss s o eseeseeeeeeeeeerenmeeemeee eessseee et e eeeeereeeessesseseesesreseserers e pag. 13
PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS .............oocorrooeseeecceeeceseeseessssssssessemseessemssessssssns pag. 14
PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.................. pag. 15
PARA PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR...........coooseoeeseeeseereessssssssessseeseesesssessessesssesesseseesss pag. 16
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO. ............ccoooroeeeeeoeeeeesesssseeseesseeeeseesssesssesssesseeereeeees pag. 17
OTRAS SITUACIONES. ........cc.ceceeeeeseeasaessasesssssssessasasss s sssssesessosee e sessemeees e eeeeesseee e seeesscee e eeseses e seees oo pag. 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
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INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO
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CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.

El trabajador acepta el prorrateo de las pagas extras de periodicidad superior al mes.

Segunda.

Las situaciones de IT, maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el
computo de este.

Tercera.

Durante los procesos de IT, el trabajador se compromete a presentar los partes de confirmacion, asi como comunicar el inicio y fin de estos procesos,
en el tiempo legalmente establecido, el incumplimiento de este punto facultard a la empresa a no abonar el complemento de prestaciones que
correspondan a la empresa mientras se prolongue dicha situacion.

Cuarta.

El trabajador prestara sus servicios en el horario establecido en la Clausula I, salvo que, por razones organizativas de la empresa, deba efectuarlo en
horario distinto.

Quinta.

En caso de baja voluntaria, el trabajador esta obligado a preavisar a la empresa con una antelacién minima de 15 dias. En caso e incumplimiento, se
le descontaran los dias de falta de preaviso.

Sexta.

Los datos personales del trabajador se incorporaran en los ficheros de AZV CONSULTING SPAIN, S.L. con el fin de poder cumplir y mantener la
relacion laboral que los vincula, siendo objeto de tratamiento automatizado y, en los casos en que sea estrictamente necesario, de transmision
telematica. Estos datos se trataran con la debida confidencialidad, siguiendo lo preceptuado en la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales y
en su normativa de desarrollo. Con el fin de cumplir las obligaciones legales que se refieren a esta relacion laboral, estos datos podran ser
proporcionados a terceras personas o entidades tales como Mutuas, Entidades Bancarias, Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, Seguridad
Social, Asesores Laborales, o aquellas empresas que exijan o ante las que sea necesario identificar personalmente a los trabajadores a efectos de
cursos, congresos, identificacion de empleados en documentos de negocio y similares.

Con el fin de mantener los datos del trabajador actualizados en todo momento y ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
que les brinda la legislacion, el empleado podra dirigirse al departamento de personal de AZV CONSULTING SPAIN, S.L. Los dos ultimos derechos
estaran limitados por las obligaciones legales de conservacion de los datos.

En el caso de que para el cumplimiento de estas obligaciones sea necesario que proporcione datos de salud, el trabajador consiente de manera
expresa para que sean tratados por propia la empresa o las entidades que ella designe con el fin exclusivo de poder cumplir las obligaciones y
derechos especificos de AZV CONSULTING SPAIN, S.L. en materia de Derecho Laboral.

Séptima.

El trabajador que firma de conformidad reconoce expresamente haber sido informado por parte de la empresa, de ias medidas de prevencion de
riesgos laborales obiigatorias en el lugar de trabajo en especial y de las normas vigentes en el resto de los lugares de trabajo de la empresa, asi como
de la situacion de las salidas de emergencia, botiquines, extintores y de los elementos de proteccion personal obligatorios en cada 4rea de la
empresa, obligandose a respetar estas normas de manera absoluta.

Octava.

El trabajador declara conocer el contenido del RD 2717 de 18/12 (BOE de 19/12/98) y del RD 17732/2000 de 20 de octubre, por los que se modifica el
reglamento del IRPF, y se compromete a comunicar a la empresa las circunstancias personales y familiares, asi como las variaciones que puedan
producirse en el transcurso de la relacion laboral entre las partes, para que la Empresa pueda proceder a la correcta aplicacion del porcentaje de
retencion del IRPF en los recibos de Salario.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicade ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
- I de HUNIO e eneeanan de 20 .2

Ellia representante El/la representante legal
del/la menor, si procede

( TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN {ZQUIERDO PARA
MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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"
GASCON PEREZ, SARA DEL VECCHIO SANCHEZ, LUZ
Domicllio LG GRANJA LABRADA NIF: 32727210G
Municipio MANON N de afiliacién a la Seguridad Social 151056601752
CIF:  46888092Q Calegoria o grupo profesional: 1V - MONITOR OCIO Y TIEMPO
Géd.cta. cotizacion a la Seg. Soc.: 151124535242 Grupo de cotizacion: 8 Fecha antigliedad: 23/06/2025
Periodo de liquidacion: 23 JUNIO 30 JUNIO 2025 Total dias 8
Horas trabajadas: 24 m
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales |
Salario base. ... e TS 5642 Indemnizaciones o suplidos
| Horas extraordinarias AW sans
| Pagas Extras. - 940 Prestaciones e indemnizaciones de la Seg.Soc.
Salarios especie....................

Indemnizaciones por traslados,
suspensiones o despidos

1-TOTALAPORTACIONES | 12.@
o

MANON a 30 de Junio de 2025
RECIBI,

PF Y APORTACION EMPRESA =

..2380 47,12

e 087 1,34

..199.68 AEY.ER e Wy 1 7'1 3 ””5'59
Desempleo........... ----~--»5-50 ‘.1'()?'5’-3
Formacion Profesional.. anuaihiD - ““1‘.70 '
Fogasa....................... ot QL0 PR 010




EMPRESA 5915

GASCON PEREZ, SARA
Domicilio LG GRANJA LABRADA
Municipio MANON

CIF-  46888092Q

TRABAJADOR 10

DEL VECCHIO SANCHEZ, LUZ

NIF: 32727210G

N° de afiliacion a la Seguridad Social 15\1056601752
Categoria o grupo profesional: |V - MONITOR OCIO Y TIEMPO

Cadd.cta. cotizacion a la Seg. Soc.: 15\124535242 Grupo de cotizacién: 8 Fecha antigliedad: 23/06/2025
Periodo de liquidacion: 1 JULIO 31 JuLIO 2025 Totaldias 30
|. DEVENGOS Horas cobradas: 92 TOTALES |
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base..........ccccvveeeeeciinnnns 52893 Indemnizaciones o suplidos
HOras extraordinarias.......ccccccee oo e e e
Pagas Extras.........ccccceeeviuinnennnn. 8816 Prestaciones e indemnizaciones de la Seg.Soc.
5= = LT TSI = T o =Y o = SRS
Complementos salariales s eeeeee e
.............................................................................. Indemnizaciones por traslados,

suspensiones o despidos

A. TOTAL DEVENGADO.......ccccveereeeereeeeesessessesssssssssssssssssssssssesssssssssssseseee ’ 690,67

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones ala S.S. y conceptos de recaudacion conjunta

Contingencias comunes................ 47%3598
Y= U 013, %, 1,00, 1-TOTAL APORTACIONES
DESEMPIEOD. ..., 155 o 88 2 I RPF e e -
Formacién Profesional................... 01 ..... oueeeaaeiianernnns 0 77 3-.AntiCipOS.....ccvviiieie e
Horas extras por fuerza mayor.............. Yo 4- Valor productos en especie......  .....oocviiiiiiiiiiees
Resto de Horas Extras 5-.Otras deducciones....
B. TOTAL A DEDUCIR (142+34+4+5).....rreeeeeeeeeeeeeeemmmesssssesseeeessesesmeeneenes 49,61
Firma y sello de la 641.06
empresa LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A =B ) cceiiirierereseere e e s e ssee e smessme s smesneeas '
MANON a 31 de Julio de 2025
RECIBI,
Banco: cccC. -
BASES COTIZACION, CONCEPTOS RECAUDACION CONJUNTA, BASE IRPF Y APORTACION EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
REMUNEraCion MENSUAL........on. oo 69067 1. Base Cotizaciéon Contingencias Comunes 180,64
o 2 MLE. L 512
Prorrata pagas extraordinarias.. .......................
' paga 3. B.Cont.Prof 544 AT YEP...oooeeeeeeen . 22,96
Base incapacidad temporal........ . 4210
690 67 Desempleo
TOTAL..ooon e i Formacion Profesional 4,59
Fogasa......ccccovvvvcivicene 000200 1,53
4. Horas extras por fUBrZa Mayor........ccccces coviieii i e e es eeeeeae e e
Resto de Horas Extras........ccccccccvvviiiics v
5. Base sujeta retencion del LR.P.F......ccc.. cveveveeenne. 690.67
Total SS Empresa...... ccoo....... 256,94




