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SERVICIC) PLBLICO
DF EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONDOMIA SOCIAL

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO TRANSFORMACION A TIEMPO COMPLETO
SIN BONIFICACION

CODIGO 189

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE B3d148510 J

Nombre o Razon Socinl do la Empresa
Bomiciio §atisl  CL 'TALIA, P-149 S/N

AUTOMIGON PALENCIA SL

Pais Municipio C. Postal
ESPANA PALENCIA [.‘I‘i|ll?|“] l-‘l“l"["\*l\

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

st Gl o Nimmero Digeont. | Actividad Economica
[T 1] . :
’i_l 4] 1002635 [o]8] VENTA Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio
ESPANA 70214 PALENCIA 3lali]2)0
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
e NIFINIE Fecha de nacimiento
CRISTIAN IZQUIERDO IGLESIAS 71960864M 24/10/1994
= Macionalidad i =

N® gfiliacion 2 12 .5 Nivel Formativo
ABe e &

341008821357 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS
Municapio de do-mc-;u_ Pais de dnmri:lllc__
PALENCIA 3lalrfz]o ESPANA 7i2)a
IDENTIFICADOR DE LA TRANSFORMAC]ON
E-34-2020-0068103-55
DATOS DE LA TRANSFORMACION
Ocupacion Desempefiada : CHAPISTAS Y CALDEREROS
Fecha de Transformacion : 01/02/2021
Fecha de Comunicacion : 12/02/2021
DATOS DE LA COPIA BASICA DE LA TRANSFORMACION
Firma de la Copia Bisica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL
Pagina 1 de | Fecha: 12/02/2021  Hora: 08:539:50 JKHBIABX
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WEMACIO PUBLICD ISEPE

DF EMMLECY ESTATAL

5 ¥ MINISTERIO
""Q DE TRABA|O
4 Y ECONOMIA SOCIAL

i nciAL ELIRGPES
ELENE sroinrle o1y B

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA y -
[ CIF/NIF/NIE
| B34148510 pok
| D./DNA NIFINIE ; EN CONCEPTO DE (1)
| JOSE MARIA MIGUEL GUZON 12698510N DIRECTOR-GERENTE |
DOMICILIO SOCIAL
149

| NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
| AUTOMIGON PALENCIA SL CL  ITALIA
MUNICIFIO €. POSTAL
PALENCIA [ 34004

[Pais
724
ACTIVIDAD ECONOMICA

| ESPANA
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
DIG. CONTR,
TALLER DE REPARACION DE VEHICULOS |

| REGIMEN COD. PROV. NUMERO
| .
(0111 ‘ 34 1002635 !08

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
| Pals MUNICIPIO
724 PALENCIA [24120

[ ESPANA
DATOS DEL/DE LA TRABAJADORIA
NIFINIE FECHA DE NACIMIENTO
24/10/94

| poRA.

i IZQUIERDO IGLESIAS, CRISTIAN 71960864M
NACIONALIDAD

724

| N° AFILIACION S.5. NIVEL FORMATIVO
| 34 10088213 57 ‘ ESPANA

|
| MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
34120 ESPANA [724
con NIF./NIE. . en calidad de (2)

| PALENCIA
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia.

DECLARAN
Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarle con arreglo 2

las siguientes:
CLAUSULAS )
PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3) AYUDANTE DE CAR ERO . incluido en el grupo proﬁ.?snonai de
AYUDANTE DE OFICIAL . para |a realizacion de las funciones (4) _AYUDANTE DE CARROCERO __ de acuerdo con ¢l sistema de
, PALENCIA

clasificacion profesional vigente en la empresa.
En &l centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CL [TALIA. 149-152 34004

D Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: El contrato se concierta para
dentro de |a actividad ciclica intermitente de (7)

trabajos periddicos de caracter discontinuo consistentes en (B)

cuya duracion sera de (8)

La duracion estimada de la actividad sera de (9) . Los/as trabajadores/as seran llamadosfas "
en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de SIDEROMETALURGIA PALENCIA . La jornada estimada dentro
horas (10) y la distribucion horaria sera

realizar

del periodo de actividad sera de

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue si

se acoge al mismo sl [ ] No []

TERCERA La jorada dé rabajo sera | S A
{E A tiempo completo: |2 jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, prestadas de Lunes . a Sabado _, con

los descansos establecidos legal o convencionalmente (11).
A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ___, horas [[] al dia, [] a la semana, [ ] al mes. [ ] al afio (10)

siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (12}.
conforme a lo previsto en el

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (13)
convenio colectivo.

En el caso de jom[ada 2




CLAUSULAS ADICIONALES

Y pars que consle, se exiende este conlrato por tnplicado ejemplar en el lugar y fecha & continuacion m’cﬁ::adn_is. I”.W'f‘ i

En PALENCIA a (1 de FEBRERO de 2021

Ellla Trabajador/a i
y del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE




MINISTERIO
DE TRABAIO
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[ ] INDEFINIDO ORDI
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NAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Pag 6
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il DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION. Pag. 10
| DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR AUTONOMO. Fag. 13

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. Pag. 12

] PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT. Pag. 13
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A\
v o 1/02/21 ¥ se estable
CUARTA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, Iniciandose la relacion laboral en fecha 01/02/1 y ce un ﬁe\\

de prueba de (15) \
" - 3 16) T

: _ ; o SIDEROMETALURGIA euros brutos (16) _mensualey,

QUINTA: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de Segun C?&gri;_rQDERDMETALURCﬂL \

que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) _Sequn Con

SEXTA: La duraciéh de las vacaciones anuales sera de (18) 22 dias |aborales
que resulte de la aplicacion, y particularmente, e

SEPTIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara ala legislacion vigente &
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de oclubre) y en el
Convenio Colectivo de SIDEROME TALURGIA PALENCIA

OCTAVA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: SI[] NO[X]

Elfla trabajador/a:

|| Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Pablico de Empleo de

C] Que tiene concertado /a con la empresa un contrato de duracin determinada que fue registrado en el Servicio Plblico de
Empleo de , con el numero con fecha

El/la representante de la Empresa:
Que elfla trabajador/a de la empresa, D./Dia. nacido/ael ___ que presta sus servicios en el centro de
trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) CL ITALIA, 149-152 34004 . PALENCIA , con la profesionde ___, incluidoen
&l grupo/laboralinivellprofesional __ ~ 'de acuerdo con el sistema de clasificacion  profesional vigente en la empresa que
reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un (19), por acceder a la situacion de jubilacion parcial, regulada en el

el correspondiente

Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha y hasta
contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Piblico de Empleode _____ con el numero E34202 103 y con
fecha g

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
, en el plazo de

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CONTRAT@
los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

J Direcioria, Gerenle, glc
{2) Padre, madre. tulDria 0 persons o Netitucion que iofs 1enps a su cargn. 1 . ]
Sefialar el grupo profesions! o nivel profesional qus comesponda, sequn ef sislama de clasificacion p viganie en ia e

4) Indicar profesion. Las funciones pueden ser lodas |as de| grupo profesional o sq.lam_m’a_a_lgm e ailas i A
E1 rabslo a distancis sé regula par 1o dispuesio en el Real Decrato-lpy 28/2020, de 22 dé septismbrs (BOE da 23 de septiembra). v requisra 1a fiina del correspendients aguerd

Fstz clausuls 50io 56 cumplimentaré en caso de desamolier irahajos de cardelar fjos disconiinugs. Indiear la actividad profesionsl a desanollar par &l irsbajador,

] Indicar la fija ode de la empresa y su durBcio
8 Indicar la guracion de la @ llar por ellls dofia,
8 Diancs, semanales. mensuales o anuales, Detallar Convenio. . " £ - I
10)  Indique €l numero de horas segun convenio coleciivo pars jomada complets, maximo legal o lo del trabajadar a iempo completo.
1) Indiguess Is jormade del rabajsdor
raile’ & un trabajador a liempo lelo de la misma empress y centro de irabejo, con el mismo 1ipo de contralo de Tanajo 'y que reaice un

123 Se entenders por’ & hEmpo i i )
traba iWenlico o simdar S en 18 empresa no hublers nngun Yebasdor comparable a empo compleie, 58 considersna |a jormada & bempo complelo previsia en sl comvenic Coleclivg de BRIcacion o,

€N U oefecto, 1z jurnads mexima agal
13)  Ingupse s distribucian dal liempo de irabajo eegln 8 convenio colectivo.
1) Sefdlese o qus proceds y en caso afirmative adjdniese al anexo sl hay hores complementarias: =4
15)  Respetands lo establendo en ef ant 14 1 def Texn Refundido de 12 Ley del Estalulo de [os Trabsjadores, aprobado por Real Decrelo Legisiativo ma'anumjmmnamm En.
caso de acogersa sl art 4 de la tey /2012 ef penioda de prusha serd de un af )
18)  Disrios, semanales, mensusies o anuales
7)) Saiano bese. complsmanios salariales, pluses
18)  Minmo; 30 diss naturales. |
T8) U minimo del 254 y un méximo del 75%




