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AUTORIZACION DE ESTANCIA DE LARGA DURACION POR ESTUDIOS SIQA%

.
Tipos de estancia (Art. 52 Real Decreto 1155/2024)

a) Realizaciéon de estudios superiores, como actividad principal, en una institucion o centro de ensefanza superior
reconocido en Espana, en el marco de un programa a tiempo completo, que conduzca a la obtencidon de un titulo de
educacion superior reconocido.

b) Realizacion de estudios de educaciéon secundaria postobligatoria en un centro de enseianza autorizado en Espania,
en el marco de un programa a tiempo completo, que conduzcan a la obtencion de un titulo reconocido.

c) Participacién en un programa de movilidad de alumnos con el fin de seguir un programa de ensefianza secundaria
obligatoria o postobligatoria en un centro docente o cientifico oficialmente reconocido.

d) Prestacion de un servicio de voluntariado dentro de un programa que persiga objetivos de interés general para una
causa sin animo de lucro en el que las actividades no son remuneradas, excepto en forma de reembolso de gastos,
dinero de bolsillo 0 ambos.

e) Realizacion de actividades formativas.
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AUTORIZACION DE ESTANCIA DE LARGA DURACION POR ESTUDIOS SIQA%

.
Requisitos (Art. 53 Real Decreto 1155/2024)

Estudios superiores, educacion secundaria postobligatoria o realizacién de actividades formativas
» Haber sido admitido por una institucion o un centro de ensefianza para cursar un programa de estudios en los términos previstos.
» Haber abonado los derechos de inscripcion, matricula o documento equivalente exigidos por la institucion o el centro de ensefianza correspondiente.

Programa de movilidad de alumnos

* Que el centro de ensefianza que gestiona el programa de movilidad de alumnos o el proyecto educativo se haga responsable del alumno durante su
estancia, en particular en cuanto al coste de sus estudios, asi como los gastos de estancia y regreso a su pais.

» Ser alojado, durante su estancia, con una familia que habra sido seleccionada por la organizacién responsable del programa de movilidad de alumnos
en que participa, o en un internado o residencia adscrito o concertado por la citada organizacion en el marco de programa.

Prestacion de un servicio de voluntariado

* Que la entidad de voluntariado esté legalmente constituida e inscrita en el registro competente de acuerdo con la normativa estatal, autonémica o de
otro Estado miembro de la Unién Europea de aplicacion.

Prestacion de actividades formativas
* En el supuesto del articulo 52.1.e) 3.°, haber obtenido un titulo espafiol de licenciado o graduado en medicina, farmacia, enfermeria o en otras
titulaciones universitarias que habiliten para participar en las convocatorias anuales de pruebas selectivas para el acceso a plazas de formacién
sanitaria especializada o un titulo extranjero debidamente reconocido u homologado a los previstos en este parrafo.
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AUTORIZACION DE ESTANCIA DE LARGA DURACION POR ESTUDIOS SIQA%

-
Procedimiento (Art. 54 Real Decreto 1155/2024)

ﬂl@d Presentacion dentro de territorio
» Estudios superiores.
* Formacion sanitaria.

* Realizacién de una formaciéon conducente a la obtencion de la certificacion de aptitud técnica o habilitacion profesional.

EH| ¢Cuando?

+ La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a la fecha de expiracidén de la situacién legal en la que se
encuentre.

« Debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a la fecha del comienzo de la actividad o estudios que vaya a realizar.

9 Presentacion fuera de territorio

La solicitud del visado debera presentarse con una antelacion minima de dos meses a la fecha del comienzo de la actividad o estudios
que vaya a realizar, salvo que el procedimiento de matricula o inscripcion requiera un plazo inferior, en cuyo caso, debera justificarse.
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AUTORIZACION DE ESTANCIA DE LARGA DURACION POR ESTUDIOS SIQA%

-
Duracion (Art. 55 Real Decreto 1155/2024)

% En el caso de los estudios superiores y personal sanitario:

Igual a la de la duracion de los estudios de formacion sanitaria especializada en los que hayan obtenido plaza.

AN
Resto de las autorizaciones:

La duracidén de la autorizacién sera igual a la de los estudios, programa de movilidad, servicio de voluntariado o actividad
formativa, con el limite de un ano.

Prérroga:

En el caso de los supuestos previstos en las letras d) (servicios de voluntariado) y e) (actividades formativas) del articulo 52.1,
solo se permitira una prérroga por autorizacion. En el caso de las letras a) (estudios superiores) y b) (secundaria
postobligatoria) de dicho articulo, se permitiran hasta dos prérrogas por autorizacién.
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AUTORIZACION DE ESTANCIA DE LARGA DURACION POR ESTUDIOS SIQA%

"
Familiares (Art. 56 Real Decreto 1155/2024)

* Se determina cuando se puede formular la solicitud.

* Precision de los familiares.

+ Posibilidad de solicitar la estancia dentro de Espaia.

« Se regula de forma expresa que los familiares no estan autorizados a trabajar.
« Se regula la situacion de los hijos nacidos en situacion de estancia.

« Se establece la posibilidad de obtener un visado para titulares que necesiten una medida de apoyo para el ejercicio de su
capacidad.
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AUTORIZACION DE ESTANCIA DE LARGA DURACION POR ESTUDIOS S|QA%

.
Acceso al empleo (Art. 57 Real Decreto 1155/2024)

« Se conserva la posibilidad de trabajar sin una autorizacion previa en el caso del supuesto del articulo 52.1.a

* No sera preciso solicitar otra autorizacion adicional para realizar practicas curriculares, entendiendo por tales las que
formen parte del plan de estudios o formacidn para el que se otorgo la autorizacion de estancia de larga duracion, que
se produzcan en el marco de los correspondientes convenios de colaboracién entre las entidades publicas o privadas
y la institucion de educacion superior o el centro docente o cientifico de que se trate y que no tengan caracter laboral.

» La actividad laboral a la que se refiere el apartado primero del presente articulo no podra ser superior a las 30 horas
semanales, salvo en el caso de la formacion profesional de régimen intensivo que se estara a lo que determine la
legislacidn sectorial.

 La autorizacién se limitara geograficamente a la comunidad autonoma en la que se haya concedido la autorizacion de
estancia de larga duracién. No obstante, se podra realizar actividad laboral en localidades de otra comunidad
autébnoma siempre y cuando sean localidades limitrofes con la comunidad autonoma en la que se haya concedido la
autorizacion de estancia de larga duracion.

* En caso de que la persona titular de la autorizacion ejerza una actividad laboral en los términos previstos en este
articulo, el requisito de seguro médico establecido en el articulo 35 se entendera cumplido mediante el alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social.
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AUTORIZACION DE ESTANCIA DE LARGA DURACION POR ESTUDIOS SIQA%
.

Modificacion estancia por estudios (Art. 190 Real Decreto 1155/2024)

Se detallan cuales estancias son objeto de modificacion:

* Las personas extranjeras que se encuentren en Espana con una autorizacion de estancia de larga duracion concedida
para llevar a cabo los estudios o las actividades formativas previstos en los apartados a), b) y los numeros 4.°y 5.° del
apartado e) del articulo 52 podran acceder a la situacion de residencia y trabajo y de residencia con excepcion de la

autorizacion de trabajo sin necesidad de solicitar visado.

Respecto a los familiares se inserta la necesidad que aporten un informe de vivienda para la modificacion de su
permiso.
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RESIDENCIA TEMPORAL DE FAMILIARES DE PERSONAS CON S|0A
NACIONALIDAD ESPANOLA *

Conexion familiar (Art. 94 Real Decreto 1155/2024)

S

Con un ciudadano espainol RESIDENTE en Espana
EN PRIMER GRADO O ANALOGO
CONYUGE (siempre mayor de 18 ainos)

a) Coényuge, con vinculo matrimonial vigente. En ningun caso mas de un cényuge.

Si la persona de nacionalidad espafola residente esta casada en segundas o posteriores nupcias, sélo podra acceder a esta autorizaciéon el nuevo coényuge y sus familiares
relacionados en este articulo si acreditan que la disolucién de sus anteriores matrimonios ha tenido lugar tras un procedimiento que fije la situacion del conyuge previo y sus
familiares con relacion a la vivienda comun, las eventuales pensiones al conyuge y a los hijos menores o mayores dependientes.

b) Pareja extranjera que mantenga con la persona de nacionalidad espafola una relacién vigente de afectividad analoga a la conyugal e inscrita en un registro publico
establecido, a esos efectos, en un Estado miembro de la Unién Europea o en un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o en Suiza.

c) La pareja extranjera no casada que mantenga con la persona de nacionalidad espafnola una relacion estable debidamente probada. Se entendera que lo es aquella que
acredite suficientemente una relacion de convivencia analoga a la conyugal, dentro o fuera de Espafa, de, al menos, doce meses continuados, o aquella que cuente con
descendencia comun siempre que se mantenga el vinculo.

Las situaciones de matrimonio, pareja registrada y pareja estable se consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.
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RESIDENCIA TEMPORAL DE FAMILIARES DE PERSONAS CON )
NACIONALIDAD ESPANOLA SIOA.

Conexion familiar (Art. 94 Real Decreto 1155/2024)

Con un ciudadano espafol RESIDENTE en ESPANA

S

EN PRIMER GRADO O ANALOGO

DESCENDIENTES (entre 0 y 26 anos, salvo diversidad funcional incapacitante)

Sus hijos o, los de su conyuge, pareja registrada o pareja estable siempre y cuando esta también resida o vaya a residir en Espafia, menores
de veintiséis anos, o mayores de dicha edad que estén a su cargo, o que tengan una discapacidad para la que precisen apoyo para el
ejercicio de su capacidad juridica. En todos los casos anteriores, siempre que convivan o pretendan convivir con ellos y no estén casados o
hayan constituido su propia unidad familiar. En el supuesto de hijos adoptivos debera acreditarse que la resolucién por la que se acordé la
adopcion reune los elementos necesarios para producir efectos en Espafia conforme a la normativa nacional e internacional.

Cuando se trate de hijos del cényuge, o de la pareja registrada o estable, menores de dieciocho afios, podran acceder a la autorizacién de
residencia siempre que el progenitor extranjero ejerza la patria potestad o la custodia con caracter exclusivo o, en su defecto, siempre que el otro
titular del derecho de custodia haya dado su consentimiento ante una autoridad publica o fedatario publico. No sera necesario tal
consentimiento cuando esos hijos menores hayan nacido en Espaina y hayan permanecido en nuestro pais desde su nacimiento.

Si estuvieran casados o hubieran constituido su propia unidad familiar podran solicitar las autorizaciones conforme a lo previsto
acreditando que todos los miembros de esa unidad familiar estan a cargo de la persona con nacionalidad espafola.
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RESIDENCIA TEMPORAL DE FAMILIARES DE PERSONAS CON S|OA
NACIONALIDAD ESPANOLA ;

Conexion familiar (Art. 94 Real Decreto 1155/2024)

S

Con un ciudadano espafiol RESIDENTE en ESPANA
EN PRIMER GRADO O ANALOGO

ASCENDIENTES

Los ascendientes directos de primer grado en linea directa y los de su conyuge, o pareja registrada o pareja estable siempre que no haya
recaido acuerdo o declaracién de nulidad del vinculo matrimonial, o divorcio, 0o se haya cancelado la inscripcidon registral de la pareja en los
siguientes casos:

1. cuando acrediten que viven a su cargo y carezcan de apoyo familiar en origen,
2. cuando concurran razones de caracter humanitario.

El padre, madre, tutor o tutora de un menor de nacionalidad espafnola, siempre que el solicitante tenga a cargo al menor y conviva con este
o esté al corriente de sus obligaciones respecto al mismo. Esta relacién debera haber sido constituida conforme al ordenamiento juridico espafiol.
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RESIDENCIA TEMPORAL DE FAMILIARES DE PERSONAS CON SI0A
NACIONALIDAD ESPANOLA v

Conexion familiar (Art. 94 Real Decreto 1155/2024)

S

Con un ciudadano espafiol RESIDENTE en ESPANA

EN SEGUNDO O POSTERIOR GRADO

Un unico familiar, hasta el segundo grado, que realice o vaya a realizar los cuidados que precise una persona con nacionalidad espafiola que
tenga reconocido alguno de los grados de dependencia previstos en el articulo 26 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Otros miembros de su familia no incluidos en los apartados anteriores, y acrediten, de forma fehaciente, en el momento de la solicitud, que se
encuentran a su cargo.

Con un ciudadano espaiol NO RESIDENTE en ESPANA

Los hijos y las hijas cuyo padre o madre sean o hubieran sido espafoles de origen.
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RESIDENCIA TEMPORAL DE FAMILIARES DE PERSONAS CON SIOA

NACIONALIDAD ESPANOLA

Funcionamiento del permiso (Art. 95 Real Decreto 1155/2024)

g %

Duracion a 5 anos, salvo que

Permite trabajar por el familiar espafol vaya a
cuenta propia o ajena. residir menos tiempo en
Espana.
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a otros familiares.



RESIDENCIA TEMPORAL DE FAMILIARES DE PERSONAS CON SIOA

NACIONALIDAD ESPANOLA

K

Documentacion (Art. 96 Real Decreto 1155/2024)

Del familiar de nacionalidad espanola:

v

v

Copia completa del pasaporte, o del documento nacional de identidad, en vigor.

En los casos de solicitud a favor de cdnyuge o pareja, declaracion responsable de que no reside con él en Espafia otro cdnyuge o pareja.

Del beneficiario:

v

v

Copia completa del pasaporte, del titulo de viaje, en vigor.
Documentacion acreditativa de la existencia del vinculo familiar con el familiar de nacionalidad espanola.
En los supuestos en los que asi se exija, documentacion acreditativa de que el familiar se encuentre a cargo del familiar de nacionalidad espafola

En los casos contemplados en el articulo 94.1.i), se debera acreditar la dependencia, la convivencia, el grado de parentesco y, en su caso, la existencia de
motivos graves de salud o discapacidad.

En el supuesto de pareja estable, documentacidén que justifique la existencia de una relacion estable con la pareja de nacionalidad espafola, el tiempo de
convivencia y, en su caso, certificado de nacimiento de los descendientes comunes.
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RESIDENCIA TEMPORAL DE FAMILIARES DE PERSONAS CON SIOA
NACIONALIDAD ESPANOLA t’ o

Conservar el permiso (Art. 99 Real Decreto 1155/2024)

+ El fallecimiento de la persona de nacionalidad espafola no afecta al derecho de residencia de quienes sean titulares de la autorizacion siempre que estos hayan
residido en Espafa antes del fallecimiento del titular del derecho. Tienen la obligacién de comunicar el fallecimiento a la oficina de extranjeria donde residan en
el plazo maximo de seis meses desde que se produzca. (excepciones: pareja estable y familiares no directos a cargo)

» El cese de la residencia efectiva en Espafa de la persona con nacionalidad espanola, que habra de ser comunicada en el plazo maximo de seis meses desde
que se produzca, no supondra la pérdida de la autorizacion de residencia de sus hijos ni del progenitor que tenga atribuida la custodia efectiva de éstos, con
independencia de su nacionalidad, siempre que dichos hijos residan en Espafa y se encuentren matriculados en un centro de ensefianza para cursar estudios,
ello hasta la finalizacion de éstos.

* En caso de nulidad del vinculo matrimonial o divorcio, o cancelacion de inscripcidn como pareja registrada, tiene obligacion de comunicar dicha circunstancia a
las autoridades competentes en el plazo de seis meses desde que se produzca. Para conservar el derecho de residencia, debera acreditarse uno de los
siguientes supuestos:

a) Duracion de al menos tres anos del matrimonio o situacion de pareja registrada o estable, hasta el inicio del procedimiento judicial de nulidad del
matrimonio, divorcio o de la cancelacion de la inscripcibn como pareja registrada, de los cuales debera acreditarse que al menos uno de los afos ha
transcurrido en Espaia.

b) La solicitud de autorizacion de residencia independiente habra de solicitarse en el plazo de los seis meses siguientes a la fecha de notificacion de la
admision de la demanda de nulidad, divorcio o separacion de derecho, de la resolucién de cancelacién de la inscripcion de la pareja registrada o del cese
de la convivencia de la pareja estable.

c) Otorgamiento por mutuo acuerdo o decision judicial, de la custodia de los hijos e hijas de la persona con nacionalidad espanola, al excényuge o
expareja registrada o estable de nacionalidad extranjera.

d) Resolucion judicial o mutuo acuerdo entre las partes que determine el derecho de visita, al hijo o hija menor, del exconyuge o expareja registrada o
estable de nacionalidad extranjera, cuando dicho menor resida en Espana y dicha resolucion o acuerdo se encuentre vigente.
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AUTORIZACIONES POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES SIOA.

K

Disposicion transitoria quinta (Real Decreto 1155/2024)

Aquellas personas extranjeras que en el momento de la entrada en vigor de este reglamento se encuentren en situacion irregular
como consecuencia de una resolucion denegatoria o desestimatoria firme en sede administrativa y, en su caso, judicial de su
solicitud de proteccion internacional, y reunan los requisitos generales y especificos establecidos en el capitulo | del titulo VII
excepto el de permanencia, podran solicitar una autorizacién de residencia por circunstancias excepcionales por razones de
arraigo siempre que hayan permanecido en territorio espanol en situacion irregular al menos los seis meses inmediatamente
anteriores a la presentacion de la solicitud de esta autorizacion.

Esta solicitud de autorizacion por razon de arraigo podra ser solicitada durante los doce meses siguientes a la entrada en vigor de
este reglamento. El Consejo de Ministros podra acordar la prérroga de los plazos sefialados en esta disposicion transitoria.
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AUTORIZACIONES POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES SIOA.

K

Requisitos generales arraigos (Art. 126 Real Decreto 1155/2024)

a) Encontrarse en Espafia y no tener la condicién de solicitante de proteccion internacional en el momento de la
presentacion de la solicitud ni durante su tramitacion. A tal efecto, se entendera por solicitante de proteccién internacional
a aquella persona extranjera que haya formulado una solicitud de proteccién internacional sobre la que no se haya adoptado
una resolucién firme en sede administrativa, y, en su caso, judicial.

b) Haber permanecido en territorio nacional de forma continuada durante, al menos, los dos afnos anteriores a la presentacion
de dicha solicitud. A estos efectos, cuando la persona extranjera haya sido solicitante de proteccion internacional, no sera
computable el tiempo de permanencia en Espana durante la tramitaciéon de la solicitud de proteccién internacional
hasta su resolucion firme en sede administrativa, y, en su caso, judicial.
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AUTORIZACIONES POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES SIOA.

Arraigo de segunda oportunidad (Art. 127 Real Decreto 1155/2024)

S

» Haber sido titular de una autorizacion de residencia, que no hubiera sido otorgada por circunstancias excepcionales

« ¢Cuando? En los 2 anos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud

* Que la renovacion no se hubiera producido por motivos distintos a razones de orden publico, seguridad y salud publica. No
obstante, sera posible solicitarlo si existe sentencia denegatoria, sobreseimiento o absolucién de la pena
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AUTORIZACIONES POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES SIOA.

Arraigo sociolaboral (art. 127 Real Decreto 1155/2024)

K

« Aportacion de uno o varios contratos de trabajo.

* Que garantice al menos el SMI o el salario establecido, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, en el momento de la
solicitud, en proporcién a la jornada trabajada, y cuya suma represente una jornada semanal no inferior a 20 horas en
cémputo global.

* Podra aportarse mas de un contrato de trabajo en los siguientes supuestos:

K/

% En el caso de la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada se podran presentar dos o mas contratos, con distintos empleadores y concatenados.

« En el caso de desarrollo de actividades en una misma o distinta ocupacion, trabajando parcialmente y de manera
simultanea para mas de un empleador, se admitira la presentacion de varios contratos.
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AUTORIZACIONES POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES SIOA.

Arraigo social (Art. 127 Real Decreto 1155/2024)

K

« Existan vinculos familiares con otras personas extranjeras titulares de una autorizacién de residencia. Estos vinculos familiares
se referiran al conyuge o pareja registrada y a los familiares en primer grado en linea directa.

* En caso de que no se acredite la existencia de ese tipo de vinculos familiares se valorara el esfuerzo de integracion de la
persona extranjera. Justificar disponer de medios econémicos, al menos, el 100 % del IPREM.

* Los medios econdmicos deberan estar disponibles en Espafa y procederan de los familiares (cényuge o pareja registrada y a
los familiares en primer grado en linea directa). Si se cumplen los requisitos del articulo 84, se podra alegar que los medios
proceden de una actividad por cuenta propia.

* Informe de esfuerzo de integracion.
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AUTORIZACIONES POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES SIOA.

Arraigo socioformativo (Art. 127 Real Decreto 1155/2024)

Formacion
« Estar matriculado o estar cursando alguna de las formaciones referidas en los articulos 52.1.b) y 52.1.e) 5.°, en este ultimo caso incluido también el
nivel uno, asi como la oferta presencial correspondiente a las ensefianzas obligatorias dentro de la educacion de personas adultas.

K

* Quienes se comprometan a realizar una formaciéon promovida por los Servicios Publicos de Empleo en Espafia y orientada al desempefio de
ocupaciones incluidas en el Catalogo al que se refiere el articulo 75.1. La falta de acreditacion de la realizacion de dicha formaciéon sera causa de
extincion de la autorizacion concedida.

Matricula

« Si la matricula tuviera un plazo oficial para su formalizacién, la solicitud de la autorizacion de arraigo socioformativo debera presentarse en los dos
meses anteriores al inicio de ese plazo.

* La prueba de la matriculacion se debera acreditar ante la oficina de extranjeria en un plazo de tres meses desde la notificacion de la resolucién de
concesion de la autorizacion. En casos debidamente justificados, se podra presentar la matricula para una formacion distinta de la prevista
inicialmente, siempre y cuando, se cumpla los requisitos de la formacién referida en el parrafo anterior. La falta de acreditacion de la prueba de la
matricula en plazo sera causa de extincion de la autorizacion concedida.

Requisito nuevo
Informe de integracion social en Espana en los términos previstos en el apartado c) de este articulo.
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AUTORIZACIONES POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES SIOA.

K

Arraigo familiar (Art. 127 Real Decreto 1155/2024)

+ Ser padre, madre o tutor de un menor, nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econémico
Europeo o de Suiza, siempre que al solicitar acredite residir en territorio nacional, tener a cargo al menor y convivir con éste o
esté al corriente de sus obligaciones paterndfiliales.

« Ser quien preste apoyo a una persona con discapacidad, que sea nacional de otro Estado miembro de la Unién
Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de Suiza, para el ejercicio de su capacidad juridica, siempre que la persona
solicitante sea su familiar, tenga a cargo a la persona con discapacidad y conviva con ella.
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CONTRATACION TEMPORAL. ACTIVIDADES DE TEMPORADA SIOA..

(Art. 100 y siguientes del Real Decreto 1155/2024)

A quién esta dirigido

Extranjeros mayores de dieciséis afios autorizados a residir en Espafia y a ejercer
actividades laborales por cuenta ajena por periodos maximos de nueve meses en
un ano natural, durante el periodo de vigencia de la autorizacion, para ejercer una
actividad de temporada

Se concederan para un unico empleador, sin periuicio de las especificidades aue
se puedan establecer en los supuestos de concaienacion, pruirogds del perivao Jde
actividad y cambios de empleador.

Las empresas de trabajo temporal no podran ser titulares de esta autorizacién de
residencia y trabajo para actividades de temporada ni ser autorizados por cambio
de empleador o en la cadena de concatenaciones.

Salvo en los casos en los que no resulte aplicable el requisito de la situaciéon
nacional de empleo, la autorizacién se limitara a un ambito geografico autonémico
y a una ocupacion.

Cuando la comunidad auténoma tuviera reconocidas competencias en materia de
autorizacion inicial de trabajo podra fijar el ambito geografico de la autorizaciéon
dentro de su territorio.
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Tendran una duracion de cuatro anos y habilitaran a sus titulares,
durante su periodo de vigencia, a trabajar por un periodo de actividad
maximo de nueve meses durante cada ano natural.

Esta vinculado a un contrato fijo-discontinuo que debe fijar el lugar y el
tipo de trabajo; la duracion de temporada; las horas de trabajo y la fecha
de inicio del trabajo. Se debe dar copia por escrito en un idioma que
pueda entender la persona trabajadora.



CONTRATACION TEMPORAL. ACTIVIDADES DE TEMPORADA SIOA..

Requisitos (Art. 102 Real Decreto 1155/2024)

* Que la persona trabajadora no resida ni se halle en Espana.

K

» Por escrito un contrato fijo-discontinuo.
*  Que el empleador ponga a disposicion de la persona trabajadora un alojamiento adecuado.

* Que el empleador suscriba un seguro que cubra la asistencia sanitaria de la persona trabajadora desde la fecha de inicio del viaje a Espana hasta aquella en
que se produzca el alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

* Que se haya abonado la tasa relativa a la autorizacion de residencia y trabajo para actividades de temporada.

* Que el empleador se comprometa a la organizacion de los viajes de la persona trabajadora.

* Que el empleador indique el periodo de actividad previsto para el primer ano de la autorizacion plurianual y, en su caso, las concatenaciones contractuales.
* Que la persona trabajadora extranjera se comprometa a retornar a su pais de origen y lo notifique.

* Que la persona trabajadora extranjera se comprometa a cumplir las normas vigentes sanitarias, de régimen interior y convivencia en Explotaciones y
alojamientos o de riesgos laborales.

* Que la persona trabajadora tenga los certificados o licencias administrativas que, en su caso, se exijan para el desarrollo de una actividad profesional regulada
segun la normativa sectorial aplicable.

*  Que el empleador aporte el compromiso de retorno firmado por la persona trabajadora.
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CONTRATACION TEMPORAL. ACTIVIDADES DE TEMPORADA SIOA..

Causas de extincion (Art. 105 Real Decreto 1155/2024)

Causa imputable al empleador:

a) Su empresa esté siendo o se haya liquidado segun la normativa sobre insolvencia o cuando no realice actividad econdmica alguna.

b) Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante resolucién firme en los ultimos doce meses por infracciones calificadas como graves o muy graves en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, o por infracciones en materia de movimientos migratorios calificadas como graves o muy graves, o por infracciones en materia de permisos de
trabajo de extranjeros calificadas como muy graves en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Haya sido sancionado por el incumplimiento grave de las garantias y obligaciones previstas en este Reglamento y sus disposiciones de desarrollo, en los supuestos no
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) El incumplimiento grave de las obligaciones contractuales laborales recogidas en la normativa laboral y de Seguridad Social vigente, incluidos los convenios colectivos
aplicables.

e) El empresario haya incumplido gravemente con las obligaciones establecidas en el contrato de trabajo.

f) Cuando, para fundamentar la solicitud, se hayan presentado documentos falsos, que hayan sido adquiridos fraudulentamente o manipulados, formulado alegaciones inexactas o
medie mala fe.
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Causa imputable al trabajador :
a) El abandono anticipado e injustificado de la actividad durante la vigencia del contrato.
b) La realizacion de actividades laborales para empresas o actividades distintas a las que se autorizé, sin perjuicio de las posibilidades de cambio de empleador.
c) Elincumplimiento del compromiso de retorno durante la vigencia de una autorizacion anterior de residencia y trabajo para actividades de temporada

Si el empleador no cursa el alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, se podra acordar la retirada de la autorizacion y declarar su extincion. La oficina

de extranjeria podra requerir a la persona empleadora que alegue causa justificada de la falta de alta y la tendra en cuenta para la adopcion de la resolucion. Siempre que el
trabajador haya actuado de forma diligente podra obtener la posibilidad de cambio de empleador.
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CONTRATACION TEMPORAL. ACTIVIDADES DE TEMPORADA SIOA..
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Llamamiento (Art. 106 del Real Decreto 1155/2024)

A partir del segundo afo de vigencia de la autorizacion, el empleador debe comunicar a la autoridad competente, con una antelaciéon
minima de tres meses al inicio de la actividad laboral prevista en ellas salvo causa motivada, el inicio del llamamiento que ha realizado a la
persona trabajadora titular de la autorizacion para el inicio del periodo de actividad correspondiente

El nuevo periodo de actividad no podra ser superior a nueve meses. Los términos de la actividad deberan ser los mismos previstos en la
autorizacion, salvo que hubiera habido un cambio de empleador en cuyo caso el llamamiento sera hecho por el nuevo empresario para la
actividad aprobada con el cambio.

En su caso, para su aprobacion, deberan indicarse las concatenaciones contractuales previstas, independientemente de que el afio anterior
las hubiera habido y de cuales hubieran sido estas.

La autoridad competente resolvera y notificara el lamamiento en el plazo maximo de un mes desde la presentacion de la solicitud, si no
procede la extincion de la autorizacion. En la resolucion, se indicara el periodo de actividad de ese afio y las concatenaciones. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, esta se entendera estimada.

La presentacion de la tarjeta de identidad de extranjero junto a la referida resolucion sobre el llamamiento seran documentos suficientes para
solicitar la entrada en territorio espafnol. Durante la vigencia de la autorizacion, debe ir acompafada del correspondiente pasaporte o
documento valido para la entrada en el territorio nacional.
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GESTION COLECTIVA SIQA%
-

(Art. 113 del Real Decreto 1155/2024) (Art. 114 del Real Decreto 1155/2024)
A quién esta dirigido Tipos
* Procedimiento para la concesion de multiples a) Migracion de caracter estable para la contratacion de
autorizaciones iniciales de residencia y trabajo o de forma colectiva de personas trabajadoras extranjeras
multiples autorizaciones de residencia y trabajo para en origen mediante la gestion simultanea de sus
actividades de temporada de manera simultanea respecto autorizaciones iniciales de residencia y trabajo por
de aquellas personas trabajadoras extranjeras que no se cuenta ajena.

hallen o residan en Espafa a través de su tramitacion
colectiva en origen a partir de las ofertas presentadas por
uno O varios empresarios.

b) Migracion circular para la contratacion fijo-discontinua
de forma colectiva de personas trabajadoras en su pais
de procedencia mediante la gestion simultanea de

* Las personas trabajadoras extranjeras seran seleccionadas autorizaciones de residencia y trabajo para actividades
en sus paises de procedencia con la participaciéon, en su de temporada y la gestidon de los llamamientos para sus
caso, de las autoridades competentes, sin que éstas ni entradas posteriores durante la vigencia plurianual de
ningun otro intermediario puedan exigir a aquéllas la autorizacion.
contraprestacion economica por participar en el proceso de

. c) Visados de busqueda de empleo.
seleccion.
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GESTION COLECTIVA SIOA.

-
Procedimiento (Art. 116 del Real Decreto 1155/2024)

Las personas empleadoras, que deseen contratar personas trabajadoras extranjeras que no se hallen ni residan en Espafia, estan legitimados para
solicitar la gestion colectiva de ofertas de empleo. Salvo a través de empresas de trabajo temporal, podran presentar las correspondientes
solicitudes directamente o a través de quien validamente tenga su representacion legal, que podran ser organizaciones empresariales.

Las ofertas de empleo iran dirigidas a la contratacién de personas trabajadoras a través de las figuras de migracion de caracter estable y de
migracion circular, y podran formularse de forma genérica o nominativa.

Las ofertas tanto genéricas como nominativas deberan contener un minimo de diez puestos de trabajo, salvo que en la Orden Ministerial que
recoge la prevision anual se fije un limite distinto. Podran presentarse solicitudes que, acumulando ofertas de dos o mas personas empleadoras,
sumen dicho numero.

Los puestos incluidos dentro de una misma oferta de empleo deberan reunir caracteristicas homogéneas, de forma que permitan su
tramitacion acumulada. Las ofertas describiran con precision las condiciones laborales ofrecidas, como el lugar y tipo de contrato de trabajo. En
aquellos casos en que la oferta se dirija a paises con un idioma oficial distinto del espafiol, se facilitara la traduccion de las condiciones de la oferta
de empleo a un idioma que comprendan.

Los empleadores podran atribuir a una misma organizacion empresarial la potestad de gestionar en su nombre las ofertas presentadas
conjuntamente, cuando existan razones organizativas o de elevado numero de trabajadores que lo aconsejen, para simplificar el procedimiento.

Las ofertas se orientaran preferentemente a los paises con los que Espania tiene suscritos acuerdos sobre regulacion y ordenacion de flujos.
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GESTION COLECTIVA SIOA.

Ofertas nominativas (Art. 123 del Real Decreto 1155/2024)
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La gestion colectiva de ofertas puede ser nominativa cuando:

a) Las personas trabajadoras hayan sido titulares de una autorizacion de residencia temporal y trabajo previa en Espaha para
actividades de temporada y hayan acreditado el regreso al pais de origen de la contratacion.

b) Lo determine, la normativa de desarrollo de este Reglamento.
La tramitacion se realizara segun lo previsto para las ofertas genéricas, excepto para el proceso de seleccién, que ya fue realizado.
En el caso de las personas trabajadoras extranjeras de temporada, el solicitante, trascurrido el primer ano de la autorizacién, comunicara a

la autoridad competente el llamamiento realizado a la persona trabajadora que repite y el periodo anual de trabajo previsto, respetando los
términos contractuales establecidos para la ocupacidén u ocupaciones de la autorizacion. En estos casos, no sera necesario contar con un

visado.
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