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Introducciodn

El 20 de noviembre de 2024 se publicé en el BOE el Real Decreto 1155/2024, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Respecto a su entrada en vigor, la disposicion final cuarta establecié una vacatio legis
de 6 meses desde su publicacion en el BOE. En consecuencia, la reforma entrara en
vigor el 20 de mayo de 2025.

El texto presenta numerosas y significativas modificaciones que afectan a los tramites
mas habituales en materia de extranjeria. En esta noticia abordaremos aquellos
aspectos que consideramos claves en la tramitacién de expedientes de extranjeria por
parte de los gestores administrativos.

Asimismo, consideramos relevante destacar dos modificaciones que afectan a todo el
texto publicado:

1. Laintroduccién del concepto de no suponer una amenaza para el orden publico,
la seguridad interior, la salud publica.

2. La eliminacion del medidor del Ingreso Minimo Vital y su sustitucién por un
medidor mas duro, el IPREM.

Autorizacion de estancia de larga duracion por
estudios, movilidad de alumnos, servicios de
voluntariado o actividades formativas

Definicion

Aunque el articulo 52 sigue contemplando 5 supuestos que dan acceso a una estancia
por estudios, desaparecen las figuras de las actividades de investigacion y de las
practicas no laborales, se encuentran reguladas en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre.

1. Seré titular de una autorizacion de estancia de larga duracion por estudios,
movilidad de alumnos, servicios de voluntariado o actividades formativas la
persona extranjera que haya sido habilitada a permanecer en Espafia por un
periodo superior a noventa dias naturales con el fin de llevar a cabo alguna de
las siguientes actividades

a) Realizacion de estudios superiores, como actividad principal, en una
institucion o centro de ensefianza superior reconocido en Espafa, en el
marco de un programa a tiempo completo, que conduzca a la obtencién de
un titulo de educacion superior reconocido.

En el desarrollo de este primer apartado se precisa qué se entiende por estudios
superiores, quedan comprendidos:
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e Estudios universitarios 0 no que conduzcan a la obtencién de los titulos que se
corresponden con los niveles y cualificaciones fijados en el Real Decreto
1027/2011.

¢ Los estudios universitarios conducentes a los titulos propios.

e Los estudios superiores podran incluir la realizacion de un curso preparatorio a
dichos estudios, asi como las practicas de formacion obligatorias.

e Tendran la condicion de curso preparatorio los cursos cero o de otro tipo que
pueda ofrecer la institucion de ensefianza superior a las personas estudiantes
ya admitidas y que sean previos al inicio oficial de los estudios.

En cuanto a la modalidad de los estudios:
e Los estudios universitarios se podran cursar en modalidad presencial o hibrida.

o Elresto de los estudios superiores se podran realizar en modalidad presencial o
hibrida, siempre que, al menos, el 50 por ciento de la programacion impartida
sea presencial.

Se entenderd por institucion o centro de ensefianza superior reconocido en Espafia A
estos efectos se podra proceder a su comprobacion, en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o en el Registro estatal de centros docentes no universitarios
0 en el Registro de Instituciones y Centros de Ensefianza Superior o en los registros
oficiales correspondientes.

b) Realizacién de estudios de educacién secundaria postobligatoria en un
centro de ensefianza autorizado en Espafia, en el marco de un programa a
tiempo completo, que conduzcan a la obtencién de un titulo reconocido.

La definicibn de educacidn obligatoria secundaria se establecerd conforme a la
normativa sectorial correspondiente. Se define titulo reconocido y se establece la
modalidad de estudios aceptada.

Se incluye dentro de este apartado a la formacién profesional de grado medio y los
titulos de Especialista de Formacién Profesional (RD659/2023)

¢) Participacion en un programa de movilidad de alumnos con el fin de
seguir un programa de ensefianza secundaria obligatoria o postobligatoria
en un centro docente o cientifico oficialmente reconocido.

Se define qué se entiende por programa de movilidad de alumnos como un programa
de educacion equivalente al nivel 2 o 3 de la Clasificacion Internacional Normalizada de
la Educacién establecida por la UNESCO.

d) Prestacion de un servicio de voluntariado dentro de un programa que
persiga objetivos de interés general para una causa sin animo de lucro en
el que las actividades no son remuneradas, excepto en formade reembolso
de gastos, dinero de bolsillo o ambos

Se define qué se entiende por servicio de voluntariado se precisa el caracter no
remunerado de estas, salvo en forma de rembolso de gastos, dinero de bolsillo o ambos.

e) Realizacion de actividades formativas.
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Dentro de las actividades formativas quedan comprendidas:

Funciones como auxiliares de conversacion extranjeros en centros educativos
espafoles.

Ensefanzas de estudios idiomaticos del castellano o de las lenguas cooficiales
en Espafia impartidas, de forma presencial, siempre que no se trate de la lengua
materna o la lengua oficial del pais del que sea nacional la persona extranjera.

Cursos preparatorios para las pruebas selectivas para el acceso a plazas de
formacion sanitaria especializada.

Realizacion de una formacion conducente a la obtencién de la certificacion de
aptitud técnica o habilitacién profesional.

Realizacién de una formacion completa en un centro de ensefianza autorizado
en Espafia, conducente a la obtencion de certificados profesionales.

2. Se entendera por programa de estudios a tiempo completo aquel en el
que el estudiante se haya matriculado al menos en el noventa por ciento de
los créditos en el caso de estudios universitarios, 0, en su defecto, en el
noventa por ciento del programa de estudios

Requisitos para la obtencion y el mantenimiento de la
autorizacion

El articulo 53 en los apartados: a) Realizacién de estudios superiores, b) Realizacion
de estudios de educacion secundaria postobligatoria y e) Realizacién de
actividades formativas comparten como requisitos:

Haber sido admitido por una institucibn o un centro de ensefianza superior
reconocido para cursar un programa de estudios en los términos previstos en el
articulo que regula este tipo.

Haber abonado los derechos de inscripcion, matricula o documento equivalente
exigidos por la institucion o el centro de ensefianza correspondiente.

El supuesto c) Participacién en un programa de movilidad de alumnos se pauta lo
siguiente:

1.° Haber sido admitido en un centro de ensefianza.

2.° Haber sido admitido como participante en un programa de movilidad de
alumnos con el fin de seguir un programa de ensefianza secundaria obligatoria
y/o postobligatoria en un centro docente o cientifico oficialmente reconocido.

3.° Que el centro de ensefianza (...) se haga responsable del alumno durante su
estancia, en particular en cuanto al coste de sus estudios, asi como los gastos
de estancia y regreso a su pais.

4.° Ser alojado, durante su estancia, con una familia que habré sido seleccionada
por la organizacion responsable del programa de movilidad de alumnos en que
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participa, 0 en un internado o residencia adscrito o concertado por la citada
organizacion en el marco de programa.

El supuesto d) Prestacion de un servicio de voluntariado requiere de lo siguiente:

1.° Haber sido admitido para la realizacién de un servicio de voluntariado en el
marco de un convenio firmado con la entidad encargada del programa de
voluntariado (...).

2.° Que la entidad de voluntariado esté legalmente constituida e inscrita en el
registro competente de acuerdo con la normativa estatal, autonémica o de otro
Estado miembro de la Unién Europea de aplicacion.

El supuesto e) Realizaciéon de actividades formativas ademas de lo apuntado arriba
exige:

3.° En el supuesto del articulo 52.1.e) 3.°, haber obtenido un titulo espafiol de
licenciado o graduado en medicina, farmacia, enfermeria o en otras titulaciones
universitarias que habiliten para participar en las convocatorias anuales de
pruebas selectivas para el acceso a plazas de formacion sanitaria especializada
0 un titulo extranjero debidamente reconocido u homologado a los previstos en
este parrafo.

(--)

3. En cualquiera de los supuestos, el solicitante debera haber abonado la tasa
por tramitacion del procedimiento

Procedimiento

En el articulo 54 se amplian los supuestos que permiten presentar una estancia dentro
de Espania:

En los supuestos previstos en el articulo 52.1.a) y en el articulo 58, la solicitud
también podra presentarse en Espafia por la persona extranjera siempre que
se encuentre regularmente en territorio nacional.

En el supuesto previsto en el articulo 52.1.e).4.%, la solicitud también podréa
presentarse en Espafia por la persona extranjera siempre que se encuentre
regularmente en territorio nacional y asi lo haya dispuesto la resoluciéon que
regule las condiciones de obtencion de la certificacion de aptitud técnica o
habilitacion profesional.

Se establece el requisito de ser mayor de edad y se amplia el plazo de presentacion de
la solicitud, la cual debera presentarse con una antelacién minima de dos meses a la
fecha del comienzo de la actividad o estudios que vaya a realizar.

En cuanto al momento en que debe formularse la solicitud, se establece que esta debera
presentarse con una antelacién minima de dos meses a la fecha de expiracion de la
situacion legal en la que se encuentre

Asimismo, se amplia el plazo de que tiene la administracion para resolver:
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En este caso [solicitud dentro de Espafia] el plazo maximo para resolver y
notificar sera de dos meses, transcurrido los cuales sin haber obtenido respuesta
se entendera que su sentido es desfavorable.

En los supuestos que la solicitud deba presentarse estando fuera de Espafa:

La solicitud del visado deber& presentarse con una antelacion minima de dos
meses a la fecha del comienzo de la actividad o estudios que vaya a realizar,
salvo que el procedimiento de matricula o inscripcion requiera un plazo inferior,
en cuyo caso, debera justificarse

Por otra parte, el apartado 6 del articulo 54 introduce la posibilidad de que en el supuesto
del articulo 52.1.a), cuando la persona extranjera se encuentre regularmente en Espafia,
sean las instituciones o centros de ensefianza superior los que presenten la solicitud de
autorizacion electronicamente.

En este caso, se eximira al solicitante de acreditar el cumplimiento de los
requisitos previstos en el articulo 53.1.a). No obstante, la Administracién podra
efectuar de oficio comprobaciones del cumplimiento de estos requisitos para lo
cual la institucién o centro debera disponer de la documentacion acreditativa.

El plazo maximo para resolver y notificar sera de 15 dias, transcurridos los cuales
sin haber obtenido respuesta la solicitud se entendera desestimada.

Otra de las novedades se encuentra en el apartado 7 del articulo 54, el cual incluye la
posibilidad de tramitar de forma colectiva las autorizaciones previstas en el articulo
52.1.a). por parte de los centros o instituciones de ensefanza superior inscritos en el
Registro de Instituciones y Centros de Ensefianza Superior.

Duracion, prdérroga y extincion de la autorizacion de estancia
de larga duracion por estudios, movilidad de alumnos,
servicios de voluntariado o actividades formativas

En el articulo 55 se establece como novedad que, en el caso del articulo 52.1.a) y en
el articulo 58 se ajusta la duracién de la estancia por estudios ala duracién oficial
del programa de estudios. En el resto de los casos, la duracién de las estancias tendra
como limite un afio.

En cuanto al comienzo de la vigencia de la autorizacion se diferencia entre estas
situaciones:

e La vigencia de la autorizacion debera comenzar con una antelacién de un mes
con respecto al comienzo de la actividad o estudios que dieran lugar a la
concesion de la misma

¢ Cuando la solicitud se presente durante los dos meses previos al comienzo de
la actividad o estudio (...) la vigencia de la autorizacién podra comenzar con un
mes de antelacion o desde el dia en el que se resuelva dicha concesion, siempre
y cuando la actividad o estudios vayan a comenzar en un plazo inferior a un mes.
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En el caso de las estancias que duren mas de un afo se establece la obligacién acreditar
(por parte la persona extranjera o la institucion) que contindia cursando los estudios. De
esta forma se aportara anualmente, al inicio de cada curso, los derechos de inscripcion,
matricula o documento equivalente.

Se modifica el plazo de renovacion de las estancias por estudios, se cambia el término
de dias por meses:

3. Durante los dos meses previos a la fecha de expiracion de la vigencia del
visado o de la autorizacion, en los supuestos previstos en las letras a), b), d) y
e) del articulo 52.1, la persona titular de la misma podra solicitar una prorroga
cuando acredite el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 53.1
para el supuesto por el que obtuviera la autorizacion, el requisito previsto en el
articulo 53.2 y los requisitos previstos en las letras b), h) e i) del articulo 35.

Se modifica el sentido del silencio en las prérrogas de estancia por estudios, ahora, pasa
a ser silencio negativo:

4. La prérroga debera solicitarse (...) dentro del plazo previsto en el apartado
anterior prorrogara la validez de la autorizacién anterior hasta la resolucion del
procedimiento. También se prorrogara la validez de la autorizacion hasta la
resolucion del procedimiento en el supuesto en que la solicitud se presentase
dentro de los tres meses posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la
vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio de la incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador por la infraccion prevista en el
articulo 52.b) de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

Transcurrido un mes sin que se haya notificado la resolucién se entendera
gue la misma ha sido desestimada por silencio administrativo.

Se limita el nimero de prérrogas que se puede solicitar conforme al supuesto:

En el caso de los supuestos previstos en las letras d) y e) del articulo 52.1,
solo se permitird una prérroga por autorizaciéon. En el caso de las letras
a) y b) de dicho articulo, se permitiran hasta dos prorrogas por
autorizacion.

Se introduce como causa de extincién de la estancia por estudios que el centro o
institucion pierda su condicién de reconocido:

6. La declaracién de extincion por pérdida o retirada de una autorizacion
de estancia de larga duracion por estudios se producira en los supuestos
regulados con caracter comun en este Reglamento y especificamente cuando la
institucion o centro de ensefianza referido en el apartado 1.a) del articulo 52
pierda su condicién de reconocido en Espafia, en este Ultimo caso, se
permitira a la persona extranjera completar sus estudios en otra institucion o
centro de ensefianza superior reconocido.
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Familiares de la persona titular de una autorizacion de
estancia de larga duracion por estudios superiores

El articulo 56 regula la posibilidad obtener una autorizacion para los familiares en el caso
de las estancias del articulo 52.1.a) y del articulo 58 durante el periodo de validez de
la del titular:

1. En el supuesto del articulo 52.1.a), los familiares de las personas extranjeras
gue sean titulares de una autorizacion de estancia de larga duracion por estudios
superiores podran solicitar los correspondientes visados o autorizaciones de
estancia de larga duracién para entrar 0 permanecer legalmente en Espafia
durante el periodo de validez de la autorizacion que le reste al titular la vigencia
de su estancia, siempre que le reste al menos una duracién de noventa dias
naturales.

Este articulo también serda de aplicacion a los familiares de las personas
extranjeras que cursen en Espafia estudios de formacion sanitaria especializada
conforme al articulo 58.

Dentro de los familiares a los que se puede extender esta autorizacion, destacamos la
novedad de incluir a los hijos mayores de edad:

2. A efectos del apartado anterior, el término familiar se entendera referido:

(..

¢) A los hijos mayores de edad no casados, 0 que no hayan constituido su propia
unidad familiar, del titular de la autorizacion de estancia de larga duracién por
estudios o de su coényuge, pareja registrada o pareja estable que tengan
necesidades de apoyo especificas y personalizadas por razon de discapacidad
o de enfermedad.

Se introduce la posibilidad de solicitar una autorizacién para los familiares dentro de
Espaia

4. El procedimiento para la solicitud del visado o de la autorizacién de estancia
de larga duracion para familiares de titulares de autorizaciones de estancia de
larga duracion por estudios sera el previsto para los titulares de la autorizacion
en los articulos 36 y 54 respectivamente. En el caso de solicitud de visado, a la
oficina consular le correspondera verificar los requisitos sefialados en los puntos
2.9 3.9 4.2y 5 ° del apartado 3 del presente articulo, asi como la ausencia de
antecedentes penales en los paises de residencia durante los cinco afios
anteriores a la presentacion de la solicitud por delitos previstos en el
ordenamiento espafiol.

En el caso de solicitud desde Espafia, serd la oficina de extranjeria
competente la que compruebe el cumplimiento de dichos requisitos.

Se dispone de forma expresa que los familiares no estaran autorizados a trabajar

6. Los familiares que sean titulares del visado o de la autorizacion referidos en el
presente articulo no estaran autorizados a trabajar durante su vigencia.
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También se regula la situacion de los hijos que nazcan durante la estancia por estudios:

7. Los hijos nacidos en Espafia de la persona extranjera que se encuentre
en situacion de estancia conforme a lo dispuesto en el articulo 52 adquiriran
autométicamente la autorizacion de estancia de larga duracién para
familiares de titulares de autorizaciones de estancia de larga duracion por
estudios, cuya vigencia serd la misma que la del progenitor titular de la
autorizacion. A estos efectos, el padre o la madre deberan solicitar
personalmente la autorizacion de estancia de larga duracion en favor del menor
en el plazo de los 6 meses siguientes a la fecha del nacimiento.

Asimismo, se incluye dentro de la lista de beneficiarios de una autorizacion como
familiares a las personas que presten apoyo para el ejercicio de la capacidad:

8. Se le otorgara un visado o una autorizacién de estancia de larga duracion
para familiares de titulares de autorizaciones de estancia de larga duracién por
estudios a la persona que apoye al titular de la autorizacion de estancia de larga
duracion conforme a lo dispuesto en el articulo 52 cuando la persona que tenga
concedida la autorizacién tenga una discapacidad o una enfermedad que
precise ese tipo de apoyo.

Acceso al empleo de las personas titulares de la autorizacion

El articulo 57 conserva la posibilidad de obtener una autorizacion de trabajo sin tramite
previo en el caso de la estancia regulada en el articulo 52.1a

La autorizacion de estancia de larga duracion obtenida en virtud de los supuestos
establecidos en el articulo 52.1, letra a), autorizard a trabajar por cuenta propia
y ajena, automaticamente y sin necesidad de un tramite adicional, siempre que
esta actividad laboral sea compatible con la realizacién de esos estudios.

Como novedad, se sefiala que no se necesitara una autorizacion para realizar
actividades formativas en la empresa, en el marco de una formacion profesional de
régimen general o intensivo:

La autorizacién de estancia de larga duracion obtenida también autorizard,
automaticamente y sin necesidad de un tramite adicional, para el desarrollo de
actividades formativas en empresa u organismo equiparado, conforme a los
requisitos y condiciones de la legislacién sectorial, en el caso de que se realicen
en el marco de la formacion profesional de régimen general o intensivo, tanto en
los ciclos formativos de grado medio y superior, como en la formacion profesional
conducente a la obtencién de certificados profesionales.

2. Con caracter general, la actividad laboral a la que se refiere el apartado
primero del presente articulo no podra ser superior a las treinta horas semanales,
salvo en el caso de la formacion profesional de régimen intensivo que se estara
a lo que determine la legislacion sectorial. El incumplimiento de dicho limite sera
causa de extincion de la autorizacion estancia de larga duracion.
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También se modifica lo relativo a la limitacion geografica de las estancias por estudio,
introduciendo la posibilidad de trabajar en localidades limitrofes de otra comunidad
auténoma.

3. La autorizacion se limitara geograficamente a la comunidad autbnoma en la
qgue se haya concedido la autorizaciébn de estancia de larga duracién. No
obstante, se podra realizar actividad laboral en localidades de otra comunidad
auténoma siempre y cuando sean localidades limitrofes con la comunidad
autobnoma en la que se haya concedido la autorizacion de estancia de larga
duracion.

(...

Cuando la relacion laboral se inicie y desarrolle en el &mbito territorial de una
sola comunidad autébnoma y a ésta se le haya traspasado la competencia
ejecutiva de tramitacion y resolucion de las autorizaciones iniciales de trabajo
por cuenta propia y ajena, correspondera a los 6rganos competentes de la
comunidad auténoma la admision, tramitacion, resolucion de solicitudes y, de los
recursos administrativos que, en su caso, se interpongan.

Se introduce la mencién de que se entenderd por cumplido el requisito del seguro
médico en el caso de los que ejercen actividad laboral mediante su alta en el régimen
de seguridad social:

5. En caso de que la persona titular de la autorizacion ejerza una actividad laboral
en los términos previstos en este articulo, el requisito de seguro médico
establecido en el articulo 35 se entenderd cumplido mediante el alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Régimen especial de los estudios de especializacion en el
ambito sanitario

En el articulo 58 se diferencia la circunstancia de estar sometido al régimen de estancia
de larga duracion y el contar con una residencia previa en el caso de los profesionales
de la salud:

De acuerdo con el articulo 33.8 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se
someteran al régimen de estancia de larga duracion previsto en este capitulo las
personas extranjeras que cursen en Espafia estudios de formacion sanitaria
especializada de acuerdo con la Ley 44/2003, de 11 de noviembre, de
profesiones sanitarias, salvo que ya contasen con una autorizacion de residencia
previamente al inicio de los mismos, en cuyo caso podran continuar en dicha
situacion de residencia.

Movilidad dentro de la Unidn Europea

Dentro de las novedades del articulo 59 resefiamos el establecer el silencio positivo
para el caso de las solicitudes de estudiantes extranjeros admitidos para la realizacion
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o0 ampliacion de estudios en otro Estado miembro de la Unién Europea, pero que no
estén cubiertos por un programa de la Unién o multilateral:

3. Las personas estudiantes extranjeras que hayan sido admitidas para la
realizacion o ampliacion de estudios en otro Estado miembro de la Unidn
Europea, pero que no estén cubiertos por un programa de la Unién Europea o
multilateral que incluya medidas de movilidad o por un acuerdo entre dos 0 mas
instituciones de ensefianza superior, podran presentar una solicitud de
autorizacion para entrar y permanecer en Espafia a fin de cursar o completar
parte de sus estudios en una institucion de ensefianza superior espafiola no
siendo exigible la obtencion de visado.

(...

El 6rgano competente resolveray notificara en el plazo maximo de un mes,
transcurrido el cual sin haber obtenido respuesta se entendera que su sentido
es favorable.

Estancia de larga duracion por estudios o actividades
formativas a la situacién de residencia y trabajo o de
residencia con excepcién de la autorizacion de trabajo

En el articulo 190 del reglamento de extranjeria se detallan cuales estancias de larga
duracioén son susceptibles de modificacion. Se reintroduce el requisito de no haber sido
becado o subvencionado:

1. Las personas extranjeras que se encuentren en Espafia con una
autorizacion de estancia de larga duracion concedida para llevar a cabo los
estudios o las actividades formativas previstos en los apartados a), b) y los
nameros 4.° y 5.° del apartado e) del articulo 52 podran acceder a la
situacion de residencia y trabajo y de residencia con excepcion de la
autorizacion de trabajo sin necesidad de solicitar visado, si han obtenido la
titulacion o el certificado correspondiente a los estudios o formacion
realizados y cumplen los requisitos establecidos en los apartados siguientes.
Ademas, sera requisito que la persona extranjera no haya sido becada o
subvencionada por organismos publicos o privados dentro de programas de
cooperacion para el desarrollo sostenible o de accién humanitaria espafioles
o del pais de origen.

Este articulo también sera de aplicacion a las personas extranjeras que
cursen en Espafa estudios de formacién sanitaria especializada conforme
al articulo 58

Respecto a los familiares se regula de forma expresa la necesidad de contar con
un informe de vivienda adecuada:

5. La persona extranjera que se acoja a lo establecido en este articulo podra
igualmente solicitar una autorizacion de residencia a favor de los familiares
en situacion de estancia previstos en el articulo 56 que se encuentren
conviviendo con ella en el momento de la solicitud, siempre y cuando se
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acredite suficiencia econdmica y disponibilidad de vivienda adecuada. La
autorizacion, en caso de ser concedida, seré de residencia por reagrupacion
familiar.

Se dispone que la eficacia de la autorizacién de residencia y trabajo estara
condicionada al alta de la persona trabajadora en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social.

Respecto a la duracion de la autorizacion, se establece lo siguiente:

9. La autorizacion concedida tendra una duracion de un afo y sus efectos
seran los previstos para cada tipo de autorizacién cuando es renovada, 0
prorrogada en el caso de la autorizacion de residencia con excepcion de la
autorizacién de trabajo

Residencia temporal de familiares de personas con
nacionalidad espafiola

Este es un tipo de permiso completamente nuevo, regulado en el capitulo VII.

A quién va dirigido

Extranjeros no nacionales de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, ni de
otro Estado parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo ni de Suiza que
tenga con wuna persona de nacionalidad espafiola una relacion familiar,
independientemente del lugar y el momento en que se cree el vinculo, siempre que se
mantenga y le acompafien, se unan o se retinan con él en territorio nacional.

Los hijos y las hijas cuyo padre o madre sean o hubieran sido espafioles de origen
podran hacerlo en cualquier circunstancia, con independencia que su progenitor de
origen espafiol resida o no en Espafia.

Relaciéon familiar

Hay una ampliacion significativa en la definicién de familiares que puede acceder a esta
autorizacion en el articulo 94:

Conyuges y figuras anélogas

a) El conyuge mayor de dieciocho afios, siempre y cuando no haya recaido
acuerdo o declaracion de nulidad del vinculo matrimonial o divorcio y no se haya
celebrado en fraude de ley. No podr4 acceder a esta autorizacibn mas de un
cényuge. Cuando la persona de nacionalidad espafiola residente que esté
casada en segundas o0 posteriores nupcias, so6lo podra acceder a esta
autorizacion el nuevo cényuge y (en su caso) sus familiares, acreditando que la
disolucién de sus anteriores matrimonios ha tenido lugar tras un procedimiento
gue fije la situacion del cényuge previo y sus familiares con relacion a la vivienda
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comun, las eventuales pensiones al conyuge y a los hijos menores o mayores
dependientes.

b) La pareja extranjera no casada mayor de dieciocho afios que mantenga con
la persona de nacionalidad espafiola una relacion de afectividad analoga a la
conyugal e inscrita en un registro publico de Estado miembro de la Unién
Europea o en un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo o en Suiza, siempre y cuando no se haya celebrado en fraude de ley y
no se haya cancelado la inscripcion.

c) Laparejaextranjerano casadamayor de dieciocho afios que mantengacon
la persona de nacionalidad espafiola una relacién estable debidamente
probada. En todo caso, se entendera por pareja estable debidamente probada
aguella que acredite suficientemente una relacién de convivencia analoga a la
conyugal, dentro o fuera de Espafia, de, al menos, doce meses continuados. No
sera exigible el periodo de convivencia previa si la pareja cuenta con
descendencia comun siempre que se mantenga el vinculo.

Este supuesto, salvo el caso de descendencia en comun, siempre va a presentar la
dificultad de saber qué se entiende por “relacion estable debidamente probada”

Las situaciones de matrimonio, pareja registrada y pareja estable se consideran
incompatibles entre si.

Hijos y los limites de edad y dependencia

Sus hijos o, los de su cényuge, pareja registrada o pareja estable siempre y cuando
esta también resida o vaya a residir en Espafia, menores de veintiséis afios, o
mayores de dicha edad que estén a su cargo, o que tengan una discapacidad para
la que precisen apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica.

Deben convivir actual o potencialmente con el ciudadano espafiol, no entran en este tipo
de permiso si estan casados o haber constituido su propia unidad familiar.

En hijos adoptivos, debe acreditarse que la resolucion por la que se acordé la adopcién
reldne los elementos necesarios para producir efectos en Espafia.

Cuando se trate de hijos del cényuge, o de la pareja registrada o estable, menores de
dieciocho afios, podran acceder a la autorizacion de residencia siempre que el
progenitor extranjero ejerza la patria potestad o la custodia con caracter exclusivo
0, en su defecto, siempre que el otro titular del derecho de custodia haya dado su
consentimiento ante una autoridad publica o fedatario publico. No sera necesario
tal consentimiento cuando esos hijos menores hayan nacido en Espafia y hayan
permanecido en nuestro pais desde su nacimiento.

Ascendientes

Sigue limitado a primer grado, por lo que afecta a progenitores del ciudadano espafiol y
los de su conyuge, o pareja registrada o pareja estable (siempre que sigan siendo pareja
0 conyuge del ciudadano espafiol), siempre que:
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1°. acrediten que viven a su cargo y carezcan de apoyo familiar en origen,

2°. cuando concurran razones de caracter humanitario.

Progenitores de espafioles menores de edad

El padre, madre, tutor o tutora de un menor de nacionalidad espafiola, siempre que el
solicitante tenga a cargo al menor y conviva con este o esté al corriente de sus
obligaciones respecto al mismo. Esta relacion debe haber sido constituida conforme al
ordenamiento juridico espafiol.

Cuidadores del ciudadano espaiiol

Un Unico familiar, hasta el segundo grado, que realice o vaya a realizar los cuidados que
precise una persona con nacionalidad espafola que tenga reconocido alguno de los
grados de dependencia previstos en el articulo 26 de la Ley 39/2006.

Hijos de ciudadanos espafoles de origen

Los hijos y las hijas cuyo padre o madre sean o hubieran sido espafioles de origen.

Otros familiares

Otros miembros de su familia no incluidos en los apartados anteriores, y acrediten, de
forma fehaciente, en el momento de la solicitud, que se encuentran a su cargo.

La acreditacion de estar a cargo va a ser la llave de este supuesto, que puede ser el
encaje de los nietos o sobrinos a cargo (situacion bastante comun).

Cuando existan varios familiares de la persona con nacionalidad espafiola, las
solicitudes de las autorizaciones de residencia temporal podran formularse, de todos los
miembros de la unidad familiar o de parte de ella al mismo tiempo o de forma sucesiva.

El concepto “estar a cargo” tiene una definicion especifica en la ley

Tipo de autorizacion

El beneficiario de este tipo de autorizacion tendra derecho, durante su vigencia, a
residir y trabajar, por cuenta propia o ajena, en todo el territorio espafol, sin
restriccion de ocupacion y sin necesidad de realizar ningdn tramite administrativo
adicional, mientras mantenga la situacién que da origen al permiso y supere la edad
minima de admisién al trabajo, segun lo establecido en el articulo 95.

Las personas titulares de la autorizacion de residencia temporal de familiares de
personas con nacionalidad espafiola podran ejercer su propio derecho a la
reagrupacion familiar si cumplen las condiciones para ello.

Caso de que la persona extranjera se encuentre en Espafia, la concesion de la
autorizacion de residencia tendrd una validez de 5 afios a partir de la fecha de su
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concesion o, en su caso, se otorgara por el periodo previsto de residencia en Espafa
del familiar de nacionalidad espafiola si éste fuera inferior. En caso de que la persona
extranjera se encuentre fuera de Espafia, la autorizacion concedida tendra una duracion
de 5 afios o por el periodo previsto de residencia en Espafia del familiar espafiol si éste
fuera inferior y tendra efecto desde la fecha en que se efectle la entrada en Espafia.

Si la duracién de la autorizacion fuera inferior a la maxima de 5 afios podra renovarse
siempre y cuando se mantengan las condiciones, por cinco afilos o por el periodo
previsto de residencia en Espafa del familiar de nacionalidad espafiola si este fuera
inferior, siempre que la solicitud se presente en los dos meses previos a la fecha de la
caducidad o en los tres meses posteriores a la misma. La presentacion de la solicitud
dentro del plazo de renovacion prorroga la validez de la autorizacién anterior hasta la
resolucion del procedimiento.

Requisitos y procedimiento

En el articulo 96 se recogen los requisitos para la obtencién de la autorizacion.

Relativos al familiar de nacionalidad espafiola

1°. Copia completa del pasaporte, o del documento nacional de identidad, en vigor.

2°. En los casos de solicitud a favor de cényuge o pareja, declaracion responsable
de que no reside con él en Espafa otro conyuge o pareja.

Relativos al familiar extranjero

1°. Copia completa del pasaporte, del titulo de viaje, en vigor.

2°. Documentacion acreditativa de la existencia del vinculo familiar con el familiar
de nacionalidad espafiola.

3°. En los supuestos en los que asi se exija, documentacién acreditativa de que el
familiar se encuentre a cargo del familiar de nacionalidad espafiola.

4°. En los casos de otros familiares ajenos a la filiacion directa, se debera acreditar
la dependencia, la convivencia, el grado de parentesco y, en su caso, la
existencia de motivos graves de salud o discapacidad.

5°. En el supuesto de pareja estable, documentacion que justifique la existencia de
una relacion estable con la pareja de nacionalidad espafiola, el tiempo de
convivencia y, en su caso, certificado de nacimiento de los descendientes
comunes.

En el caso de pareja no registrada, familiar que se traslade para cuidados, hijos de
espafioles de origen y otros familiares ajenos a la familia nuclear tendran que acreditar,
en todo caso, la inexistencia de antecedentes penales. En los demas parientes, la
existencia de condenas penales anteriores, dentro o fuera de Espafia, no constituira,
por si sola, razén automatica para acordar la denegacion de la autorizacion o del visado.
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La solicitud de autorizacion de residencia puede presentarse por:

a) La persona de nacionalidad espafiola cuando esta se encuentre en territorio
nacional y la extranjera se halle en el Estado de origen o de procedencia'y ambos
pretendan fijar su residencia de manera efectiva en Espafia. En este caso, se
puede presentar personalmente, 0 mediante representacion segun el modelo
oficial ante la oficina de extranjeria de la provincia en la que resida, anexando la
documentacion prevista. La oficina de extranjeria comprobara el cumplimiento
de los requisitos y resolvera sobre la autorizacion. En caso de que la autorizacion
sea concedida, el familiar debera presentar la solicitud del correspondiente
visado ante la oficina consular espafiola competente.

b) La persona extranjera, cuando tanto el familiar de nacionalidad espafiola como
el familiar extranjero se encuentren fuera del territorio nacional y tengan previsto
trasladar o establecer su residencia de manera real en Espafia. La persona
extranjera presentara la solicitud de visado ante la oficina consular espafiola
competente.

c) Excepcionalmente, cuando la persona extranjera y el ciudadano espafol se
encuentren en territorio nacional, podran solicitar en Espafia, indistintamente,
cualquiera de los dos esta autorizacion de residencia temporal. Se presentara la
solicitud ante la oficina de extranjeria de la provincia en la que tenga establecida
0 vaya a establecer su residencia junto con la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos previstos.

PROCEDIMIENTO

Se puede encontrar detallado en el articulo 97.Salvo que se hayan inadmitido o
denegado autorizaciones del mismo tipo con base en una identidad sustancial de
hechos, la presentacion de la solicitud otorgara, durante su tramitacién y hasta su
resolucién, el derecho de permanecer provisionalmente alos familiares en Espafia
y, en el caso de conyuge, pareja e hijos habilitara para el desarrollo de actividades
laborales o profesionales por cuenta ajena o propia, respectivamente. El
mantenimiento de la autorizacion provisional y, en su caso, de la habilitacion para
trabajar quedaran condicionados a la posterior concesién definitiva de la autorizacion,
gquedando sin efecto en otro caso.

Si la documentacién estuviera incompleta, la oficina de extranjeria que resuelva el
tramite formulara el oportuno requerimiento a fin de que se subsanen los defectos en el
plazo que se sefiale en la notificacién, que no podra ser superior a quince dias,
advirtiéndole de que, de no efectuarse, se le tendra por desistido de su solicitud y
procederd al archivo de su expediente, dictdndose al efecto la oportuna resolucion.

Se resuelve y notifica en el plazo de dos meses desde la fecha de presentacion de
solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haber obtenido respuesta se entendera que la
solicitud ha sido desestimada.

La resolucién de concesion, para el caso de que el familiar esté en el extranjero, hara
mencion expresa a que la autorizacion no desplegara sus efectos hasta que no se
produzca la obtencion del visado y la posterior entrada en Espafia de su titular, se
incorporara a la aplicacion informatica correspondiente para que sea inmediatamente
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accesible por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion y por
la oficina consular para su valoracion.

Una vez obtenida la autorizacion, la persona extranjera debera solicitar personalmente
la tarjeta de identidad de extranjero ante la Comisaria de Policia competente en el plazo
de un mes desde la notificacién de la concesion o desde la fecha de entrada en
territorio nacional.

No hay tasas sobre este tramite, que es preferente.

CAUSAS DE PERDIDA DE VIGENCIA DE LA AUTORIZACION

La vigencia de la autorizacion de residencia estara condicionada al hecho de que la
persona titular de la misma continlde encontrdndose en alguno de los supuestos que dan
derecho a su obtencién y mantenga el cumplimiento de los requisitos y condiciones. Las
personas espafiolas o el familiar extranjero deben comunicar los cambios de
circunstancias referidos al domicilio, a su nacionalidad, estado civil y en su caso,
la condicién de pareja registrada o estable, a la oficina de extranjeria de la provincia
donde residan o la Comisaria de Policia correspondiente en el plazo de dos meses
desde que se produzcan.

Sera causa de retirada o pérdida de la autorizacién que la persona de nacionalidad
espafiola o el miembro o miembros de su familia no hagan o hayan dejado de hacer vida
conyugal o familiar efectiva o se constate que el ciudadano espafol o la pareja no
casada ha contraido matrimonio o mantiene una relacion estable con otra persona.

RESIDENCIA INDEPENDIENTE DE LAS PERSONAS QUE TIENEN O HAN TENIDO
VINCULOS FAMILIARES CON UNA PERSONA DE NACIONALIDAD ESPANOLA.

El articulo 99 regula que, con la excepcion de las parejas no registradas, y los familiares
ajenos al nucleo familiar directo, aquellos familiares que tengan una autorizacion por su
vinculo con una persona de nacionalidad espafiola podran optar a una autorizacién
independiente en los supuestos de:

a) Fallecimiento de la persona de nacionalidad espafiola, siempre que estos
hayan residido en Espaia antes del fallecimiento del titular del derecho. Las
personas que hubieran obtenido la autorizacion de residencia temporal de
familiares de personas con nacionalidad espafiola tendran la obligacién de
comunicar el fallecimiento a la oficina de extranjeria donde residan en el
plazo maximo de seis meses desde que se produzca.

b) Cese de la residencia efectiva en Espafia de la persona con nacionalidad
espafiola, que habra de ser comunicada en el plazo maximo de seis meses
desde que se produzca, no supondra la pérdida de la autorizacién de residencia
de sus hijos ni del progenitor que tenga atribuida la custodia efectiva de éstos,
con independencia de su nacionalidad, siempre que dichos hijos residan en
Espafa y se encuentren matriculados en un centro de ensefianza para cursar
estudios, ello hasta la finalizacion de éstos.

c) Nulidad del vinculo matrimonial o divorcio, o de la cancelacion de la
inscripcién como pareja registrada, de la persona con nacionalidad espafiola
con la persona extranjera, esta tendrd obligacion de comunicar dicha
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circunstancia a las autoridades competentes en el plazo de seis meses desde
gue se produzca. Para conservar el derecho de residencia, debera acreditarse
uno de los siguientes supuestos:

1. Duracién de al menos tres afios del matrimonio o situacién de pareja
registrada o estable, hasta el inicio del procedimiento judicial de nulidad
del matrimonio, divorcio o de la cancelacién de la inscripcion como pareja
registrada, de los cuales debera acreditarse que al menos uno de los
anos ha transcurrido en Espafia.

2. La solicitud de autorizacion de residencia independiente habra de
solicitarse en el plazo de los seis meses siguientes a la fecha de
notificacion de la admisién de la demanda de nulidad, divorcio o
separacion de derecho, de la resolucién de cancelacion de la inscripcién
de la pareja registrada o del cese de la convivencia de la pareja estable.

3. Otorgamiento por mutuo acuerdo o decision judicial, de la custodia de los
hijos e hijas de la persona con nacionalidad espafiola, al excényuge o
expareja registrada o estable de nacionalidad extranjera.

4. Resolucion judicial o mutuo acuerdo entre las partes que determine el
derecho de visita, al hijo o hija menor, del excényuge o expareja
registrada o estable de nacionalidad extranjera, cuando dicho menor
resida en Espafa y dicha resolucion o acuerdo se encuentre vigente.

d) Cuando la persona extranjera fuera victima de violencia de género, de
violencia sexual, de un delito por conductas violentas ejercidas en el
entorno familiar, victima de trata de seres humanos por parte del familiar
espafiol o victimadel delito de abandono de familia, menores o personas con
discapacidad necesitadas de especial proteccion, una vez dictada a su favor, en
los tres primeros casos, una orden judicial de proteccion o, en su defecto, exista
un informe policial o un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de violencia de género o cuente con informe en el que figure identificada
como victima de trata de seres humanos emitido por las autoridades policiales
con formacion especifica en la investigacion de la trata de seres humanos y en
la identificacion de sus victimas. También se podra acreditar la condicién de
victima de violencia de género, victima de violencia sexual y victima de un delito
por conductas violentas ejercidas en el entorno familiar a través del documento
que lo acredite de conformidad con las previsiones recogidas en la normativa
correspondiente.

El familiar extranjero, para mantener o conservar la autorizacion por el tiempo que reste
de vigencia hasta su caducidad, debera solicitar expresamente ante la oficina de
extranjeria la residencia independiente en el plazo de los seis meses siguientes a
la fecha en que se produzca el hecho causante previsto en los ordinales segundo a
cuarto de este articulo. Obtenida la resolucion favorable sobre la residencia
independiente, la persona extranjera mantendra la tarjeta de identidad de extranjero de
la que sea titular hasta la caducidad de la misma.

Cuando no sea posible mantener la autorizacion a titulo personal, procedera solicitar la
modificacion de la autorizacién, siempre que acrediten los requisitos previstos y se
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solicite en el plazo de los tres meses siguientes a la fecha que se produzca la
circunstancia que lo justifica o a los tres meses siguientes a la denegacion de la
solicitud de laresidencia independiente.

AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA TEMPORAL POR RAZONES DE ARRAIGO FAMILIAR O
TARJETAS DE RESIDENCIA DE FAMILIAR DE CIUDADANOS DE LA UNION VIGENTES.

La disposicion transitoria tercera establece que las personas gue sean titulares de
autorizaciones de residencia temporal por razones de arraigo familiar o de tarjetas de
residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea que se encuentren vigentes a
la fecha de entrada en vigor del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
conservaran la residencia mientras cumplan las condiciones, sin que sea necesario
presentar la solicitud de autorizacion de residencia temporal de familiares de personas
con nacionalidad espafiola.

Concepto de persona extranjera a cargo y de razones
de caracter humanitario

Persona extranjera a cargo

El reglamento hace una definicion de lo que se entiende por estar a cargo en el articulo
196, concepto que se menciona en diferentes autorizaciones:

Se entiende que la persona extranjera se encuentra a cargo de otra u otras cuando
exista una situacion de hecho por la que se garantice una ayuda o apoyo material que
acredite una dependencia econémica o fisica, siempre que:

a) Sea real, estable y sostenida en el tiempo, sin que puedan considerarse
situaciones aisladas y puntuales.

b) Se produzca en el pais de origen o de procedencia.

c) Preexista al momento de la presentacion de la solicitud.
Se tendra en cuenta:

a) La situacion personal, familiar, econémica y patrimonial del dependiente en el
Estado de origen o de procedencia.

b) El hecho de que el dependiente, por razén de sus circunstancias, como la edad,
la formacién o la salud, tenga perspectivas de encontrar empleo, no sera
impedimento para que pueda considerarse que se encuentra a cargo.

c) Teniendo en cuenta las circunstancias del familiar, se presumira que el
dependiente estd a cargo cuando haya recibido fondos o se hayan soportado
gastos durante, al menos, el afio previo a la fecha de presentacion de la solicitud
gue representen como minimo, por cada uno de ellos, el 51 % del producto
interior bruto per cépita, en computo anual, del pais de procedencia segun los
datos publicados por el Banco Mundial.
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d) La persona que se hace cargo del dependiente debe disponer de un estado
financiero y de una autonomia de medios econdmicos compatible con esa
situacion. Esto se entendera que sucede cuando su unidad de convivencia,
incluida la persona dependiente, no sea perceptora de la renta garantizada del
ingreso minimo vital y obtenga ingresos o tenga un patrimonio de acuerdo con
lo siguiente:

1°. Ingresos, rentas o rendimientos equivalente, en euros o su equivalente legal
en moneda extranjera, al 100 por ciento del importe mensual, incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, de las pensiones no contributivas
fijadas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, dividido
por doce, en unidades familiares que incluyan a la persona reagrupante y a
un familiar reagrupado, o del 130 por ciento en unidades familiares que
incluyan a mas de dos miembros.

2°. Un patrimonio estable valorado en un importe igual 0 superior, en euros o su
equivalente legal en moneda extranjera, a tres veces la cuantia indicada en
el punto 1.° precedente en computo anual.

Se define también lo que se entiende por dependencia fisica: situacion de hecho que
puede venir determinada por motivos graves de salud por los que sea estrictamente
necesario hacerse cargo del cuidado personal del dependiente, siempre que carezca
del apoyo familiar adecuado en el pais de origen.

Para acreditar la dependencia fisica se requiere cumplir con las siguientes condiciones:

1° Que la situacion de dependencia por razones de padecimiento de
enfermedad grave exista con carécter previo a la fecha de presentacion de
la solicitud,

2°. Que deba hacerse cargo del cuidado personal del dependiente por no ser
este objetivamente capaz de proveer a sus propias necesidades debido a su
estado de salud.

Se presumira que la persona extranjera se encuentra a cargo, en todo caso, cuando se
trate de ascendientes mayores de 80 afios o cuando el ascendiente padezca una
enfermedad consistente en pluripatologias tendentes a la cronicidad, pérdida severa de
la capacidad funcional o mental. También se presumira una situacién a cargo cuando la
persona reagrupante por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, tenga reconocido por los érganos competentes de las administraciones
publicas algun grado de dependencia.

Razones de caracter humanitario

Se considerara que concurren razones de caracter humanitario cuando:

a) El pais de origen o de residencia se halle en situacion de conflicto bélico o en
dificultad social a causa de éste.

b) El pais de origen o de residencia se encuentre afectado por catastrofes o
desastres naturales o provocados por el ser humano.
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c) El familiar reagrupable sufra una enfermad consistente en pluripatologias
tendentes a la cronicidad o a la pérdida severa de la capacidad funcional o
mental.

d) El reagrupante o su cényuge, pareja registrada, hijos o personas representadas
legalmente, siempre que sean residentes en Espafia, tengan reconocido algin
grado de dependencia.

e) La persona ascendiente del reagrupante, o de su conyuge o pareja, sea conyuge
0 pareja del otro ascendiente, sea mayor de sesenta y cinco afios y haya
obtenido la autorizacion.

f) Cuando se justifique de forma motivada que la persona ascendiente vaya a
proporcionar cuidados a los hijos e hijas menores de edad o mayores de edad
que tengan una discapacidad que requiera apoyo o que no sean capaces de
proveer a sus propias necesidades debido a su estado de salud.

g) En otros casos distintos a los anteriores, siempre que se cuente con informe
previo favorable de la Direccién General de Gestion Migratoria.

La dependencia, deber ser valorada de forma individual y circunstanciada, habra de ser
real y estable, sin que haya podido ser provocada con el objeto de obtener una
autorizacién de residencia en Espafia.

Residenciay trabajo para actividades de temporada

A quién va dirigido

El reglamento abandona el actual limite de la prestacion transnacional de servicios y lo
abre a cualquier empleador, dedicandole el Titulo V. Se puede contratar en esta
modalidad a cualquier persona extranjera mayor de dieciséis afios autorizada a residir
en Espafa y a ejercer actividades laborales por cuenta ajena por periodos maximos de
nueve meses en un afio natural, durante el periodo de vigencia de la autorizacion, para
ejercer una actividad de temporada.

Tipo de autorizacién. Duracion

Tendrd, segun lo regulado en el articulo 101, una duracién de cuatro afios y habilitaran
a sus titulares, durante su periodo de vigencia, a trabajar por un periodo de actividad
maximo de nueve meses durante cada afio natural.

Se concederdn para un Unico empleador, sin perjuicio de las especificidades que se
puedan establecer en los supuestos de concatenacién, prorrogas del periodo de
actividad y cambios de empleador.

Las empresas de trabajo temporal no podran ser titulares de esta autorizacion

Salvo en los casos en los que no resulte aplicable el requisito de la situacién nacional
de empleo, la autorizacién se limitard a un ambito geoqrafico autonémico y a una

ocupacion.
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Su vigencia esta supeditada al mantenimiento de las condiciones que justificaron su
concesion.

En el plazo de un mes desde el alta de la persona trabajadora en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, la persona extranjera deberd solicitar la tarjeta
de identidad de extranjero, personalmente. En esa tarjeta se hard constar que la
autorizacion es para actividades de temporada.

Requisitos

Son los mismos establecidos para las autorizaciones de residencia y trabajo, con las
siguientes especificidades del articulo 102:

a) La persona trabajadora no puede residir ni encontrarse en Espafa.

b) Hay que formalizar por escrito un contrato fijo-discontinuo, en el que en todo
caso hay que concretar lugar y el tipo de trabajo; la duracion de temporada; las
horas de trabajo y la fecha de inicio del trabajo. Se dard una copia por escrito del
contrato en un idioma que pueda entender la persona trabajadora.

c) Elempleador debe poner a disposicién de la persona trabajadora un alojamiento
adecuado, y comprometerse a la organizaciéon de los viajes de la persona
trabajadora.

d) El empleador debe suscribir un seguro que cubra la asistencia sanitaria de la
persona trabajadora desde la fecha de inicio del viaje a Espafia hasta aquella en
que se produzca el alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

e) Hay que abonar la tasa relativa a la autorizacién de residencia y trabajo para
actividades de temporada.

f) El empleador debe establecer el periodo de actividad previsto para el primer afio
de la autorizacion plurianual y, en su caso, las concatenaciones contractuales.

g) La persona trabajadora extranjera debe comprometerse a retornar a su pais de
origen y notificarlo en los términos normativamente establecidos, ademas de a
cumplir las normas vigentes sanitarias, de régimen interior y convivencia en
explotaciones y alojamientos o de riesgos laborales. El empleador debe aportar
esos compromisos al expediente.

h) La persona trabajadora tenga debe tener los -certificados o licencias
administrativas que, en su caso, se exijan para el desarrollo de una actividad
profesional regulada.

i) Las solicitudes se orientaran preferentemente hacia los paises con los que
Espafia haya firmado acuerdos sobre regulacion y ordenacion de flujos
migratorios.

Se requiere que la situacidon nacional de empleo permita la contratacion de trabajadores
extranjeros, excepto para las recogidas en la previsibn anual de ocupaciones aprobada
en los procedimientos de gestion colectiva de contratos de trabajo.

Durante el primer afio de la autorizacion se requerira, para la entrada en Espafa el
visado de residencia y trabajo para actividades de temporada. En cada afio sucesivo a
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aguel en que se hubiera concedido la autorizacion, la persona titular de la autorizacion
deberd, si se cumplen todos los requisitos, ser llamada de nuevo por el empresario, en
el marco del contrato de trabajo celebrado.

En las contrataciones de las personas extranjeras titulares de las autorizaciones de
residencia y trabajo para actividades de temporada no se cotizara por la contingencia
de desempleo.

En el supuesto de que se extinga la autorizacion por incumplimiento del empresario,
este deberd abonar una compensacion al trabajador temporero.

Procedimiento

El procedimiento base del articulo 103 es el de autorizacion de trabajo y residencia por
cuenta ajena, con las siguientes especificidades:

a) La presentacion de las solicitudes se realizara con una antelacion minima de dos
meses al inicio de la actividad laboral prevista, salvo causa motivada.

b) Debe aportar se acreditacion por la empresa de haber informado a la persona
trabajadora de los derechos y obligaciones que derivan de la firma del contrato
de trabajo.

c) Debe aportar acreditacion de tener o de haber solicitado un seguro de asistencia
sanitaria.

d) Debe acreditar que el empleador pondra a disposicién de la persona trabajadora
un alojamiento adecuado debiendo garantizarse la habitabilidad, higiene vy
condiciones sanitarias adecuadas del alojamiento. ElI cumplimiento de esta
garantia por el empleador debera ser objeto de verificacion. El alojamiento se
ofrecera preferentemente de forma gratuita, pero podra exigirse a la persona
trabajadora el pago de una renta que no superara el 15 % del IPREM vigente.
Los gastos de suministros, como el aguay la luz, podran reclamarse a la persona
trabajadora, pero en ese caso su suma mas la de la renta no podran ser mas del
22 % del IPREM, salvo que se pruebe un uso abusivo por parte de la persona
trabajadora, en cuyo caso se reclamara el coste real de los suministros.

La persona empleadora facilitar4 a la persona trabajadora un documento en el
gue figuren las condiciones del régimen de cesion incluidos los gastos reales de
los suministros. La renta y los gastos no se deduciran automaticamente del
salario de la persona trabajadora, sino que su pago resultara del cumplimiento
de los establecido en ese documento.

El empleador cuando haya puesto a disposicion a la persona trabajadora un
alojamiento adecuado notificara a la autoridad competente cualquier cambio de
alojamiento del trabajador.

e) Compromiso de organizar el viaje. El empleador asumira el coste del primero y
del segundo, salvo indicacion expresa de lo contrario en el documento por el que
se compromete a la organizacion del viaje.
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En todo caso, asumira el traslado de ida y vuelta entre el paso de entrada y el
lugar de alojamiento y entre este y el de salida, al regreso. Asimismo, asumira el
traslado al lugar de trabajo desde el alojamiento.

Esta obligacién se extendera, segun se indica, a cada desplazamiento anual
durante la vigencia de la autorizacion plurianual en la migracion circular.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de solvencia econdmica. Se
comprobaré de oficio la informacién de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social respecto al
cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social,
siempre y cuando no conste la negativa expresa manifestada por el solicitante,
en cuyo caso, dicha documentacién debera ser aportada por el mismo.

g) Declaracion responsable de la persona trabajadora donde acredite el
compromiso de retorno, de cumplir las normas vigentes sanitarias, de régimen
interior y convivencia en explotaciones y alojamientos o de riesgos laborales
durante toda la vigencia de la autorizacion.

Se resuelve y notifica de forma motivada en el plazo maximo de un mes, atendiendo
a los requisitos exigidos en este titulo. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido
resolucion expresa se entendera desestimado por silencio administrativo.

En el plazo maximo de un mes siguiente a la notificacion de la resolucion de concesiéon
de la autorizacion temporal de residencia y trabajo, la persona trabajadora solicitara el
correspondiente visado ante la oficina consular espafiola competente.

El empleador debe proceder al alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social en el plazo maximo de tres dias desde la entrada en Espafia de la persona
trabajadora.

Causas de denegacion y extincion

Las solicitudes seran denegadas, articulo 104, en el caso de que el empleador, en los
dos afos anteriores a la solicitud, incurra en alguno de los siguientes supuestos:

a) El incumplimiento grave de las obligaciones contractuales laborales recogidas
en la normativa laboral y de Seguridad Social vigente, incluidos los convenios
colectivos aplicables.

b) Cuando su empresa esté siendo o0 se haya liquidado segun la normativa sobre
insolvencia o cuando no realice actividad econdmica alguna.

c) Cuando haya sido sancionado por el incumplimiento grave de las garantias y
obligaciones previstas en el Reglamento de extranjeria cuya sancion no esté
prevista en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

d) Haya sido sancionado mediante resolucién firme en los Gltimos doce meses por
infracciones calificadas como graves o muy graves en la Ley Organica de
Extranjeria, o por infracciones en materia de movimientos migratorios calificadas
como graves 0 muy graves, o por infracciones en materia de permisos de trabajo
de extranjeros calificadas como muy graves en el Texto Refundido de la Ley
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sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e) Con la autorizacion vigente, por incumplimiento grave de las obligaciones
contractuales laborales recogidas en la hormativa laboral y de Seguridad Social
vigente, incluidos los convenios colectivos aplicables.

f) Con la autorizacidn vigente, por incumplimiento grave de las obligaciones
establecidas en el contrato de trabajo.

g) Cuando, para fundamentar la solicitud, se hayan presentado documentos falsos,
que hayan sido adquiridos fraudulentamente o manipulados, formulado
alegaciones inexactas o medie mala fe.

También serd causa de denegacion y extincidon de la autorizacién que las personas
trabajadoras hayan incurrido en alguna de las siguientes circunstancias en los dos afios
inmediatamente anteriores a la presentacion de la solicitud:

a) Abandono anticipado e injustificado de la actividad durante la vigencia del
contrato.

b) Realizacion de actividades laborales para empresas o actividades distintas a las
que se autorizg, sin perjuicio de las posibilidades de cambio de empleador.

c) Incumplimiento del compromiso de retorno durante la vigencia de una
autorizacion anterior de residencia y trabajo para actividades de temporada.

Llamamientos de las personas titulares de la autorizacidon
durante la vigencia de la autorizacién plurianual

Establece el articulo 106 que, partir del segundo afio de vigencia de la autorizacion, el
empleador deberd comunicar a la autoridad competente, con una antelacién minima
de tres meses al inicio de la actividad laboral prevista en ellas salvo causa motivada, el
inicio del llamamiento que ha realizado a la persona trabajadora titular de la autorizacién
para el inicio del periodo de actividad correspondiente.

El nuevo periodo de actividad no podra ser superior a nueve meses. Los términos de la
actividad deberan ser los mismos previstos en la autorizacion, salvo que hubiera habido
un cambio de empleador, en cuyo caso el llamamiento sera hecho por el nuevo
empresario para la actividad aprobada con el cambio.

En su caso, para su aprobacion, deberan indicarse las concatenaciones contractuales
previstas, independientemente de que el afio anterior las hubiera habido y de cuales
hubieran sido estas.

La autoridad competente resolvera y notificara el lamamiento en el plazo maximo
de un mes desde la presentacion de la solicitud, si no procede la extincion de la
autorizacion. En la resolucion, se indicara el periodo de actividad de ese afio y las
concatenaciones. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa,
esta se entenderd estimada.

La presentacion de la tarjeta de identidad de extranjero junto a la referida resolucién
sobre el llamamiento seran documentos suficientes para solicitar la entrada en territorio
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espafiol. Durante la vigencia de la autorizaciébn, debera ir acompafiada del
correspondiente pasaporte o documento valido para la entrada en el territorio nacional.

Cambio de empleador

Se autorizara el cambio de empleador de la personatrabajadoratranscurridos tres
meses de actividad laboral de cada llamamiento, segun establece el articulo 110. El
nuevo empleador deberd solicitarlo antes de la finalizacién del periodo de actividad
acordado con el anterior empresario.

Se exige el mantenimiento de todos los requisitos establecidos en la autorizacion inicial.
La actividad podré& ser en diferente ambito geografico y ocupacién siempre y cuando lo
permita la situacién nacional de empleo en el mismo sector.

Se autoriza el cambio de empleador después de cada convocatoria, si el empresario
incumpliera gravemente las obligaciones establecidas en el contrato de trabajo y esos
incumplimientos fueran subsumibles en las causas de extincion del articulo 50 del
Estatuto de los Trabajadores.

En este supuesto, la persona trabajadora tendra un plazo de tres meses desde que se
constaten indicios suficientes de la existencia del grave incumplimiento para que una
segunda persona empleadora se dirija a la autoridad competente para comunicar el
cambio de empleador en la posicion del empleador anterior o presentar una solicitud
de nueva autorizaciéon de residencia y trabajo para actividades de temporada o
una inicial de residenciay trabajo por cuenta ajena.

La nueva solicitud, no exigir4d comprobacion de la situacion nacional de empleo,
pero si que se cumplan los demas requisitos exigidos para cada tipo de autorizacién
salvo el de hallarse en la persona extranjera para la de temporada.

Se autorizara el cambio de empleador después de cada llamamiento si concurren
circunstancias sobrevenidas, ajenas a la voluntad de la persona empleadora e
independientes de las circunstancias de la persona trabajadora, que impidan que se
pueda desarrollar la actividad laboral.

En este caso, la persona extranjera o la persona empleadora que solicit6 la autorizacion
deberan comunicar tales circunstancias a la oficina de extranjeria, en un plazo maximo
de quince dias. Dicha comunicacion abrira un plazo de un mes en el que un segundo
empleador deberd dirigirse a la oficina de extranjeria para comunicar su voluntad del
cambio en la posicion del anterior.

La duracién maxima del periodo de actividad, cuando haya cambio de empleador no
podra superar nueve meses durante el afio en el que se produzca el cambio, sumados
los periodos con las diferentes personas empleadoras.

El procedimiento, cuando haya cambio de empleador en la autorizacion de residencia 'y
trabajo para actividades de temporada, deberaresolverse en el plazo de quince dias.
En los demas supuestos, el plazo para resolver sera de un mes. Se entenderd
desestimada la resolucion de no resolverse en plazo la solicitud.
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La persona trabajadora tendrd derecho a permanecer en Espafia, si el cambio de
empleador se solicitd en tiempo y forma, hasta que finalice el plazo de que disponga la
autoridad competente para resolver.

Prérroga de la actividad laboral

El periodo de actividad laboral anual podr& verse prorrogado cuando las personas
titulares de la autorizacion finalicen su relacion con el empleador que las contrato.
La prérroga podra ser con el mismo o distinto empleador, para el mismo o diferente
ambito geograéfico, pero referida siempre a la misma ocupacion y sector. Se admiten
prorrogas sucesivas si no superan los nueve meses en el periodo de actividad laboral y
hay continuidad entre la finalizacién de la primera y el inicio de la segunda o sucesivas.

Renovacion de la autorizacion tras la finalizacion de su
vigencia

Podran renovarse tras la finalizacién de su vigencia, por iguales periodos de cuatro
afos, a solicitud del mismo empresario o por otro que debera cumplir con los requisitos
establecidos en este reglamento. La renovacion debera referirse al mismo sector de
actividad, pero se podra cambiar la ocupacion y el ambito geografico. Sera autorizada
por la misma autoridad que concedio la autorizacion inicial o por la que corresponda
segun el ambito geografico.

La oficina de extranjeria resolvera y notificara de forma motivada en el plazo maximo
de un mes, atendiendo a los requisitos exigidos en este titulo, sobre la renovacion de
la autorizacién solicitada. Trascurrido dicho plazo se entenderd estimada por silencio
administrativo.

Si el periodo de actividad finalizara durante el procedimiento de renovacion, o el de
prorroga previsto en el articulo anterior, se permitird a la persona trabajadora
permanecer en Espafia hasta que se haya adoptado una decision sobre la solicitud,
siempre que ésta se haya presentado dentro del periodo de validez de dicha
autorizacién, no haya sido por causas imputables al trabajador y no haya expirado el
periodo de nueve meses de actividad por afio natural.

Gestion colectiva de contrataciones en origen
Definiciéon

Procedimiento para la concesién de mdltiples autorizaciones iniciales de residencia y
trabajo o de multiples autorizaciones de residencia y trabajo para actividades de
temporada de manera simultanea respecto de aquellas personas trabajadoras
extranjeras que no se hallen o residan en Espafia a través de su tramitacion colectiva
en origen a partir de las ofertas presentadas por uno o varios empresarios. El reglamento
le dedica el Titulo VI.

Departamento Juridico de SIGA98 Pagina 28 de 39


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-24099&p=20241120&tn=1#tv-2

SIQA%

Las personas trabajadoras extranjeras serdn seleccionadas en sus paises de
procedencia con la participacién, en su caso, de las autoridades competentes, sin que
éstas ni ningun otro intermediario puedan exigir a aquéllas contraprestaciéon
econdmica por participar en el proceso de seleccion.

El procedimiento de gestion colectiva regira los llamamientos para las entradas
sucesivas de las personas trabajadoras titulares de autorizaciones de residencia y
trabajo para actividades de temporada, seleccionados a través de este procedimiento.

Figuras de la gestidn colectiva de contrataciones en origen

La gestion colectiva se podréa utilizar, segun lo establecido en el articulo 114, para las
siguientes figuras:

a) Migracion de caracter estable para la contratacion de forma colectiva de
personas trabajadoras extranjeras en origen mediante la gestién simultanea de
sus autorizaciones iniciales de residencia y trabajo por cuenta ajena.

b) Migracion circular para la contratacion fijo-discontinua de forma colectiva de
personas trabajadoras en su pais de procedencia mediante la gestion simultanea
de autorizaciones de residencia y trabajo para actividades de temporada y la
gestiéon de los llamamientos para sus entradas posteriores durante la vigencia
plurianual de la autorizacion.

c) Visados de busqueda de empleo.

Previsidn anual de la gestién colectiva de las contrataciones
en origen

La persona titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, teniendo
en cuenta la situacién nacional de empleo, podra aprobar anualmente una previsién de
las ocupaciones y, en su caso, de la cifra de puestos de trabajo que se podran cubrir a
través de la gestidn colectiva de contrataciones en origen. Asimismo, podra establecer
un numero de visados para busqueda de empleo en las condiciones que se determinen,
dirigidos a hijos o nietos de espafiol de origen o a determinadas ocupaciones y ambitos
territoriales.

La prevision anual se aprobara mediante orden ministerial, segun lo establecido en
el articulo 115, y podra comprender las ocupaciones y, en su caso, las cifras de puestos
de trabajo que se podran cubrir a través de la gestion colectiva de contrataciones en
origen de migracion de caracter estable y de temporada que podran ser cubiertos a
través de este procedimiento por personas trabajadoras extranjeras que no se hallen o
residan en Espafia.

Asimismo, podra establecer un nimero de visados para busqueda de empleo dirigidos
a hijos o nietos de espafioles de origen, asi como un numero de visados para la
busqueda de empleo limitados a determinadas ocupaciones y ambitos territoriales.
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Requisitos

En relacion con las autorizaciones iniciales de residencia y trabajo para la migracion
estable, sera necesario cumplir los requisitos especificos establecidos en el articulo 74.
Se requerira también contar con el visado correspondiente, articulo 118.

En relacion con las autorizaciones de residencia y trabajo para actividades de
temporada y para los llamamientos anuales posteriores de las personas trabajadoras
titulares, durante la vigencia de la autorizacion, sera necesario cumplir respectivamente
los requisitos previstos para la gestion individual, sin perjuicio de excepcionar la
comprobacion de la situacién nacional de empleo, respecto de las ocupaciones
y/o puestos de trabajo incluidos en la previsién anual.

Denegacidn y extincion

Las solicitudes de autorizacion presentadas a través de la gestiébn colectiva se
denegaran si el empleador ha incurrido, en los dos afios anteriores a la presentacion de
la solicitud, en alguno de los motivos de denegacién establecidos en la normativa
especifica referida a cada tipo de autorizacion incluida en este procedimiento, articulo
117.

Podra ser causa de exclusion de las personas trabajadoras, en el procedimiento de
gestion colectiva de contrataciones en origen de migracion circular, que la persona
trabajadora haya incurrido en alguna de las circunstancias previstas en el aparatado tres
del articulo 104 en los dos afios inmediatamente anteriores a la presentacion de la
solicitud.

Garantias y derechos

Para ser autorizados para la contratacion de personas trabajadoras extranjeras en los
procedimientos de gestion colectiva, los empleadores deberan asegurarles las garantias
analogas a las que tendrian de ser contratadas individualmente, segun lo previsto en el
articulo 118.

Los contratos deberan ser firmados por las personas trabajadoras antes de su entrada
en Espafia y deberan contener los elementos esenciales, e incluira el salario que
percibira la persona trabajadora en el caso de los de temporada. Se exigird la
formalizacion de un contrato de trabajo por escrito que debera contener las mismas
condiciones previstas en la oferta de empleo de la que la autorizacion trae causa.

Cuando la persona que vaya a ser contratada no tenga un conocimiento suficiente del
espafiol o de la lengua oficial en que se haya redactado el contrato, la parte empleadora
facilitara una copia traducida con anterioridad a su firma a un idioma que comprenda.

Los empleadores podran, en los supuestos de migracion estable, poner a disposicién
de la persona trabajadora un alojamiento. En ese caso, deberdn cumplir con lo dispuesto
para las personas trabajadoras de migracion circular. En los casos de migracion circular,
deberan poner a disposicion siempre un alojamiento adecuado.
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Derecho de informacién

El empleador debe garantizar que la persona trabajadora seleccionada, antes de la firma
de su contrato, dispone de informacion clara y, en un idioma que comprenda, acerca de
las garantias, derechosy, en su caso, obligaciones contraidas al participar en la gestion
colectiva de contrataciones en origen, sobre los términos y condiciones en los que se
producira su contratacién y retribucion, incluida la informacién contenida en la oferta de
empleo de que la autorizacion trae causa. Ademas, deberé de resolver todas las dudas
que puedan tener las personas trabajadoras antes de iniciar el contrato.

Formacion

Teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo que se vaya a desempeniar,
se podran desarrollar cursos de formacion, en Espafa o en los paises de procedencia,
dirigidos a las personas trabajadoras que hayan sido seleccionadas o preseleccionadas.
Esta formacion seréa totalmente gratuita para los trabajadores. El desarrollo de los cursos
de formacion a los que se refiere este articulo se efectuara segun determine la Orden
de gestion colectiva. Se podran desarrollar estos cursos de formacion sin perjuicio de la
aplicacion de la normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Procedimiento de Gestion colectiva de contrataciones en
origen

Sujetos legitimados para solicitar la gestion colectiva de ofertas de
empleo

Las personas empleadoras, que deseen contratar personas trabajadoras extranjeras
que no se hallen ni residan en Espafia, estan legitimados para solicitar la gestion
colectiva de ofertas de empleo, articulo 121.

Siempre que no se trate de empresas de trabajo temporal, podran presentar las
correspondientes solicitudes directamente o a través de quien validamente tenga su
representacion legal, que podran ser organizaciones empresariales.

Las ofertas de empleo presentadas por los empleadores iran dirigidas a la contrataciéon
de personas trabajadoras a través de las figuras de migracion de caracter estable y de
migracion circular, y podran formularse de forma genérica o nominativa.

Las ofertas tanto genéricas como nominativas deberan contener un minimo de diez
puestos de trabajo, salvo que en la Orden Ministerial que recoge la prevision anual se
fije un limite distinto. Podran presentarse solicitudes que, acumulando ofertas de dos
0 mas personas empleadoras, sumen dicho nimero.

Los puestos incluidos dentro de una misma oferta de empleo deberan reunir
caracteristicas homogéneas, de forma que permitan su tramitacion acumulada. Las
ofertas describiran con precision las condiciones laborales ofrecidas, como el lugar y
tipo de contrato de trabajo. En aquellos casos en que la oferta se dirija a paises con un
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idioma oficial distinto del espafiol, se facilitara la traduccion de las condiciones de la
oferta de empleo a un idioma que comprendan.

Los empleadores podran atribuir a una misma organizacion empresarial la potestad de
gestionar en su nombre las ofertas presentadas conjuntamente, cuando existan razones
organizativas o de elevado numero de trabajadores que lo aconsejen, para simplificar el
procedimiento.

Podran tramitarse a través de una sola solicitud diversas ofertas de empleo de
Migracion circular, que se presenten de forma planificada y conjunta por uno o
varios empleadores 0 sus organizaciones empresariales a las que hayan atribuido su
representacion legal, para atender diferentes periodos de trabajo estacionales o
actividades sucesivas cuyo desarrollo vaya a tener lugar de forma consecutiva y sin
interrupcion entre ellas, cuando se recojan en un plan de concatenacion.

Las ofertas se orientaran preferentemente a los paises con los que Espafia tiene
suscritos acuerdos sobre regulacion y ordenacién de flujos migratorios.

Procedimiento de ofertas genéricas

Las solicitudes de gestion colectiva de ofertas genéricas de empleo, tanto en la
modalidad de migracién circular como de migracion estable, se dirigiran a las areas o
dependencias de trabajo e inmigraciéon de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno o a las oficinas de extranjeria que tengan delegada la competencia de la
provincia donde vaya a realizarse la actividad laboral, que sera el 6rgano competente
para la tramitacién del procedimiento.

La presentacion de las solicitudes se realiza por medios electrénicos, con una
antelacion minima de tres meses al inicio de la actividad laboral prevista en ellas,
salvo causa motivada.

La solicitud se acompafia de la documentacion exigida, e incluira una memoria
justificativa de la oferta de empleo e indicara si se propone realizar acciones formativas
previas en el pais de origen de la contratacion o en Espafa.

Las solicitudes que el érgano competente haya informado favorablemente para su
tramitacion se trasladaran a la Direccion General de Gestion Migratoria, que dara curso
para el inicio de las actuaciones necesarias de preseleccion y selecciéon de las
personas trabajadoras en el pais de origen de la contratacion, previa valoracién del
expediente. Fijados los términos de la seleccién, esa Direccién autorizara la realizacion
del proceso selectivo en el pais de origen de la contratacion.

Los procesos de seleccion en el exterior se realizardn en cooperacion con las
autoridades competentes del pais de origen de la contratacion y deberan respetar las
reglas de contratacion equitativa y seran gratuitos para las personas trabajadoras.

En los procesos de seleccion en origen, realizados conforme a los acuerdos de
regulacion de flujos, podrédn participar los empleadores solicitantes, directa o
indirectamente, siempre que lo soliciten.

La Direccién General de Gestion Migratoria trasladara a la Comisaria General de
Extranjeria y Fronteras el acta de la seleccion realizada, para que informe de la posible
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concurrencia de causas de denegacion de la autorizacién, y asigne, en su caso, un
namero de identidad de extranjero a las personas trabajadoras en el plazo maximo de
dos dias, ampliable hasta cinco dias.

Posteriormente, la persona titular de la Delegacion o Subdelegacion de Gobierno
competente emitira resolucion en el plazo maximo de un mes, que debera notificarse de
inmediato al empleador solicitante.

Recibida la notificacién de la resolucién de concesion, el empleador, la organizacién
empresarial o sus representantes acreditados, deberan presentar en la oficina consular
las solicitudes de visado.

Procedimiento de ofertas nominativas

Podran solicitarse la gestién colectiva de ofertas nominativas de empleo en los
siguientes supuestos:

a) Cuando las personas trabajadoras hayan sido titulares de una autorizacion de
residencia temporal y trabajo previa en Espafia para actividades de temporada
y hayan acreditado el regreso al pais de origen de la contratacion.

b) Cuando asi se determine, en otros supuestos, en la normativa de desarrollo.

La tramitacion se realizara segun lo previsto para las ofertas genéricas, excepto para el
proceso de seleccion, que ya fue realizado.

En el caso de las personas trabajadoras extranjeras de temporada, el solicitante,
trascurrido el primer afio de la autorizacién, comunicara a la autoridad competente el
llamamiento realizado a la persona trabajadora que repite y el periodo anual de trabajo
previsto, respetando los términos contractuales establecidos para la ocupacién u
ocupaciones de la autorizacion.

En estos casos, no serd necesario contar con un visado.

Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

El trdmite sigue siendo, en esencia, el que conocemos, y esta regulado en el Capitulo
Ill. Hay algunas novedades significativas:

e La autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
autorizard también para el ejercicio de una actividad por cuenta propia
durante su vigencia, siempre que la actividad principal sea la actividad por
cuenta ajena, salvo que se esta se haya extinguido de forma sobrevenida por
razones ajenas a la voluntad de la persona extranjera, circunstancia que debera
comunicarse a la oficina de extranjeria que haya concedido la autorizacion en el
plazo de tres dias, articulo 73.

e Cambia IPREM como indicador para pasar a SMI (lo que hasta mayo sera el
100% del IPREM pasa al 50% del SMI.

e Se establece un mecanismo para el cambio de empleador.
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Cambio de empleador

Establece el articulo 79 que, transcurridos tres meses de la vigencia de la
autorizacién y durante el primer afio se permitira a la persona trabajadora el cambio de
empleador en la misma ocupacion.

Se autorizard el cambio de empleador en cualquier momento de la vigencia de la
autorizacion de residencia y trabajo inicial, si:

a) La persona empleadora incumpliera gravemente las obligaciones establecidas
en el contrato de trabajo y esos incumplimientos fueran subsumibles en una
rescision de contrato unilateral. En este supuesto, la persona trabajadora
tendra un plazo de tres meses desde que se constaten indicios suficientes de la
existencia del grave incumplimiento para que una segunda persona empleadora
comunique a la oficina de extranjeria competente el cambio de empleador.

b) Concurren circunstancias sobrevenidas, ajenas a la voluntad de la persona
empleadora, que impidan que se pueda iniciar o desarrollar la actividad laboral.
En este caso, la persona extranjera o el empleador deberdan comunicar tales
circunstancias a la oficina de extranjeria competente en el plazo maximo de
guince dias. Una vez efectuada dicha comunicacion, la persona trabajadora
tendra un plazo de tres meses para que un segundo empleador comunique a la
oficina de extranjeria competente el cambio de empleador.

La oficina de extranjeria verificara el cumplimiento de los requisitos previstos cuando se
alegue causa en el plazo maximo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucion
expresa la solicitud se entendera desestimada.

Efectuada la comunicacién, la oficina de extranjeria emitirdA un documento para
constancia de dicha comunicacion y certificando la titularidad de la autorizacion por el
trabajador y el ambito de limitacién de ésta. Dicho documento sera entregado, en el
plazo maximo de cinco dias, al trabajador extranjero a los efectos de que éste pueda
dirigirse al Servicio Publico de Empleo competente y solicitar sus servicios de
intermediacion laboral. Si el cambio de empleador supusiera una modificacién de su
alcance en cuanto a la ocupacion, sector de actividad y/o ambito territorial de limitacion
se atendera a lo dispuesto para las modificaciones de la autorizacién de residencia y
trabajo. El segundo empleador debera comunicar a la oficina de extranjeria
competente el cambio de empleador.

La persona trabajadora tendra derecho a permanecer en Espafia, si el cambio de
empleador se solicitd en tiempo y forma, hasta que finalice el plazo de que disponga el
organo competente para resolver.
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Residencia temporal por circunstancias
excepcionales por arraigo, proteccion internacional,
razones humanitarias, colaboracién con autoridades,
seguridad nacional o interés publico

Definicion

El articulo 124 del reglamento pasa a definir la potestad de la Administracion de
conceder una autorizaciobn por circunstancias excepcionales ante determinadas
circunstancias: supuestos de arraigo, razones humanitarias, colaboracion con las
autoridades publicas o razones de seguridad nacional o interés publico:

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, en atencién a las circunstancias excepcionales que concurran,
la Administracién podra conceder una autorizacion de residencia temporal de
caracter excepcional, a las personas extranjeras que se hallen en Espafia en los
supuestos de arraigo, razones humanitarias, colaboracién con las autoridades
publicas o razones de seguridad nacional o interés publico, previstos en los
articulos siguientes.

2. El contenido de este capitulo debe interpretarse sin perjuicio de la concesion
de autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excepcionales
previstas en los articulos 31bis, 59 y 59bis de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero. Igualmente, podran concederse otras autorizaciones de residencia
temporal por circunstancias excepcionales en los términos establecidos en la
disposicion adicional segunda.

Residencia temporal por circunstancias excepcionales por
razones de arraigo

Tipos de autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo

El articulo 125 se modifican los arraigos contemplados por el anterior reglamento
(laboral, social, familiar y para la formacién) y se introducen otras formulas para obtener
un arraigo:

(--)

Las autorizaciones de residencia temporal por razones de arraigo pueden ser de
los siguientes tipos:

a) Por razén de arraigo de segunda oportunidad.
b) Por razdn de arraigo sociolaboral.
c) Por razén de arraigo social.

d) Por razén de arraigo socioformativo.
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e) Por razén de arraigo familiar.

2. La duracién de estas autorizaciones es de un afio, salvo por razén de arraigo
familiar, cuya duracién ser& de cinco afos.

Requisitos generales

El articulo 126 determina la situacion administrativa desde la cual se puede acceder a
los arraigos, quedando excluidos los demandantes de proteccién internacional, quienes
no podran formular la solicitud hasta que no cuenten con una decisién firme.

Se podra conceder una autorizacion de residencia temporal por las razones de
arraigo establecidas en el articulo anterior cuando la persona extranjera cumpla
de forma acumulativa los siguientes requisitos generales:

a) Encontrarse en Espafiay no tener la condicion de solicitante de proteccion
internacional en el momento de la presentacion de la solicitud ni durante su
tramitacion. A tal efecto, se entenderd por solicitante de proteccién internacional
a aquella persona extranjera que haya formulado una solicitud de proteccion
internacional sobre la que no se haya adoptado unaresolucion firme en sede
administrativa, y, en su caso, judicial.

Asimismo, se establece el requisito de permanencia de 2 afios para todos los arraigos,
con excepcion del familiar. Respecto al computo del tiempo, la norma deja por fuera el
tiempo acumulado por demandantes de proteccion internacional (desde que formulan la
solicitud hasta que existe una decision firme):

b) Haber permanecido en territorio nacional de forma continuada durante, al
menos, los dos afios anteriores a la presentacion de dicha solicitud. A estos
efectos, cuando la persona extranjera haya sido solicitante de proteccion
internacional, no sera computable el tiempo de permanencia en Espafia
durante la tramitacién de la solicitud de proteccidn internacional hasta su
resolucién firme en sede administrativa, y, en su caso, judicial.

Se precisa que el arraigo familiar no requiere de permanencia previa
El arraigo familiar no requerird ninguna permanencia minima.
También, figura como condicidon que debe cumplirse, la relativa al abono de la tasa:

g) Haber abonado la tasa por la tramitacion del procedimiento.

Requisitos especificos

El articulo 127 regula los requisitos especificos de cada uno de los arraigos: de segunda
oportunidad, sociolaboral, social y socioformativo.

ARRAIGO DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

Se regula la posibilidad de obtener una autorizacion de arraigo de segunda oportunidad
para quienes hayan tenido una autorizacion de residencia (salvo de circunstancias
excepciones) y cuya renovacion se hubiese frustrado por motivos diferentes al orden
publico, seguridad y salud publica:
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a) Para el arraigo de segunda oportunidad, haber sido titular de una autorizacion
de residencia, que no hubiera sido otorgada por circunstancias excepcionales,
en los dos afos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud, y cuya renovacion no se hubiera producido por motivos distintos a
razones de orden publico, seguridad y salud publica. No obstante, sera posible
solicitarlo si existe sentencia denegatoria, sobreseimiento o absolucion de la
pena.

ARRAIGO SOCIOLABORAL

Para acceder al arraigo sociolaboral es necesario que se aporte uno o varios contratos
de trabajo donde se garantice al menos el SMI, en proporcion a la jornada trabajada, la
cual no podra ser inferior a 20 horas semanales.

La figura que mas se asemejaba a esta era un arraigo social del antiguo reglamento
apoyado en un contrato de trabajo. Teniendo como referencia esta figura, se disminuye
el tiempo de permanencia exigido y se elimina la exigencia del informe de insercién
social.

b) Para el arraigo sociolaboral, la aportacién de uno o varios contratos de trabajo
gue garantice al menos el salario minimo interprofesional o el salario establecido,
en su caso, en el convenio colectivo aplicable, en el momento de la solicitud, en
proporcion a la jornada trabajada, y cuya suma represente una jornada semanal
no inferior a veinte horas en computo global. Podra aportarse mas de un contrato
de trabajo en los siguientes supuestos:

1.° En el caso de la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados
a actividades productivas de temporada se podran presentar dos o mas
contratos, con distintos empleadores y concatenados.

2.9 En el caso de desarrollo de actividades en una misma o distinta ocupacion,
trabajando parcialmente y de manera simultdnea para mas de un empleador, se
admitird la presentaciéon de varios contratos.

El empleador o empleadores debera cumplir los requisitos del articulo 74 excepto
lo establecido en el apartado 1.a).

ARRAIGO SOCIAL

Se modifica este arraigo limitando su acceso Unicamente a que se acredite la existencia
de medios econémicos suficientes (cambiando el medidor del IMV por el IPREM) y la
existencia de vinculos familiares. En caso de no existir estos vinculos, se valorara un
informe de esfuerzo de integracion.

Ademas, se regula los familiares de los cuales pueden proceder los medios econdmicos.
También se admite la posibilidad de alegar que los medios proceden de una actividad
por cuenta propia.

c) Para el arraigo social, siempre que existan vinculos familiares con otras
personas extranjeras titulares de una autorizacion de residencia y que se
justifique disponer de medios econdmicos suficientes para su mantenimiento
qgue, en todo caso, deberan alcanzar, al menos, el 100 % del IPREM. Estos
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vinculos familiares se referiran al cényuge o pareja registrada y a los familiares
en primer grado en linea directa. En caso de que no se acredite la existencia de
ese tipo de vinculos familiares se valorara el esfuerzo de integracion de la
persona extranjera. Los medios econdmicos deberan estar disponibles en
Espafia y procederan de los familiares mencionados en el parrafo siguiente. Si
se cumplen los requisitos del articulo 84, se podra alegar que los medios
proceden de una actividad por cuenta propia.

El esfuerzo de integracion se acreditara mediante la aportacion de un informe
favorable de los 6rganos competentes de la Comunidad Autbnoma de su lugar
de residencia que recomienden la concesién de la autorizacion. El informe debe
ser emitido en un plazo maximo de un mes desde su solicitud.

El informe, de ser favorable, certificard la participacién en actividades formativas,
el conocimiento y respeto de los valores constitucionales de Espafia, los valores
estatutarios de la Comunidad Auténoma en que se resida, los valores de la Unién
Europea, los derechos humanos, las libertades publicas, la democracia, la
tolerancia, la igualdad entre mujeres y hombres y, en su caso, el aprendizaje de
las lenguas oficiales del lugar de residencia.

ARRAIGO SOCIOFORMATIVO

Como novedad se introduce la posibilidad de solicitar un arraigo socioformativo para
determinadas formaciones que se estén cursando. También se regula la antelacion con
la que se puede presentar la solicitud arraigo para aquellos casos que cuentan con un
periodo oficial de matriculacién: 2 meses anteriores

d) Para el arraigo socioformativo estar matriculado o estar cursando alguna de
las formaciones referidas en los articulos 52.1.b) y 52.1.e) 5.°, en este ultimo
caso incluido también el nivel uno, asi como la oferta presencial correspondiente
a las ensefianzas obligatorias dentro de la educacién de personas adultas.

Si la matricula tuviera un plazo oficial para su formalizacién, la solicitud de la
autorizacién de arraigo socioformativo debera presentarse en los dos meses
anteriores al inicio de ese plazo. La prueba de la matriculacion se debera
acreditar ante la oficina de extranjeria en un plazo de tres meses desde la
notificacion de la resolucibn de concesién de la autorizacion. En casos
debidamente justificados, se podra presentar la matricula para una formacion
distinta de la prevista inicialmente, siempre y cuando, se cumpla los requisitos
de la formacién referida en el parrafo anterior. La falta de acreditacién de la
prueba de la matricula en plazo serd causa de extinciéon de la autorizacion
concedida.

Asimismo, podran solicitar una autorizacién de residencia temporal por arraigo
socioformativo, las personas extranjeras que se comprometan a realizar una
formacion promovida por los Servicios Publicos de Empleo en Espafia y
orientada al desempefio de ocupaciones incluidas en el Catalogo al que se
refiere el articulo 75.1. La falta de acreditacion de la realizacion de dicha
formacion sera causa de extincion de la autorizacion concedida.
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Junto a los anteriores requisitos se exigira un informe de integracion social en
Espafia en los términos previstos en el apartado c) de este articulo.

ARRAIGO FAMILIAR

La solicitud de este arraigo queda reducida Unicamente a 2 supuestos. Los vinculos con
ciudadanos espafioles pasan a ser regulados por el Capitulo VII:

1.° Ser padre, madre o tutor de un menor, nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo o de Suiza, siempre que al
solicitar acredite residir en territorio nacional, tener a cargo al menor y convivir
con éste o esté al corriente de sus obligaciones paternofiliales.

2.° Ser quien preste apoyo a una persona con discapacidad, que sea nacional
de otro Estado miembro de la Unidn Europea, del Espacio Econémico Europeo
0 de Suiza, para el ejercicio de su capacidad juridica, siempre que la persona
solicitante sea su familiar, tenga a cargo a la persona con discapacidad y conviva
con ella.

Disposiciones transitorias

Entre las disposiciones transitorias, podemos mencionar la disposicion transitoria quinta,
que establece lo siguiente:

Disposicidon transitoria quinta. Autorizaciones de residencia
por circunstancias excepcionales por razon de arraigo

Aquellas personas extranjeras que en el momento de la entrada en vigor de
este reglamento se encuentren en situacién irregular como consecuencia de
una resolucion denegatoria o desestimatoria firme en sede administrativa y,
en su caso, judicial de su solicitud de proteccion internacional, y rednan los
requisitos generales y especificos establecidos en el capitulo | del titulo VII
excepto el de permanencia, podran solicitar una autorizacién de residencia
por circunstancias excepcionales por razones de arraigo siempre que hayan
permanecido en territorio espafiol en situacion irregular al menos los seis
meses inmediatamente anteriores a la presentacion de la solicitud de esta
autorizacion.

Esta solicitud de autorizacion por razén de arraigo podra ser solicitada
durante los doce meses siguientes a la entrada en vigor de este reglamento.
El Consejo de Ministros podra acordar la prorroga de los plazos sefialados
en esta disposicion transitoria.
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