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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Direccién Territorial
de Valencia, sobre texto del convenio colectivo de trabajo del sector de la Construccién y Obras Plblicas de la
provincia de Valencia (Codigo 46000035011982).

ANUNCIO

Resolucién de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de
Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de trabajo del sector de la
Construccién y Obras Publicas de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcidn del convenio colectivo sefialado anteriormente, suscrito el dia 2 de marzo de 2018
por la comisién negociadora formada, de una parte, por la Federacién Valenciana de Empresarios de la
Construccion (FEVEC) y, de la otra, por las organizaciones sindicales CC.00. y U.G.T., y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro
de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las
competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar su inscripcidn en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos, con notificacién a la representacién de la comisién negociadora,
asi como el depdsito del texto del convenio.

Segundo.- Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 29 de mayo de 2018.-El director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, Emiliano Cerda Esteve.

CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA 2018-2021
PREAMBULO. PARTES QUE LO CONCIERTAN.

El presente Convenio Colectivo se ha pactado, en la parte empresarial, por la Federacion Valenciana de
Empresarios de la Construccion (FEVEC) y por la Asociacién Valenciana de Empresas Constructoras y de Obras
Publicas (ASVECOP). De otra parte por los sindicatos CCOO Construccién y Servicios del Pais Valenciano y UGT
Federacion de Industria, Construccidn y Agro del Pais Valenciano (UGT-FICA-PV)

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para la negociacion del presente convenio y para suscribirlo
en los términos que constan.

CAPITULO PRELIMINAR .

ADHESION AL VI CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

El VI Convenio General del Sector de la Construccion 2017 € 2021, suscrito de una parte por la Confederacidn
Nacional de la Construccion (CNC) en representacion de las empresas del sector y de otra por los sindicatos
CC.00. de Construccién y Servicios y UGT-FICA en representacién de los trabajadores del sector, como
Organizaciones mas representativas del Sector de la Construccidn en sus respectivos ambitos, fue publicado en el
BOE de 26 de septiembre de 2.017, teniendo sus disposiciones naturaleza normativa y eficacia general. El CNC
tiene caracter de norma exclusiva para aquellas materias reservadas a la negociacién de ambito nacional,
materias que se enumeran en su articulo 12.b)

Los acuerdos anteriores se complementaran con aquellas clausulas especificas que, por imperativo legal o acuerdo
entre |as partes conformaran el Convenio Colectivo de la provincia de Valencia, y que a continuacidn se
desarrollan:

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.- AMBITO TEMPORAL

El Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Valencia, tendra vigencia desde 1° de
Enero de 2.018 hasta 31 de Diciembre de 2.021 en consonancia con lo dispuesto en el articulo 7 del Convenio
General del Sector de la Construccion. Su entrada en vigor, a todos los efectos, serd a partir de su publicacion en
el "Boletin Oficial de la Provincia de Valencia" y con efecto retroactivo a 1° de Enero de 2.018.

Articulo 20.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio es de aplicacién a las Empresas y trabajadores de la Provincia de Valencia, afectados por el
ambito funcional definido en el articulo 3 y Anexo I del Convenio General del Sector de la Construccién.

Articulo 39.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion préctica, serdn consideradas globalmente, asumiendo las partes
su cumplimiento con vinculacidén a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades que le son propias, no
aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las clausulas de este Convenio, éste deberd ser revisado y
reconsiderarse en su integridad. A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a
reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza
de la resolucién en cuestidn las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo se comprometen a fijar el calendario
de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad.

CAPITULO 11

JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 4°.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.

1°.- La jornada laboral ordinaria queda establecida en 40 horas semanales de trabajo efectivo distribuidas
preferentemente de lunes a viernes, salvo pacto en contrario o condicién mds beneficiosa. Para el periodo de
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Articulo 99.- INCREMENTOS ECONOMICOS

Las tablas del afio 2018 son las que constan en el Anexo I del presente Convenio Colectivo.

El incremento salarial establecido en el Convenio General del Sector de la construccién, para cada uno de los afios
de vigencia del presente Convenio, se aplicara sobre los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias,
retribucion de vacaciones, y pluses salariales (a excepcién del complemento de discapacidad).

Los importes correspondientes a los pluses extrasalariales y complemento de discapacidad seran los que queden
reflejados en el Anexo I

Articulo 109.- ABSORCION Y COMPENSACION.

A la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposicion legal aplicable, las empresas afectadas podran absorber
y compensar los aumentos o mejoras que aquellos contengan, cuando las percepciones econdmicas realmente
abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean superiores en su conjunto y computo anual.

La absorcién y compensacién solo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial o
de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Articulo 119.- PROHIBICION DEL PRORRATEQ DE LAS PAGAS

EXTRAORDINARIAS

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacion por
finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo de
las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién de contrato se consideraran como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo.

Articulo 12°.- SALARIO BASE.

Para 2.018 el salario base del personal afectado por este Convenio, es el que se especifica en la columna 12 de la
tabla del Anexo I para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 139.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

A) PAGA DE VERANO Y NAVIDAD

Las pagas extraordinarias de verano y Navidad, salvo pacto individual en contrario que mejore globalmente todas
las condiciones econémicas pactadas en este Convenio, se abonaran de acuerdo con las cantidades que, para cada
categoria, se establecen en el Anexo I para 2.018.

Las pagas extras no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspensidn previstas en el articulo
45 del ET o norma que lo sustituya.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara las pagas extraordinarias en
proporcidn al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el
momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Se haran efectivas obligatoriamente antes de los dias 30 de junio y 20 de diciembre de cada afio, salvo los casos
de cese en el trabajo, en los que deberan satisfacerse de modo inmediato al trabajador al proceder a la liquidacién
pertinente.

B) PAGA DE VACACIONES

Para 2.018 la retribucién en el periodo de vacaciones serd la fijada en el Anexo 1. Su pago se hara efectivo el dia
laborable inmediato anterior al disfrute de las mismas.

Articulo 149.- PLUSES SALARIALES.

A) COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD.

Al salario base se adicionara en concepto de complemento, un Plus de actividad en la cuantia que para cada nivel
y categoria se fija en la Tabla del Anexo I. Este Plus de actividad serd devengado por jornada normal
efectivamente trabajada.

El complemento de actividad se calculara sobre todos los dias trabajados de la semana, excepto festivos y
domingos. Los dias laborables que no se trabajen para evitar exceder la jornada en cémputo anual, serén
remunerados asimismo con el complemento de actividad.

B) COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

Como consecuencia de la abolicién del concepto y tratamiento del complemento personal de antigliedad, en virtud
del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el concepto econdémico de antigliedad suscrita el 18 de
Octubre de 1.996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se abonaran a los trabajadores los importes consolidados
en 21 de noviembre de 1.996, con el caracter de complemento retributivo "ad personan" y la denominacién de
"antigledad consolidada" siendo su cuantia invariable y extinguiéndose juntamente a la finalizacién del contrato
suscrito con la respectiva empresa.

C) COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD

Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de discapacidad
que se recogen a continuacién, percibiran como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grado de discapacidad Importe bruto por mes

Comprendido entre 13% y 22% 19,79 euros

Comprendido entre 23% y 32% 27,70 euros

Comprendido entre 33% o superior 39,59 euros

Dichos importes quedan congelados hasta ser alcanzados por los fijados en el Convenio General del Sector de la
Construccion. El grado de discapacidad sera Unico y generard, por tanto, el derecho a un solo complemento, no
pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente u otro superior que pudiera reconocerse con
posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese, el complemento a recibir se acomodara al nuevo tanto por
ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacidn que responda
a la compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago
de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se
genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 159.- PLUSES EXTRASALARIALES.

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el trabajador serd compensado de los gastos que
hubiere de realizar como consecuencia de la actividad laboral, por los siguientes conceptos:

- Plus de transporte.

- Ropa de trabajo.

Su importe sera el fijado en el presente articulo.

A) PLUS DE TRANSPORTE.
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