EMPRESA TRABAJADOR /A 0070003 - 3

CENTRO DENTAL SMILE S.L.P. BARCELO GOMIS PATRICIA

Domicilio N.I.F.: 41615172F Ocupacion: 0 Contrato: 189
RB DEL REI EN JAUME 17 Nam afiliacién Seg. Social: 071067768406
07500 MANACOR Categoria o grupo profesional: HIGIENISTA

N.I.LF.: B57630808 Puesto: HIGIENISTA

Fecha antigiiedad 23/12/2015

Céd cta. de cotizacion a la Seg. Social: 07116824423 Grupo de cotizacién: 7

Centro Trabajo: CENTRO DENTAL SMILE, S.L.P. (CL SA COMA 2 P1 PTA 6) - CNAE: 8623
Total dias0 Tipo M

Periodo de liquidacién.: del 1 de enero al 31 de enero de 2.024
1. DEVENGOS Mat 1 al 31 TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Horas extraordinarias ........uusseeesmmsssssnsnnns

Gratificaciones extraordinarias .......coueuves Prestaciones de la Seg. Soc. y Mutua

Salario en especie

Complementos salariales ...........ccuusuneeee

MATER/PATER/RIESGO EMB. - 30

Otras percepciones no incluidas en la base de cotizacion

A. TOTAL DEVENGADO............connnsissnnsnsenen

1I. DEDUCCIONES

1. Aportacion de la persona trabajadora a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta.

Contingencias comunes % 1. TOTAL APORTACIONES 0,00
Desempleo .......cccmmmninmninnisnnnnn %
B . 2. LR.P.F. 11,59
Formacion profesional ......
3. Valor productos en especie
Horas extraordinarias:
Emergencia.
Otras horas
. B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+344+45) wuccvisenrinns | 0,00I
Firma y sello de la empresa
LIQUIDO TOTALA PERCIBIR (A-B) ...ccouuuumssssnnens | 0,00|

31 de enero de 2024
RECIBI,

Cuenta: -

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S.SOCIAL, APORTACION DE LA EMPRESA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F.

Base %  Cuotaemp . C. profesi
i.t.ei.m.s. 1.699,96 1,50 25,50

Remuneracién mensual
Prorrata pagas extras Desempleo 1.699,96 5,50 93,50
Otras situaciones 1.699,96 Formacion profesional 0,60 10,20
Fondo garantia salarial 0,20 3,40

Total 1.699,96 24,18 411,05
Total aportaciones 543,65
Otros conceptos

Dinerarias En especie Exenta

4. Base IRPF

Horas extras emergencia

Horas extras

01 02 03 04 05 06 07 8 9 10 11 1 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 R4 PS5 46 27 2 2 30| 31




EMPRESA TRABAJADOR /A 0070003 - 3

CENTRO DENTAL SMILE S.L.P. BARCELO GOMIS PATRICIA

Domicilio N.I.F.: 41615172F Ocupacion: 0 Contrato: 189
RB DEL REI EN JAUME 17 Nam afiliacién Seg. Social: 071067768406
07500 MANACOR Categoria o grupo profesional: HIGIENISTA

N.I.LF.: B57630808 Puesto: HIGIENISTA

Fecha antigiiedad 23/12/2015

Céd cta. de cotizacion a la Seg. Social: 07116824423 Grupo de cotizacién: 7

Centro Trabajo: CENTRO DENTAL SMILE, S.L.P. (CL SA COMA 2 P1 PTA 6) - CNAE: 8623
Total dias0 Tipo M

Periodo de liquidacién.: del 1 de febrero al 29 de febrero de 2.024
Mat 1 al 29 TOTALES

I. DEVENGOS

1. Percepciones salariales
Salario base

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Horas extraordinarias ........uusseeesmmsssssnsnnns

Gratificaciones extraordinarias .......coueuves Prestaciones de la Seg. Soc. y Mutua

Salario en especie

Complementos salariales ...........ccuusuneeee

MATER/PATER/RIESGO EMB. - 30

Otras percepciones no incluidas en la base de cotizacion

A. TOTAL DEVENGADO............connnsissnnsnsenen

1I. DEDUCCIONES

1. Aportacion de la persona trabajadora a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta.

Contingencias comunes % 1. TOTAL APORTACIONES 0,00
Desempleo .......cccmmmninmninnisnnnnn %
B . 2. LR.P.F. 11,59
Formacion profesional ......
3. Valor productos en especie
Horas extraordinarias:
Emergencia.
Otras horas
. B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+344+45) wuccvisenrinns | 0,00I
Firma y sello de la empresa
LIQUIDO TOTALA PERCIBIR (A-B) ...ccouuuumssssnnens | 0,00|

29 de febrero de 2024
RECIBI,

Cuenta: -

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S.SOCIAL, APORTACION DE LA EMPRESA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F.

Base %  Cuotaemp . C. profesi
i.t.ei.m.s. 1.699,96 1,50 25,50

Remuneracién mensual
Prorrata pagas extras Desempleo 1.699,96 5,50 93,50
Otras situaciones 1.699,96 Formacion profesional 0,60 10,20
Fondo garantia salarial 0,20 3,40

Total 1.699,96 24,18 411,05
Total aportaciones 543,65
Otros conceptos

Dinerarias En especie Exenta

4. Base IRPF

Horas extras emergencia

Horas extras

01 02 03 04 05 06 07 8 9 10 11 1 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 R4 PS5 46 27 2 2 30| 31




EMPRESA TRABAJADOR /A 0070003 - 3

CENTRO DENTAL SMILE S.L.P. BARCELO GOMIS PATRICIA

Domicilio N.I.F.: 41615172F Ocupacion: 0 Contrato: 189
RB DEL REI EN JAUME 17 Nam afiliacién Seg. Social: 071067768406
07500 MANACOR Categoria o grupo profesional: HIGIENISTA

N.I.LF.: B57630808 Puesto: HIGIENISTA

Fecha antigiiedad 23/12/2015

Céd cta. de cotizacion a la Seg. Social: 07116824423 Grupo de cotizacién: 7

Centro Trabajo: CENTRO DENTAL SMILE, S.L.P. (CL SA COMA 2 P1 PTA 6) - CNAE: 8623
Total dias0 Tipo M

Periodo de liquidacién.: del 1 de marzo al 31 de marzo de 2.024
Mat 1 al 31 TOTALES

I. DEVENGOS

1. Percepciones salariales
Salario base

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Horas extraordinarias ........uusseeesmmsssssnsnnns

Gratificaciones extraordinarias .......coueuves Prestaciones de la Seg. Soc. y Mutua

Salario en especie

Complementos salariales ...........ccuusuneeee

MATER/PATER/RIESGO EMB. - 30

Otras percepciones no incluidas en la base de cotizacion

A. TOTAL DEVENGADO............connnsissnnsnsenen

1I. DEDUCCIONES

1. Aportacion de la persona trabajadora a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta.

Contingencias comunes % 1. TOTAL APORTACIONES 0,00
Desempleo .......cccmmmninmninnisnnnnn %
B . 2. LR.P.F. 11,59
Formacion profesional ......
3. Valor productos en especie
Horas extraordinarias:
Emergencia.
Otras horas
. B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+344+45) wuccvisenrinns | 0,00I
Firma y sello de la empresa
LIQUIDO TOTALA PERCIBIR (A-B) ...ccouuuumssssnnens | 0,00|

31 de marzo de 2024
RECIBI,

Cuenta: -

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S.SOCIAL, APORTACION DE LA EMPRESA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F.

Base %  Cuotaemp . C. profesi
i.t.ei.m.s. 1.699,96 1,50 25,50

Remuneracién mensual
Prorrata pagas extras Desempleo 1.699,96 5,50 93,50
Otras situaciones 1.699,96 Formacion profesional 0,60 10,20
Fondo garantia salarial 0,20 3,40

Total 1.699,96 24,18 411,05
Total aportaciones 543,65
Otros conceptos

Dinerarias En especie Exenta

4. Base IRPF

Horas extras emergencia

Horas extras

01 02 03 04 05 06 07 8 9 10 11 1 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 R4 PS5 46 27 2 2 30| 31




ACTA 1 DE CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE HOSPITALIZACION, CONSULTA Y ASISTENCIA DE
LAS ISLAS BALEARES PARA LOS ANOS 2024 Y 2025
(Cédigo de Convenio 07000345011982)

ASISTENTES:

Por la Representacién Sindical:

D.® Teresa SANCHEZ SEVILLA (FSP-
UGT)

D. Ryan McLARTY MULET (FSP-UGT)
D.® Isabel MARTINEZ JIMENEZ (FSP-
UGT)

D. Andreias GAB CARDOS (FSS-CCOO)
D. Ivan SANTACASILDA CAULES (FSS-
CCO00)

Por la Representacién Empresarial:

D. Antoni M. FUSTER MIRO (UBES)
D. Victor M. ALONSO MANZANARES
(Asesor UBES)

En Palma (Mallorca), a 17 de enero
de 2024, siendo las 15,30 horas, en
la sede de la Unién Balear de
Entidades Sanitarias (UBES), sita
en la calle Aragon, n® 215, primer
piso (sede de la CAEB), de Palma, se
retinen las personas al margen

relacionadas en virtud de la
convocatoria realizada por la
representacion empresarial

mediante mail de fecha 15 de enero
de 2024, y en cumplimiento del
compromiso adquirido ese mismo
dia en la ultima reunién de la
Comisiébn negociadora por las
partes firmantes del nuevo
Convenio Colectivo, al objeto de

celebrar reunién para constituir la Comisién Paritaria de interpretacion
y vigilancia del Convenio Colectivo referenciado en €l encabezamiento de
la presente acta, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32°
del mismo, el cual ha sido registrado en esta misma fecha ante la
Autoridad Laboral y solicitada su publicacién en el Boletin Oficial de las

Islas Baleares («BOIB», en adelante).

El orden del dia de la sesién es el siguiente:

1° Proceder a constituir la Comisioén Paritaria del Convenio Colectivo para
los Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consulta y Asistencia
de las Islas Baleares para los afios 2024 y 2025, cuyo registro ante la
Autoridad Laboral y solicitud de su publicacién en el «BOIB» ha tenido

lugar con esta misma fecha.

2° Aplicar la revision salarial fruto

garantia salarial recogida en el articulo 9° del anterior Convenio Colectivo
para los afios 2022 y 2023, y confeccionar, resultado de ello, las tablas
retributivas definitivas para los dos afios de vigencia del nuevo Convenio
Colectivo (2024 y 2025). Todo ello, de conformidad con lo establecido en
el actual articulo 8°.2 del nuevo Convenio Colectivo.

Levanta la presente acta D. Victor Manuel Alonso Manzanares, asesor de
la firma “C.SEDANO & ASOCIADOS”, quien actia en la presente reunion

de la activaciéon de la clausula de




como Secretario de la Comisioén, por consenso de las partes y aceptacion
del designado.

En virtud de lo anterior, las organizaciones firmantes del referenciado
Convenio Colectivo proceden, en primer lugar, a constituir la Comisién
Paritaria de interpretacién y vigilancia del mismo, que queda compuesta
por cuatro representantes de los Sindicatos firmantes de dicho texto
convencional, correspondiendo dos a la UGT SERVICIOS PUBLICOS, y
dos a la FEDERACIO DE SANITAT Y SECTORS SOCIOSANITARIS DE LAS
ILLES BALEARS DE CC.0O., y otros cuatro representantes de la
organizacién empresarial UNION BALEAR DE ENTIDADES SANITARIAS
(UBES), designando cada parte como miembros integrantes de la
Comisién que se constituye a las siguientes personas:

Por la representacion sindical: D.* Teresa SANCHEZ SEVILLA y D. Ryan
MCcLARTY MULET, por parte de la UGT SERVICIOS PUBLICOS, y D.
Andreias GAB CARDOS y D. Ivan SANTACASILDA CAULES, por parte de
la FEDERACIO DE SANITAT Y SECTORS SOCIOSANITARIS DE LAS
ILLES BALEARS DE CC.OO.

Por la representacién empresarial: D. Antoni Miquel FUSTER MIRO, D.
José Francisco BARRANCO GONZALEZ, D. Antonio COLUMBRAM GUAL
y D. Alvaro MORENO TORRES.

Los miembros designados podran ser sustituidos por la organizacion que
los ha elegido, debiendo comunicarlo en tiempo y forma a la Comisién
Paritaria.

A las reuniones podran asistir un maximo de dos (2) asesores por cada
representacion, que podran intervenir con voz pero sin voto.

La Comisién Paritaria se reunira cada vez que lo solicite cualquiera de
las partes firmantes del Convenio Colectivo cuando sea requerida
formalmente para ello. En este sentido, las propuestas que deban
tratarse en cada reunioén seran canalizadas a través de la organizacion
empresarial UBES a la que se remitiran mediante escrito y con la
antelacién suficiente para preparar el correspondiente orden del dia de
cada sesion.

Asimismo, ambas representaciones acuerdan que las comunicaciones
sobre interpretacién del Convenio Colectivo, a las que alude la letra a) del

alguna de las organizaciones firmantes del mismo, salvo las que
provengan de la Administracion o de los Juzgados y Tribunales. v

Seran funciones de la Comisién Paritaria, ademas de las establecidas con
caracter general a la misma por disposiciones legales, las especificamente
il -
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recogidas en el Convenio Colectivo, de manera especial, en su articulo
32°,

Las controversias surgidas en el seno de la Comisién Paritaria que limiten
o impidan la resolucién de las funciones que legal o convencionalmente
tiene atribuidas o conlleven el bloqueo en la adopcién de acuerdos, se
someteran a lo dispuesto en esta materia de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional por el que se
procede a la creacién del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas
Baleares (TAMIB), aplicando el Reglamento de funcionamiento del mismo.

La sede y domicilio de la Comisién queda ubicado en el de dicho Tribunal
de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares, en su delegacion de Palma,
en Mallorca, sito en la avda. Comte Sallent, n° 11, 2° piso.

Una vez constituida la Comisiéon Paritaria del Convenio Colectivo, en
cumplimiento del mandato realizado a la misma en el citado articulo 8°.2
del nuevo texto convencional para aplicar la revisién salarial derivada de
la activacién de la clausula de garantia salarial recogida en el articulo 9°
del anterior Convenio Colectivo, y confeccionar, resultado de ello, las
tablas retributivas definitivas para los dos afios de vigencia del nuevo
Convenio Colectivo (2024 y 2025), una vez constatado que el dato del
indice de Precios de Consumo (IPC) publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) este mes de enero de 2024, respecto de los afios 2022
(un 5,7 por ciento) y 2023 (un 3,1 por ciento), el sumatorio de ambos ha
sido de un 8,8 por ciento, procede la revision de los conceptos retributivos
convencionales en el porcentaje de exceso de dicho 8 por ciento, con el
tope de un punto, esto es, en un 0,8 por ciento. Tal revision se calcula
sobre las retribuciones vigentes en el afno 2021, sumando los
incrementos derivados de la misma a los importes resultantes de los
incrementos del afio 2024 fruto de la revisiéon salarial prevista en el
primer parrafo del punto 1 del articulo 8° del nuevo Convenio Colectivo,
confeccionando la tabla retributiva definitiva para el anno 2024, que es
aprobada en este acto por ambas representaciones, con entrada en vigor
el dia 1 de enero de 2024, y que deja sin efecto la tabla de retribuciones
que figura en el anexo I del texto articulado del nuevo Convenio Colectivo.

Se adjuntan a la presente Acta las variaciones del IPC publicadas por el
<. INE respecto de los afios 2022 y 2023, asi como, como anexo I, la tabla
;3 retributiva definitiva para el afio 2024.

Asimismo, resultado de lo anterior, y en cumplimiento de lo establecido
en el ultimo parrafo del articulo 8°.2 del nuevo Convenio Colectivo, se
__ confecciona también la tabla retributiva definitiva para el afio 2025, que
) entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025, y deja sin efecto la que figura
~——" en el anexo I bis del texto articulado del nuevo Convenio Colective,
sumando al incremento del afio 2025 fruto de la revisién salarial prevista
en el segundo parrafo del pynto 1 del articulo 8° del nuevo Convenio

=



Colectivo, los importes resultantes de los incrementos definitivos del afio
2024. Igualmente dicha tabla para el aflo 2025 es aprobada en este acto
por ambas representaciones.

Se adjunta, como anexo I bis, la tabla retributiva definitiva para el afio
2025.

No habiendo mas asuntos que tratar, se acuerda autorizar a D. Carlos
Sedano Almifiana, para que, en nombre de la Comisién, proceda a
depositar la presente Acta y sus anexos ante la Autoridad Laboral para
su registro, y solicite la publicaciéon de todo ello en el «BOIB».

Y, en prueba de conformidad con su contenido, se procede a firmar el
Acta y sus anexos en triplicado ejemplar, quedando habilitado el
Secretario del Acta para certificar cuantas copias sean precisas,
finalizando la reunién a las 16,30 horas del dia de la fecha.

Parte Empresarial Parte Sindical
gl
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INC

Instituto Nacional de Estadistica

Tabla

Calculo de variaciones del Indice de Precios de Consumo (sistema IPC base 2021)

Variacion del Indice General Nacional
segun el sistema IPC base 2021 desde
Diciembre de 2021 hasta Diciembre de
2022

57

El método utilizado para el calculo de las tasas de variacion del IPC se describe en la metodologia
Preguntas frecuentes sobre el IPC
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El método utilizado para el calculo de las tasas de variacién del IPC se describe en la metodologia
Preguntas frecuentes sobre el IPC




