Novedades version 24.0401

PRACTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS

Consulte la normativa referente a las prdcticas formativas no remuneradas en : BNR 09/2023, BNR 13/2023, Orden PJC/281/2024, de 27

de marzo

Crear empresa y trabajador

Para dar de alta en el programa a alumnos de practicas formativas no remuneradas, deberemos haber solicitado
previamente en la Seguridad Social un nuevo CCC con las exclusiones de cotizacion correspondientes (consultar con
TGSS acerca de este tramite). Una vez obtenido dicho CCC, lo crearemos en el programa en una empresa nueva,
indicando que se trata de un tipo de empresa F — Prdcticas no remuneradas, tal y como vemos en la imagen siguiente:
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| 2 sdadic % Bomar | [@l Anterior [#] Siguiente ] Complem (5] Etiquetas | [ Grabar [H Salir |
Nombre.[PRACTICAS NO REMUNERADAS | ¢vertodas? [
1 Centros 1 85 Vernotas IE‘
Fecha de ala v I:l Empresa Matriz del 111 c.oeeeececececeueececeseneeeneeeenes ]
. ~Modelos de hadienda
Fecha de baia ... [ E— Mod. 111. [] Mod. 190, []Cad DNI
Tipo de empresa F - Practicas lab no _~ | Periodicidad
= w[T] e [T] sr.[r] et [T]
Coeficlente corrector C.C 0,00000 Incluir base exenta .......ceeeeeees 5-5i A
Empresa... 0,00000 . . )
@ - Pérdida de beneficios
Trabajador..... 0,00000|

Administracién municipal
Prestaciones IT cargo empresa

Tipo calendario ..............| G - General -
Régimen S.S..IUlll - General -

Mostrar coste empresa en recibos .......ce.. O
Desglose dias en recibo |X - Siempre A
Wer total horas en recibo .....oveeecececicienn ]
Dia de confeccién de néminas.

Aplicar anticipo IT S5 especie ...,

Idioma contratos ............ Castellano 'I

Opciones de la impresidn del sello en los recibos

Importes formacion continua ] |

[mcm.l:l Fm.l:l Causa El,)

Aviso fin de contrato en recibo ...oeeeeeeiiiiennns O
Utilizar la ruta del gestor documental en envios .. [
Importe Neto iiltimo periodo impositive <100.000€ [
Facturar por operarios de alta / recibo

Actualizar horas irrequlares O

- Datos de facturacién por operario / recbo
Cddigo fact. Cddigo clente Cdd. Conce.  Precio

~ Descripcién conceptos Liquido a percibir
Cotiza SS e IRPF.
Suj. sélo a IRPF..

bles <F4> Datos les < F3 >

Fecha de alta

Posteriormente, crearemos al trabajador como becario indicando contrato 421 (aunque en las altas se gestionara sin
tipo de contrato), cotiza normal D (si puede aplicarse la reducciéon del 95% en contingencias comunes) y en tipo de
pago J (cotizan por dias de préacticas realizadas en el mes).
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% Boror | [ Anterior [#] Siguiente (5] Etiquetas | Notas
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=

| /2 Empresa..[PRACTICAS NO REMUNERADAS

Datos personales

Datos auxiliares

| %3 Afadir [ Modificar % Borrar | [l Grabor

] BECARIO NO REMUNERADO

| vertodos? [ A crear:0710003

| Histdrico contratos

Fecha antigiiedad
01/01/2024

01/01/2024

Finiquito
100,00

]

Datos contrato I Datos afiliacian I Exclusiones / bonlflcac\onesl Fronogasl

Contrato....

Inicio contrato.. {01/01/2024|

Estado en la empresa....

Fecha de antigiedad.............
Complemento enfermedad/accidente..

Tipo contrato origen
Fecha fin contrato...
Contrato / Relacidn.

Conv. y Categ. DI)

Categoria.|

| Pu esto.\

P.con d\scapacwdad..m
Clave modelo 19

Grado de discapacida

Porcentaje de Irpf..

Datos cotizadion

5 JR por convenio..

Ocupacwdn.El,) Tipos max. IT ims [
Tiempo parcial..... (]
Aplicamos reduccidn de salarios......... (]

L1

Ayuda al desplazamiento.... ]
Irpf fijo... [

£ Generar tramo en SILTR@ ?

Cotiza normal.

Garantia juvenil [

Porcentaje de la jornada

Centro de trabajo.

Situaciones especiales =

[Ins] - Afiadir. [Enter] - Modificar. [Supr] - Borrar

Generacion de la nomina

No serd necesario introducir datos econémicos al trabajador, pero si sera necesario calcular las nébminas de cada mes
para indicar las practicas reales realizadas y generar la cotizacién correspondiente. Una vez calculemos la némina, nos
aparecera con el siguiente concepto:
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https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/db1f250b-18fd-4bc4-87d7-e9f9057ea925/BNR+09-2023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8f335e67-1a03-46a6-9c51-a37b7a8690d8/BNR13.pdf?MOD=AJPERES
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/28/pdfs/BOE-A-2024-6218.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/03/28/pdfs/BOE-A-2024-6218.pdf
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Empresa: PRACTICAS NO REMUNERADAS
Periodo.[ENERO |, Operario.[ 0710001 |2 [ 1 |[BECARIO NO REMUNERADO [071001007 |[o7 1001000070

Tipo ....] R~ Nérmina - Contrato .| 421 | Becario Periodo .oo........ne [01/01/2024] a [31/01/2024]  Diws.| 31|
| ﬂ Afiadir Mudificar % Borrar @ Imprimirl [#] Anterior [#] Siguiente B Prorrata | u Salir

Concepto |‘ Descripadn ||Fc|‘ uds | Complemento
0,00 0,00 |

Importe

Prorrata pagas extras Retencwones... Devengos......

Especies
LR.P.F. 0,00 | 0,00] o,00] 0,00]
Sequridad social [],[]ﬂ|
MEL { 0,00]
Desempleo [ 0,00] % | 0,00
Formacidn profesional [ 0,00] [ 0,00]
HOFaS eXITaS EMErgRNCIB wrv..vvessssssseeereeeesssssssseee [ 0,00] % | nog  DESCUENEO- s

oo oo oo e peaoe... [NNET]
Prestaciones 5.5. Accidente . Enfermedad... Formacidn distancia. datos Siltr@

Por defecto, se calculara la ndmina por los dias laborales del calendario aplicable a la empresa. Para indicar las
practicas realizadas en el mes, accederemos a Proceso de néminas — Imputacion de dias de prdcticas o bien con la
tecla de Ctrl del teclado — Mantenimiento de asistencia. Se abrira la siguiente pantalla donde podremos modificar la
asistencia del trabajador situandonos sobre cada dia con doble clic:

| (] Aplicar cambios a todos los operarics Ver reales

|PRACTICAS NO REMUNERADAS |

‘ WP Irpresora | [&] Anterior [#] Siguiente ] Gen.Ali‘ B salir

=

Operario |IZ ‘ Nombre | ‘ 1
0710001 1 BECARIO NO REMUNERADO

14 |15 18

9 Jrofu]

16]17

[7]s

Modificamos la
asistenciay
posteriormente la
bloqueamos

[]

4
ET La asistencia estd desbloqueada pinche aqui p%a bloquearla
Leyendas

ETrahajadns \:I Descanso - Festivos - Enfermedad -Amdenhe l:l Maternidad \:I Sust.Mater - Reguladdn
- Vacaciones - Ausenda - Falta - Alta Asimilada \:IPerm No Ret - Agot. IT - Alta 5/Ret

Sitlese en el dia correspondientey teclee el valor.

IMPORTANTE: es necesario recalcular la ndmina para aplicar los cambios realizados en la asistencia del trabajador.
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Empresa: PRACTICAS NO REMUNERADAS
Periodo.[ENERO |2 Operario.[ 0710001 |0 | 1 [BECARIO NO REMUNERADO |[07100100T |[071001000070 |
Tipo -....] R - Namina ~|  contrato ..[ 421 | ecario Perioda ............... [01/01/2024) 2 [31/01/2024]  Dias..

| ﬂ Afadir HMnlelcar ®  Borrar @ Implimill [2] Siguiente [{ Frorata | E Salir | Comentanos

Concepto | Descripcion | Fc | uds |
1910 DIAS DE PRACTICAS a 10

Importe Complemento

1 Alrecalcular la némina, el
| programa aplica la asistencia !
indicada anteriormente
Prorrata pagas extras ..., 0,0 T - T Devengos.....
’J Especies

LR.F.F. a,00/[ 000 % | 0,00 | 0,00][_o,o0] 0,00]
Seguridad social m k)
%
Desermpieo o =
Formacidn profesional m
HOYAS EXIrBS EMEFGENCIA wvvvvrerrrrssesreeeesssreeessssssnees \ 0,00 [ 0,00 s | 0,00  DeSCHEMMOwcnsinen

Horas extras ! 0,00‘ | 0,00‘ % | 0,00| Neto a percibir.... m
Prestaciones 5.5. Accidente . Enfermedad... Formacicn distancia. datos Siltr@

Comunicacion de dias de prdcticas y cotizacion a la Seguridad Social

Desde esta misma pantalla, podemos generar el fichero AFl para comunicar a la Seguridad Social las practicas

| .\mpresura ‘ [El  Anterior [# Siguiente E Gen.Aﬁl h Salir |D Aplicar cambios a todos los operarios Ve reales
]
Periodo.../ENERQ ye Empresa.

Nombre

|PRACTICAS NO REMUNERADAS

realizadas a través de Siltra:

En cuanto a la cotizacion, tal y como indica el BNR 09/2023:

“La presentacion de la liquidaciéon de cuotas y el ingreso de las cuotas se efectuard durante el mes siguiente a la
finalizacién de cada trimestre natural (el ingreso de las cuotas correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo
se liquidardn en el mes de abril; las cuotas de abril, mayo y junio, en el mes de julio; las cuotas de julio, agosto y
septiembre, en el mes de octubre; y las cuotas de octubre, noviembre y diciembre en el mes de enero).

[.]

Con cardcter previo a la solicitud del borrador es necesario que se hayan comunicado, en el ambito de dfiliacion, el
numero de dias de prdcticas realizadas, o previstas a realizar, en el trimestre anterior, asi como, en su caso, el indicativo
sobre la inexistencia de dias de prdcticas, realizadas o previstas, conforme a lo indicado en el apartado anterior. En el
caso de que no se haya remitido esta informacién, no serd posible realizar el cdlculo de la liquidacién de cuotas.”

Al tratarse de liquidaciones que no deben presentarse cada mes, el programa no generara ni la solicitud de borrador
ni, en su caso, el fichero de bases de las empresas tipo F — prdcticas no remuneradas cuando se genere el fichero de
cotizacién por rango de empresas. Es por ello que siempre debera generarse el fichero individualmente de las
mismas.
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I sistema de liquidacion directa

Ligquidacion
Directa

@ Cotizacidn " afiliacién

Proceso
[ @ Bdsico ¢ Avanzada

25 Comunicacidn ficheros

- » Fichero bases

» Reenviar pendientes
5 Respuesta
- b Leer respuesta
» Respuestas RLC
|2 Borrador
- »  DCL
» RNT
2 Confirmacisn
- v Fichero confirmacién
F5 Ayuda
» Ayuda

[ siltra

» Acceso al programa

[» Abrir carpeta de ubicacic

el | Liquidacicn Solo se generara de 0,00
062 § Directa modo individual 0,00
063 f — 0,00
|os+. Datos para la generacion bases / 0,00
065 0,00
066 1 Tipo liquidacion [L00 - Hormal =1 0,00
067 0,00
068 ¢ Empresa inicial.......... 071 Empresa final. 0,00
069 & Mes inicial. ..ol |42 [ Aceptar bases del mes anterior 0,00
070 A\ Recuerds: sdlo se generardn las empresas con estado 'Generado', 0,00
071 i 0,00
07z 0,00
. om0
555 — 0,00
OGRAMAS REUNIDOS SL =

28199999947 1 |~| Generado 0,00

556 46111111177 1 |~| Generado 0,00

NUEVA OPCION ASIGNACION IMPORTES PPE Y EXCEL DE ALTA DE PARTICIPES

Se crea una opcion para facilitar la asignacion de aportaciones en los trabajadores, asi como la posibilidad de generar
el excel de Alta de participes a la entidad gestora. Accedemos a la opciéon desde Gestion planes de pension de

empresa — Asignacion de importes y Excel de alta

L

I Proceso

&8 [ U

Seguros sociales  Borrado Modelos hacienda  Contratos  Calendaric  Listados  Histdrico  Avisos  Utilidades

Siltr@
Red directo

TAD611/IR {Jornadas)
Gestidén planes de pensidn de empresa (PPE) )'

SN/}

Comunicacién AFly Excel aportaciones

Modelo FLC ~ Asignacién de importes y Excel de alta

Modelo FLC1 (Asturias)
Comunicaciones de IT >

Modelo TAZ
Comunicacién indicativo mensual

Certificado empresa (SEPE)

Desde aqui generamos el Excel de
alta de los participes

—
| @l Anterior [3]si | Ee | valir

F
| Periodo...[ABRIL |2 Empresa..[555 |2 [PROGRAMAS REUNIDOS SL |

5550002 1 GARCIA FERNANDEZ LUISA

Nombre 32 PLAN PENSION | Importe Importe

3 1 GOMEZ LOPEZ JORGE

Imports

Haciendo doble clic sobre cada

linea podremos modificar los

importes

IMPORTANTE: es necesario calcular la nébmina para aplicar los cambios realizados en la asignacion de aportaciones.
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