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ASUNTO REMISION/NOTIFICACION ACTA

Adjunto se remite el Acta de Infraccion 1462024000032426 conforme establece el articulo 17 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Procedimientos para la Imposicion
de Sanciones por Infracciones de Orden Social y para los Expedientes Liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social (B.O.E. de 3 de junio).

A continuacién, se enumera la documentacion adjunta de este oficio:

Descripcion Codigo Seguro de Verificacion
Acta Infraccion (1462024000032426) lgl\g-83508-5673-6584-7332-626f-5269-e4ee-
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Aviso sobre notificaciones

Se advierte que las sucesivas notificaciones que se realicen a su empresa se practicaran unicamente de forma electronica. Para que pueda recibir un aviso de
que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social le ha remitido una notificacion electronica, asi como para recibir futuras comunicaciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, puede indicarnos una direccion de correo electrénico a la que podamos remitir dicho aviso. Puede hacerlo desde la siguiente
pagina:https://expinterweb.mites.gob.es/avisonotificacion. O bien accediendo a la pagina Web de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
https://www.mites.gob.es/itss/web/), donde encontrara un apartado especifico denominado "Relacion electrénica con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social". Base juridica: Articulo 14 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Articulo 43 del
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.
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ACTA DE INFRACCION

Datos del Acta

Acta de Infraccién N°: 1462024000032426 Materia: Relaciones laborales

Fecha: 20 02 2024 Otros sujetos responsables (Ver anexo): Sl NO: | X

Datos de la Empresa

DOMINGO MECANICA DEL AUTOMOVIL SOCIEDAD

Nombre Empresa: LIMITADA N.LF./C.LF.: B05312939
Actividad: Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor C.C.C./NAF. 46155021057
Domicilio: CALLE DOCTOR FLEMING 23

ygg.\i Y 35
46960-ALDAYA (Valéncia/ Valencia)

ﬁ%'
W

“QPQ@&% Aslervicio: 46/0009686/23 - Acta de Infraccion: 1462024000032426

\
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Elfféjm?stqﬁyde Trabajo y Seguridad Social que suscribe, en uso de las facultades que le otorgan el articulo 13 de la Ley
23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (B.O.E. de 22 de julio de 2015), en
relacién con el 22.5 de dicha ley, los articulos 7 y 25 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero (B.O.E. de 16 de febrero de 2000), y el Reglamento sobre
procedimiento para la imposicién de sanciones por infracciones en el orden social y para la extension de actas de liquidacion de

cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de Junio de 1998), hace constar:
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ACTUACIONES REALIZADAS Y HECHOS COMPROBADOS

Se gir6 visita de inspeccion el dia 17/10/2023 a las 11:20 horas por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
D2 Elena Sanchez Martinez y la Subinspectora de Empleo y Seguridad Social D2 Mercedes Ordéfiez Gutiérrez,
en colaboracion con la unidad de extranjeria de la Policia Nacional de Xirivella, a laempresaDOMINGO
MECANICA DEL AUTOMOVIL S.L., en su centro de trabajo sito en la C/ Doctor Fleming n° 23 de Aldaya, con
el fin de realizar control de empleo y Seguridad Social de los trabajadores que estaban prestando servicios en
dicho momento, asi como en materialaboral y extranjeria

Tras acceder al interior del establecimiento, centro de trabajo dedicado a mantenimiento y reparacion de
vehiculos de motor, y previa acreditacion de las funcionarias actuantes con € carnet profesional, se pregunt6 por
el duefio o encargado, identificandose como tal D. Domingo José Sanchez LOpez que manifestd ser €l gerente de
la empresa, a cua se le explicd € motivo de la visita y que se iba a proceder atomar |o nombres de todas las
personas que estaban trabajando y se les haria preguntas sobre sus condiciones laborales.

Al efectuar € control de empleo, se encontrd trabgjando a 9 trabajadores, 2 en las oficinas del taller efectuando
tareas administrativas: Alfredo Manuel Mufioz Ferndndez y Angelina Tortgjada Martinez, y 7 trabajadoresen el
taller los cuales efectuaban tareas de reparacion de vehiculos: Angel Eduardo Argiiello Flores, Erick Ramén
Martinez, Juan Gilberto Saldarriaga Parra, Eliseco Samuel Ojeda Cafiete, Isidoro Martinez Giménez, Francisco
Torales Borddn y Jhonglis Enrique Morales Vera.

Estando en las oficinas del taller, en presencia del gerente, se estuvo hablando con los trabajadores Alfredo
Manuel Mufioz Fernandez y Angelina Tortgjada Martinez sobre sus horarios de trabgjo, y € horario que tenia
antes su compafiera de trabajo de oficina Josefa Marquez Gomez (en dicho momento de baja por IT), y sobre €l
nuevo horario que tenia, puesto que a fecha 31/01/2023 la empresale habia modificado € mismo. También seles
pregunté por el horario que teniael trabajador Juan José Garcia Alabarta (en dicho momento de baja por I T), antes
de su modificacion, y € horario que tenia actualmente, puesto que a fecha 31/01/2023 |a empresale habia
modificado el mismo. Se les pregunta si existen cuadrantes de horarios de trabgjo de los trabajadores, para poder
saber qué horario de trabajo tiene cada trabajador, sin que se muestre ningln cuadrante de horarios, asi como se
les pregunta si se tiene €l calendario laboral, puesto que se comprueba que el mismo no esta expuesto en lugar
visible en el centro de trabgjo, sin que se muestre dicho calendario laboral.
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Seguidamente, y en cuanto a los trabajadores que se encontraban trabgjando en € taller, teniendo todos jornada
completa menos €l trabajador Isidoro Martinez Giménez que trabaja a media jornada, y manifestandose que tienen
media hora de descanso para amorzar que se la suelen tomar entre las 10:00 y las 11:00 horas de la mafiana,
dependiendo ddl trabgjo, se les preguntd si habian firmado el registro diario de jornada, efectuando las siguientes
declaraciones:

- Angel Eduardo Argiiello Flores manifestd que Ilevaba trabajando alli 4 0 5 mesesy que nunca
habia efectuado €l registro diario de la jornada de trabajo. Posteriormente se comprobd que fue dado de
atael dia01/06/2023.

- Erick Ramén Martinez manifestd que llevaba trabajando alli desde el 08/03/2023 y que efectliay
firma € registro diario de la jornada de trabajo en su casa por lo que ali no lo tiene. Posteriormente se
comprob6 que efectivamente fue dado de alta el dia 08/03/2023.

- Isidoro Martinez Giménez manifestdé que nunca habia efectuado el registro diario de lajornada de
trabajo. Posteriormente se comprobd que fue dado de adlta el dia 02/10/2023.

- Juan Gilberto Saldarriaga Parra manifest6 que |levabatrabajando alli desde el mes de diciembre de
2022 y que efecttia y firma € registro diario de la jornada de trabajo en su casa por loque alinolo
tiene. Posteriormente se comprobd que fue dado de alta el dia 12/12/2022.

- Eliseo Samuel Ojeda Cafiete manifestd que llevaba trabajando alli desde €l mes de diciembre de
2022 y que efecttia y firma € registro diario de la jornada de trabajo en su casa por loque alinolo
tiene. Posteriormente se comprob6 que fue dado de alta el dia 19/12/2022.
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Se procedié también a examinar e centro de trabgjo comprobando que habian instaladas camaras de
videovigilancia, manifestando al respecto el gerente que en todo el centro de trabajo hay instaladas 11 cdmaras de
videovigilancia, que solo graban iméagenesy no sonido, que se cambiaron de nave sobre el mes de septiembre de
2022 y que las cdmaras se instalaron antes de abrir sobre el mes de junio o julio de 2022.

Una vez finalizada la visita de inspeccion se entregd a gerente una citacion al efecto de quelaempresa
compareciese el dia 25/10/2023 en las oficinas de la Inspeccidn de Trabgjo y Seguridad Socia sitasenla C/
Uruguay n° 13 de Vaencia, aportando la siguiente documentacion: cuadro horario y calendario laboral, contratos
de trabajo registrados por la oficina de empleo de todos los trabajadores y autorizaciones paratrabgjar delos
extranjeros, recibos de pagos de salarios desde enero 2022 hasta la fecha actual con las transferencias bancarias
que justifiquen el pago, partes de dta 'y baja de trabajadores en la Seguridad Social, Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, Evaluacion de riesgos, y de acoso laboral y planificacion dela actividad preventiva, Concierto
con Servicio de Prevencidn gjeno u otro modelo organizativo, registros diarios de jornada de trabajo, partes de
baja médica de Josefa Marqués y Juan José Garcia Alabarta, escritos de cambio de jornada de los dos trabajadores
mencionados, vida laboral del c.c.c desde € afio 2022, informe ITA, entregade informe alos trabgjadores dela
situacion de camaras de videovigilancia.

Llegado el dia 25/10/2023 comparecid en representacion de la empresa su abogado D. Santiago Castell San
Agustin, aportando parte de la documentacion solicitada.

Como fatdé documentacidn, se entregbé a abogado una citacion a nombre de la empresa para que aportaseala
actuante, en e correo electrénico que se le indico en la citacion, con fecha limite del dia 08/11/2023, los
siguientes documentos. los escritos de cambios de jornada de Josefa Marqués y Juan José Garcia Alabarta
firmados por la empresa y por trabgjador, Evaluacion de Riesgos y Planificacion Preventiva, Concierto con el
SPA y actualizacion de la fecha de validez, y seafiadio el contrato con la empresa de instalacion de las camaras de
videovigilancia y la comunicacién de apertura del centro de trabajo situado en la C/ Doctor Fleming n° 23 de
Aldaya.

Llegada la fecha limite para aportar dicha documentacion, dia 08/11/2023, no se aport6 ninguna documentacion,
ni se justificd e motivo por e cual no se habia aportado, por 1o que € dia 29/11/2023 sellamé por teléfono al
abogado D. Santiago Castell San Agustin para recordarle que no la habia enviado, y se le solicité también que
aportase las nominasy transferencias bancarias de Josefa Marquez y Juan José Garcia Alabarta del mes de octubre
de 2023.

El dia 07/12/2023 D. Santiago Castell San Agustin aport6 via telemética la Evaluacion de Riesgos, certificado de
tener concierto con el SPA, y € contrato con laempresa de videovigilancia, sin enviar € resto de documentos.
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El dia 11/12/2023 se le envié un correo electrénico a D. Santiago Castell indicandole que no habia aportado las
néminas y transferencias bancarias de Josefa Mérquez y Juan José Garcia Alabarta del mes de octubre de 2023,
solicitdndole que las enviase, y ademas las de noviembre de 2023.

Como dichos documentos no fueron aportados se volvié aenviar un correo electrénico aD. Santiago Castell €l dia
26/01/2024 solicitandole las néminas y transferencias bancarias de Josefa Mérquez y Juan José Garcia Alabarta de
los meses de octubre a diciembre de 2023.

El mismo dia 26/01/2024 D. Santiago Castell envié ala actuante por correo electrénico las néminas de octubre a
diciembre de 2023 y las transferencias bancarias correspondientes que justificaban su pago, de los trabajadores
Josefa Méarquez y Juan José Garcia Alabarta.

Se examind toda la documentacion aportada, y respecto de la misma, asi como de la no aportada, se pudo
comprobar la existencia de varios incumplimientos que suponen infracciones a la normativa laboral segunlo
indicado en € art.5.1 del Texto Refundido dela Ley sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legidlativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. del 8), las cuales son:
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PRIMERA INFRACCION

Hechos comprobados

Como se haindicado a principio de la presente acta estando en las oficinas del taller, en presenciadel gerente, se
estuvo hablando con los trabgjadores Alfredo Manuel Mufioz Ferndndez y Angelina Tortgjada Martinez, y se
preguntd por el calendario laboral, sin que & mismo fuese mostrado pues no se disponia del mismo,
comprobéndose que el mismo no estaba expuesto en lugar visible en e centro de trabajo.

Fundamentacion Juridica

Segln indica el art.34.6 del TRLET “Anuamente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo
exponerse un eiemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabgjo”.

Preceptos infringidos y sancionadores

Por lo que, los hechos sefidados con anterioridad, de que el calendario laboral no estaba expuesto en un lugar
visible del centro de trabajo, suponen una infraccion por incumplimiento alo dispuesto en los articulos 34.6 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legidativo 2/2015, de 23
de octubre (B.O.E. del 24)

La infraccion empresarial descrita esta tipificada y calificada preceptivamente como LEVE en €l articulo 6.1 del
Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en e orden social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, (B.O.E. del 8), y la sancion resultante se apreciaen su grado MINIMO, sin
considerar circunstancias agravantes de la sancién, de conformidad con lo dispuesto el articulo 39 niUmero 1y 6
del cuerpo legal sancionador citado, por |o que se propone la imposicion de una sancién por importe de 70 euros
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40, nimero 1, letra @) de la citada Ley sobre Infracciones y
Sanciones en e Orden Social, modificado por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, en cuya
disposicion final 12 apartado 2 se modificael art.40 del TRLISOS (B.O.E. del 10).

SEGUNDA INFRACCION

Hechos comprobados

Orden de Servicio: 46/0009686/23 - Acta de Infraccion: 1462024000032426

Como se haindicado al principio dela presente acta, seles pregunt6 alos trabajadores del taller si habian firmado
el registro diario de lajornada, manifestando Isidoro Martinez Giménez y Angel Eduardo Argiiello Flores que
nunca habian efectuado el registro diario de la jornada de trabajo, y los trabajadores Erick Ramoén Martinez, Juan
Gilberto Saldarriaga Parra y Eliseo Samuel Ojeda Cafiete manifestaron que efectuaban y firmaban € registro
diario delajornada de trabajo en su casa por lo que ali no lo tenian.

En la citacién que se entreg6 a gerente de la empresa para que aportase la documentacion el dia 25/10/2023
figuraban los registros diarios de la jornada de trabajo, sin que la empresa los aportase ni dicho dia ni
posteriormente en los correos electrénicos que €l abogado de la empresa envié a la actuante, por lo que no se
tiene constancia de su existencia.

El trabajador Isidoro Martinez Giménez esta contratado a tiempo parcial, CTP 500, y €l resto delos trabajadores
estén ajornada completa.

Fundamentacion Juridica

La empresa ha de llevar un sistema de registro de la jornada diaria de trabajo, puesto que segin indicael art.34.9
del TRLET “La empresa garantizard € registro diario de jornada, que deberd incluir € horario concreto deinicio
y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se
establece en este articulo. Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del
empresario previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la empresa, se organizaray
documentara este registro de jornada. La empresa conservara 10s registros a que se refiere este precepto durante
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cuatro afios y permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y dela
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social”. Y segin indica e art.35.5: “A efectos del cdmputo de horas
extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrard dia a dia y se totalizara en € periodo fijado para el
abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en € recibo correspondiente”.

Y en relacion a los trabajadores con contrato a tiempo parcial e art.12.4.c) del TRLET indica: “la jornada de los
trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente, entregando copia a trabgjador,
junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como
las complementarias a que se refiere el apartado 5. El empresario deberé conservar 10s resimenes mensuales de
los registros de jornada durante un periodo minimo de cuatro afios’.

Preceptos infringidos y sancionadores

Por 1o que, los hechos sefidlados con anterioridad de no efectuar registro diario de la jornadade trabajo e
trabajador Isidoro Martinez suponen una infraccién por incumplimiento a lo dispuesto en €l art.12.4.c) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de
octubre (B.O.E. del 24), y que no lo efectuasen los otros cuatro trabajadores indicados suponen unainfraccién por
incumplimiento a lo dispuesto en los articulos 34.9 y 35.5 del Texto Refundido de laLey del Estatuto delos
Trabajadores.

Lainfraccién empresarial descrita estatipificaday calificada preceptivamente como GRAVE en € articulo 7.5 del
Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por Rea Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, (B.O.E. del 8), y la sancion resultante se apreciaen su grado MINIMO, sin
considerar circunstancias agravantes de la sancién, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 39. 1y 6 del
cuerpo legal sancionador citado, por lo que se propone la imposicidn de una sancion por importe de 751 euros de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 40.1. b) de la citada Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, modificado por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo adistancia, en cuyadisposicion final 12, apartado
2 semodificad art.40 del TRLISOS (B.O.E. del 10).

TERCERA INFRACCION

Hechos comprobados
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Al principio del texto del acta se ha indicado que en € centro de trabgjo hay instaladas 11 camarasde
videovigilancia, indicando € gerente que se cambiaron de nave sobre € mes de septiembre de 2022 y que las
camaras se instalaron antes de abrir sobre e mes de junio o julio de 2022. Se comprueba que la empresatiene
firmado un contrato de arrendamiento de servicios de seguridad, instalacién, mantenimiento y conexion a CRA de
fecha 15/06/2022 con la empresa Global Security Solutions S.L.

Los trabgjadores Josefa Marquez y Juan José Garcia Alabarta manifestaron que en la empresa habia instaladas
camaras de videovigilancia sin aviso y comunicacion a los trabajadores. Solicitada ala empresa que aportase los
justificantes de entrega de informacion a los trabajadores de la situacion de las cAmaras de videovigilancia, €
abogado de la empresa aport6 un escrito tipo, que esta sin firmar por nadie, y fechado el dia 18/10/2023 (dia
siguiente a la visita de inspeccién) que se titula Comunicado para informar alos trabajadores sobre la instalacién
de camaras de vigilancia, y queindica:

Laempresa DOMINGO MECANICA DEL AUTOMOVIL, SL., con CIFB
05312939 y domicilio en la Calle Doctor Fleming n° 23 de Aldaia C.P.:46960.
COMUNICA:

1. Que se hainstalado un sistema de vigilancia mediante camaras en el

interior del local situado en la calle Doctor Fleming n° 23 de Aldaia
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para garantizar la seguridad de los trabajadores, clientes, usuariosy
todas aguellas personas que concurran d interior de las instalaciones
delaempresa.

2. Que lainformacion obteniday almacenada mediante €l sistema de
grabacion se utilizara exclusivamente para fines de prevencién,
seguridad y proteccién de personas y bienes que se encuentren en el
establecimiento o instalacion sometida a proteccion.

3. Que laanterior informacion se somete a los derechos que le
reconoce la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Carécter Personal, asi como a su legislacion de
desarrallo.

En Aldaia, a 18 de octubre de 2023.

Firmado:

LA EMPRESA EL TRABAJADOR/A

Seguidamente aporto los escritos de comunicados firmados por cada trabgjador, con una ligera variacion en su
contenido, ya que en el apartado 1. seaflade“Y para el control dela actividad laboral”, en el apartado 2. se afiade
“Y s fuese necesario para el control laboral seglin queda recogido en el Estatuto de los Trabajadores en el articulo
20.3. Y finamente en e apartado 3. se ha actualizado la Ley, indicando “La Ley Orgénica 3/2018, de 05 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Orden de Servicio: 46/0009686/23 - Acta de Infraccion: 1462024000032426

Constan las firmas de los trabajadores Alfredo Manuel Mufioz Fernandez € dia 04/01/2023, Eliseo Samuel Ojeda
Canete el dia 30/05/2023, Juan Gilbert Saldarriaga Parra el dia 04/01/2023, Angelina TortgjadaMartinez el dia
09/01/2023, Erick Ramon Martinez € dia 08/03/2023, Angel Eduardo Argiiello Flores el dia 01/06/2023 e Isidoro
Martinez el dia 02/10/2023.

Sin embargo la empresa no aportd documento justificativo de haberle sido notificado ni informado sobre la
instalacién de un sistema de videovigilancia a los trabajadores Josefa Marquez y Juan José Garcia Alabarta, los
cuales estaban de baja médica desde e 31/01/2023 y 15/03/2023 respectivamente, siendo que € sistemade
videovigilancia fue contratado por la empresa para ser instalado en el centro de trabajo el 15/06/2022, y segin €
empresario se cambiaron adicho centro de trabajo sobre el mes de septiembre de 2022, cuando ya estaba instalado
el sistema de videovigilancia, y siendo que |os trabajadores llevan trabajando en la empresa desde el 01/01/2022 y
06/10/2021 respectivamente, siendo |os dos trabajadores con més antigiiedad de la empresa.

Fundamentacion juridica

El art.18 de la Constitucion Espafiola de 29 de diciembre de 1978 indica que “ Se garantiza €l derecho al honor, a
laintimidad personal y familiar y ala propiaimagen”

El art 4.2.€). del TRLET indica que: “En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho al respeto de su
intimidad y ala consideracion debida a su dignidad”.

El art.20.bis de! TRLET indica que: “Los trabajadores tienen derecho a....y a la intimidad frente al uso de
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dispositivos de videovigilancia y geolocalizacidn en los términos establecidos en Ia_lea slacion vigente en materia
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales’.

El art.89.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personalesy Garantias de los
Derechos Digitdes (BOE del 6) indica: “Los empleadores podrén tratar las imégenes obtenidas atravésde
sistemas de camaras o videocdmaras para € gercicio de las funciones de control de los trabajadoresolos
empleados publicos previstas, respectivamente, en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabgjadores y enla
legislacion de funcidn publica, siempre que estas funciones se gjerzan dentro de su marco legal y conlos limites
inherentes @ mismo. Los empleadores habran de informar con carécter previo, y de forma expresa, claray
concisa, alos trabajadores o los empleados publicos y, en su caso, a sus representantes, acerca de esta medida’.

Preceptos infringidos y sancionadores

Por lo que, e hecho sefidlado con anterioridad, referente a no haber informado con carécter previo y deforma
expresa, clara y concisa € tener instaladas y en funcionamiento camaras de videovigilancia, supone
incumplimiento alo dispuesto en el art.89.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y Garantias de los Derechos Digitales (BOE del 6) enrelacion a art. 18 dela Constitucion Espafiola, y
los articulos 4.2.€) y 20.bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Red
Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de octubre (B.O.E. del 24).

La infraccion indicada esta tipificada y calificada preceptivamente como MUY GRAVE en el articulo 8.11 del
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y la sancidn resultante se aprecia
en su grado MINIMO, sin considerar circunstancias agravantes de la sancion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 39. 1y 6 del cuerpo legal sancionador citado, por o que se propone la imposicion de una sancion por
importe de 7.501 euros, a tenor de lo indicado en el articulo 40. 1. c) de la citada Ley sobre Infraccionesy
Sanciones en el Orden Social, modificado por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabgjo a distancia, en cuya
disposicion final 12 apartado 2 se modifica el art.40 del TRLISOS (B.O.E. del 10).

Orden de Servicio: 46/0009686/23 - Acta de Infraccion: 1462024000032426
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Por lo que se propone la imposicién de la sancién por un importe total de: 8.322,00 euros.

OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS EUROS

De conformidad con lo establecido en el articulo 40, del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14.1.f), 17.1 y 18 del Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo, en redaccién dada por el Real Decreto 772/2011 de 3 de
junio (B.O.E. de 21 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados desde el
siguiente al de notificacion de la presente Acta, acompafiado de la prueba que estime pertinente; asimismo podra manifestar su
voluntad de pago anticipado en los términos indicados méas adelante; todo ello, dirigido al 6rgano competente para realizar los actos

de instruccion y ordenacion del expediente sancionador.

Jefe/a del Servicio de Ordenacion Laboral de la Direccidn General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral

Con direccién en:

C/ Navarro Reverter 2, 46004 Valéncia/ Valencia

Orden de Servicio: 46/0009686/23 - Acta de Infraccion: 1462024000032426

Por ser materia de competencia de la Comunidad Auténoma, por razén de su cuantia, asumira el/la Director/a General de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral adscrito a dicha Administracion, la resolucion del expediente administrativo sancionador,
conforme al Decreto 57/2008, de 25 de abril, del Consell, poe el que se atribuyen competencias en materia de infracciones y
sanciones en el orden social y en materia de prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la Comunitat Valenciana (D.O.G.V. 29

de abril) y el articulo 4 del Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de Junio de 1998), .

En el supuesto de no formalizarse escrito de alegaciones, el acta de infraccién podra ser considerada propuesta de resolucién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo . En cumplimiento de lo dispuesto en el Art.
21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se informa de
que el plazo méaximo establecido por el Real Decreto 928/1998 citado para dictar la resolucion es de seis meses desde la fecha de la
presente Acta. No obstante, cuando concurran circunstancias excepcionales, podra acordarse la ampliaciéon de dicho plazo méaximo,
en los términos previstos en los articulos 21.5 y 23 de la Ley 39/2015, transcurrido el cual se producira la caducidad del
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1.b y 25.2 de la Ley 39/2015. No se computaran a tal efecto las

interrupciones producidas por causas imputables al interesado o por la suspension del procedimiento a que se refiere el mencionado
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Reglamento, debiendo ser cursada la notificacion en el plazo de 10 dias, a partir de la fecha de la resolucion.

Reduccion sobre el importe de la sancion propuesta, por pago anticipado.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de
orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, en los
supuestos de infracciones para las cuales se proponga una sancién que tenga caracter exclusivamente pecuniario, si el sujeto responsable
procediese al pago de la sancién propuesta en el acta con caracter previo a la resolucion, en el plazo establecido al efecto, y renunciase al ejercicio
de cualquier accion, alegacion o recurso en via administrativa, dicho pago llevara implicito el reconocimiento de responsabilidad y el importe de la

sancion se reducird en un 40 por ciento.

En estos casos, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.1 del citado Reglamento, en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente a
la notificacion del acta, el sujeto infractor podrd presentar escrito ante el érgano instructor del expediente, manifestando su voluntad de pago de
la sancién propuesta en el acta con caracter previo a la resolucién que ponga fin al procedimiento, dentro del plazo indicado en los articulos 18.5y 18

bis.7 de la misma norma, y su renuncia al ejercicio de cualquier accién, alegacién o recurso en via administrativa.

En el caso de que el sujeto responsable haya manifestado su intencion de proceder al pago en los términos indicados, le seran facilitados los
documentos o las instrucciones para realizar el pago de la cuantia correspondiente, una vez aplicado el porcentaje de reduccion del 40 por ciento,
para, una vez constatado dicho pago, continuar la tramitacién del procedimiento. Dicho pago debera realizarse y acreditarse ante el érgano instructor

en un plazo maximo de diez dias habiles desde el siguiente a la notificacion de la documentacion precisa para proceder al pago.

La efectividad de la reduccién sefialada en los parrafos anteriores esta condicionada a la renuncia al ejercicio de cualquier accién, alegacién o recurso

en via administrativa contra la sancién, asi como a la realizacién del pago por parte del sujeto responsable en el plazo previsto en los articulos 18.5 y

Orden de Servicio: 46/0009686/23 - Acta de Infraccion: 1462024000032426

18 bis.7 del Reglamento.

Cuando, conforme a lo previsto en el articulo 16 del citado Reglamento, se acumulasen en una misma acta diversas infracciones, la reduccion

prevista en los parrafos anteriores se aplicara sobre el importe total de la propuesta de sancién.

En aquellos supuestos en los que concurran distintos sujetos responsables respecto de una misma infraccion, para la aplicacion de la reduccion de la
sancion sera preciso, segln lo dispuesto en los articulos 14.6 y 17.1 del Reglamento, que, al menos uno de dichos sujetos manifieste su voluntad de
pago en los términos anteriormente sefialados y que ninguno de los otros responsables presente alegaciones al acta de infraccion, efectuandose el
pago en el plazo previsto; todo ello sin perjuicio de las responsabilidades previstas para otros procedimientos distintos del regulado en el citado

Reglamento.

Cuando alguno de ellos hubiese manifestado su voluntad de pago con caracter previo a la resolucién y otros responsables hubiesen presentado
alegaciones, se comunicara a aquel que no cabe la aplicacién de la reduccién prevista en el articulo 14 y se le concedera un plazo adicional de

quince dias para presentar alegaciones, continuandose el procedimiento de forma ordinaria.

No obstante, si alguno de los sujetos responsables mostrase su voluntad de acogerse a la reduccién de la sancién prevista por el articulo 14 y
hubiese otros responsables que no efectuasen alegaciones ni solicitasen la reduccién de la sancién, se remitird a todos los sujetos responsables el
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documento de pago con la reduccion correspondiente y se continuara el procedimiento en la forma prevista en los articulos 18 y 18 bis.

Orden de Servicio: 46/0009686/23 - Acta de Infraccion: 1462024000032426

EL/LA INSPECTOR/A DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MARIA ELENA SANCHEZ MARTINEZ
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NOTA INFORMATIVA PARA EL PAGO VOLUNTARIO Y RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD O, EN
SU CASO, PARA LA PRESENTACION DE ALEGACIONES FRENTE AL ACTA DE INFRACCION

Q¢
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&
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o gl

§ \@“@w aw&‘é
g i\\\\\%\}%\}}éﬁwﬁ se conoce el nimero de expediente sancionador:

PARA EL PAGO VOLUNTARIO Y RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD.- Deberd presentar la
correspondiente solicitud en la formay de acuerdo con las instrucciones que se indican en el siguiente
enlace: Tramite de “Reconocimiento de responsabilidad y/o pago voluntario de sanciones por
infraccion de la normativa en materias relativas al ORDEN SOCIAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. Trabajo”

PARA LA PRESENTACION DE ALEGACIONES FRENTE AL ACTA DE INFRACCION.- Deberd presentar la
correspondiente documentacién, en los términos previstos en el articulo 17 del Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social e INDICANDO DE FORMA EXPRESA EN EL

yg;;mRM%LARIO EL ORGANO INSTRUCTOR AL QUE SE DIRIGE, a través de uno de los siguientes tramites

métfé%s (segun corresponda), tanto si se trata de una persona obligada a relacionarse a través de
%tronicos con las Administraciones Publicas, como si opta voluntariamente por esta via:

ht&ps://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=18492&version=amp
Y
o

¥, o . . .
©u37wnd*"Si se conoce el nimero de expediente sancionador:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=172628&version=amp

En este sentido, se recuerda que, segin el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estdn obligados a relacionarse
a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha
actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderdn incluidos los notarios
y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

e) Losempleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con
ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en que se determine
reglamentariamente por cada Administracion.






