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INTRODUCCION: ACTUALIZACION PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO

En el Libro Tercero titulado “Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion” del VII
Convenio General del Sector de la Construccién (BOE» num. 228, de 23 de septiembre de 2023, paginas 129033 a
129246) se ha incluido la obligacién para todas las empresas del sector de la construccion de realizar aportaciones en
favor de sus trabajadores a planes de pensiones de empleo. (articulo 56 “Plan de Pensiones” del citado convenio)

Por tanto, la empresa tendra que incluir en las néminas de sus trabajadores las contribuciones mensuales
comenzando en el mes de febrero de 2024 y también tendrd que darse de alta en la aplicacion Aporta+ de VidaCaixa.
A fecha de este documento, este es el enlace de VidaCaixa:

https://aportamas.vidacaixa.es/inicio/presentacion-vidacaixa-aporta

Una vez dada de alta y comunicados los datos (se explica en este documento como generar los ficheros)
VidaCaixa cargara en la cuenta de empresa los importes de las contribuciones, teniendo como fecha provisional el 22
de marzo de 2024. Esto obliga a que la informacion de los participes y las contribuciones debera estar cargada en la
aplicacion Aporta+ antes del 20 de marzo de 2024.

Esta obligacion no solo afecta al mes de febrero de 2024 y siguientes, ya que también afecta al ejercicio 2022,
2023 y enero de 2024. En este caso, la empresa, con fecha limite 30 de abril de 2024, tendra que realizar el pago de los
atrasos devengados en esos ejercicios y el mes de enero de 2024 de aquellos trabajadores que estén de alta en la
empresa a 1 de febrero de 2024.

En relacién a nuestra aplicacion, esta aportaciéon ya estaba contemplada y ya era posible afiadirla a los
convenios y datos econdémicos de los trabajadores antes de la presente actualizacién, no obstante, se han
introducido mejoras en dicho tratamiento para que sea mas sencillo e intuitivo, ademas de afadir opciones para
la comunicacién de dichos importes tanto a la Seguridad Social como a la entidad VidaCaixa.

En las instrucciones de Seguridad Social para el tratamiento de las aportaciones empresariales a los PPE se
indican las siguientes peculiaridades de estas aportaciones:

No se comunicaran a través del CRA, fichero de conceptos retributivos abonados.

Es obligatoria una comunicacién a través de un fichero de afiliacion (AFIl) de esos importes previo al envio de
los seguros sociales.

Estos conceptos implican una reduccion correspondiente en los seguros sociales que sélo se aplicara en las
liquidaciones LOO y que seran calculadas automaticamente por la Seguridad Social. (por eso se requiere el envio del
AFI previo al envio de SILTR@)
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CONTRIBUCION PLAN DE EMPLEO EMPRESA: CREACION DEL CONCEPTO

El usuario tendrad que crear el concepto de “Contribucion plan de pensiones empresa”. Para que se refleje el
texto en el recibo recomendamos un texto corto, por ejemplo “Contribucion PPE".

Este concepto se tendra que crear en Mantenimiento>Auxiliares>Conceptos salariales en una clave entre el 1y
el 70 si tuviera alguna libre, en caso contrario, a partir del 150. Y con la siguiente configuracién en las columnas:

e C.Retrib (concepto retributivo abonado): se indicara “0000” (sin comunicacién a la SS) porque segun
instrucciones de la Seguridad Social no se comunica en el fichero CRA.

e Tipo: seindicarad “S — Planes de pensiones”
e Calculo: se indicara “5 — Especie sin limite”.

e Atr: seindicara “S".

El resto de columnas seran a eleccion del usuario en relacién a la Naturaleza (afecta al registro retributivo), al
complemento para indicar si se Complementa en caso de incidencia y la Posicién que ocupara en el recibo a la hora
de imprimir la némina:

| h Anadir @Madiﬁcal A Bormar S Filtrar @ Implimil| = P.Reciha| M Grabar ﬂ Salir

—Conceptos
@ Salariales  Devengos  Pagas  Retencion  De programa

Descripcion | C_Retrnb | Tipo | Calculo | Maturaleza | Complemento | Poszicion | Atr
FLUS DE NOCTURNIDAD
FLUS DEDICACION
PLUS DE TRANSPORTE
PLUS PERMAMNENCIA EMPRESA
PLUS QUEBRANTO DE MONEDA
COMPLEMENTO TRABAJO NOCTURNO
GRATIFICACION VOLUNTARLA
SEGURO DE AUTONOMOS
ESPECIE COTIZABLE
ESPECIE NO COTIZABLE
PLUS EXTRASALARIAL
COMPLEMENT O ABSORBIBLE
MEJORA VOLUNT ARIA ABSORBIBLE
FLUS JORNADA
CONTRIBUCION PFE
PLUS EXTRA SALARIAL
COMPLEMENT O FESTIVO

=
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@ Concepto retrbutivo: SIN COMUMICACION & LA S5

Pulse: [ Enter ] -= Modificar, [ Ins ] - Afadir, [ Del ] -= Borrar.
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CONCEPTO SALARIAL EN CONVENIO Y DATOS ECONOMICOS DEL TRABAJADOR

Al anadir este nuevo concepto en los convenios colectivos o en los datos econdémicos del trabajador, el
programa asignara como forma de célculo la opcién “15 — Importe total mensual”:

Codigo: | 29],0 Concepto: CONTRIBUCION PPE

Forma de Cdlculo

’H Grabar ”}C Salir

El usuario podrad configurar, como en el resto de conceptos salariales, si en contratos a tiempo parcial se
pagara el concepto completo o no.

Como el importe de este concepto serd distinto por categorias se indicard Manual “S" y en importe 0,00 para
después cubrir en cada categoria el importe de la misma.

| ﬂ Afadir @Modiﬁcar « Borrar @ Implimir| = T.Operar [] Categoria E Comple | M Grabar ﬂ Salir | Importar »
r Convenio

Codigo Mombre convenio Fec. Public. C.Conv¥Pub M*= horas |[Jor.zsemanal

oo1 "3 CONVENIO DE LA CONSTRUCCION 03/03/2024 123145458778 1826 40,00

Pinche agui para consultar el cddiga de publicacidn del convenio.

| 11 Afadir [Z] Modificar x  Borrar

| ﬁ Afadir K Borrar | @Mnd F.Pago E Pmcentaje| |

— Conceptos salariales ]’ Categorias del convenio

Concepto Mt ‘ 009 PEON ‘Fp‘

1 SALARIO BASE 5 34,64 3
29 CONTRIBUCION PFE & 9,34 g
76 APORTACION TRABAJ FPE 5 0,0
90 PAGA EXTRA DE JULIO 5 1.511,33| 0
91 PAGA EXTRA NAVIDAD 5 1.511,33| 0

100 VACACIONES 5 1.511,33| 0
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Al traspasar este nuevo concepto a los datos econdmicos del trabajador, se traspasara con fecha de inicio con
la fecha de antigliedad del trabajador y el usuario tendrd que revisar si el trabajador tendréd “Ingresos superiores a
60.000 euros” (dato requerido por VidaCaixa cuyo valor por defecto, “N”) y también si “Se paga el concepto en bajas”
(valor por defecto, “S")

Detalle del concepto

20| JO [CONTRIBUCION PPE

19,340

Cédigo...]

Forma de célculo...l 15 - Importe total mensual

Ingresos sup. 60.000 (S/N)

Fecha inicio plan ..| 01/01/2022

Se paga en bajas (5/N)

Ver unidades mensuales i Grabar i [ Cancelar

Al tener esta forma de pago “15 Importe total mensual” cuando se traspase desde el convenio a los
trabajadores, el programa traspasard de forma automatica en datos econdémicos del trabajador ese importe a las
casillas de los 12 meses del afio para imputarlos en la némina de cada mes proporcionalmente a los dias del periodo:

Unidades mensuales { contribucion ppe )

Febrero

Marzo

Abril

| 18,34|

| 18,34|

| 19,34|

Junio

Julio

Agosto

| 19,34|

| 19,34|

| 19,34|

Septiembre

Octubre

Moviembre

Diciembre

| 13,34|

| 19,34

| 19,34

| 19,34

Grabar

[ concemr |
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Si el usuario quiere modificar ese importe por mes tendra que hacerlo de forma independiente en la casilla del
mes que quiera modificar.

Si en los periodos de IT, en econémicos el usuario ha indicado la opcidén de que se pague en bajas, se calculara
un concepto 1515 - PPE en IT con el importe correspondiente a ese periodo. Ese importe se podrd modificar
directamente sobre la ndmina en caso de no querer imputar ese importe durante el periodo de baja.

Este concepto de “Contribucién PPE" se mostrara en el recibo en dos lugares: en el cuerpo de la némina y en
el pie como una especie exenta de IRPF:

0010001 - 1
EMPRESA DE CONSTRUCCION GARCIA GARCIA LUIS
Domicilio N.LF.: 25252563N Ocupacion: 0 Contrato: 100
CL DE EMPRESA 1 Nam afiliacion Seg. Social: 289898989877
28001 MADRID Categoria o grupo profesional: PECON
N.LF.: B27152180 Puesto: PEQON
Céd cta. de cotizacion a la Seg. Social: 289989589856 Grupo de cotizacién: 10 Fecha antigiedad 01/01/2022
Cenfro Trabajo: EMPRESA DE LA CONSTRUCCION (L DE EMPRESA) - (M AE: 4100
Periodo de liquidacion.: del 1 defebrero al 29 de febrero de 2.024 Total dias 29 TipoD
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base .. 1.004,56 Indemnizaciones o suplidos
Horas extraordinarias ...
Gratificaciones extraordinarias .......... Prestaciones de la Seg. Soc. y Mutua
Salario en ESPeCIe . mr s ——
Complementos salariales .....oeeeee e
CONTRIBUCION PPE 19,34

Otras percepciones no incluidas en la base de cotizacion

A. TOTAL DEVENGADND ... e er e s e e rrnnres 1.023,90
1. Aportacién de la persona trabajadora a las cotizadones a la Seguridad Social v conceptos de recaudacion conjunta.

Contingencias comunes..... 4,70 % 67,12 1 TOTAL APORTACIONES 92,40
(=T 1,55 % 22,14
Formacién profesional ...... 0,10 a4y 1,43 2 LRR.F. i
Cotizacién MET 0,12 % 1,71 3. Valor produdctos en especie
Horas extraordinarias: ESPECIE EXENTA 19,34

Emergenda. ...

Otras horas ......

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+45) cuue 111,74

Firma y sello de la empresa
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .cooeuenne.

29de febrero de 2024
RECIBI,

912,16

Cuenta:
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COMUNICACION DE LAS APORTACIONES DE LOS PPE (AFI Y EXCEL)

En el menu “"Seguros sociales” se ha habilitado una nueva opcion para generar el fichero (AFI) para la
Seguridad Social y el fichero Excel para VidaCaixa:

Mantenimiente Proceso néminas m Borrade Modelos hacienda Contratos
& 8 | LY U] e

Red directo

TA.0611/JR. (Jornadas)

Modelo FLC

Modelo FLC1 (Asturias)

Comunicaciones de [T

Modelo Ta&2
Comunicacidn indicative mensual

Certificado ermpresa (SEPE)

En esta opcion al seleccionar la empresa y el mes, se mostraran todos los trabajadores y autbnomos que en la
némina de ese mes tengan aportaciones a los PPE.

Antes de generar cualquier comunicacién se pueden seleccionar que trabajadores queremos incluir en dicha
comunicacién (por defecto saldran todos seleccionados).

En el fichero de comunicacion a la Seguridad Social (Afi) no se incluiran los trabajadores auténomos, aunque
se hubieran seleccionado previamente.

| = Gen. AFI | Exportar | @] Anterior ElSiguientel H Salir

Empresa....Jo01 |2 [EMPRESA DE CONSTRUCCION

Entidad....]G0021 | 0 [VIDA-CAIXA SA DE SEG.Y REA.

Importe Importe
Operaria Mombre obliga i wolunta luntario
promotor participe flexible

0010001 |GARCIA GARCIA LUIS
I
—|Malque los que quiera incluirl
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APORTACIONES A LOS PPE DE LOS TRABAJADORES: CREACION DEL CONCEPTO

Los trabajadores podran aportar a los planes de pensiones de dos formas: como un descuento normal o como
una retribucién flexible.

Para ello, el usuario tendra que crear un concepto entre el 71y el 89 con tipo X — Retribucién flexible.

| h Afadir @Modﬁicﬁl “ Borrar NP Filtrar @ Imprimil| (=] P.Reciho| M Grabar ﬂ Salir

Conceptos
@ Salariales " Devengos " Pagas Retencidn (" De programa ‘

Descripcion | C.Retrib | Tipo | Calculo | Maturaleza | Complemento | Pozicion | Alr

SEGURO AUTONOMOS
HORAS NORMALES
HORAS EXTRAS AL 28,8%
HORAS EXTRAS AL 14 %
LIQUIDO A PERCIBIR
ANTICIPO
EMBARGO
APORTACION TRABA] PPE

90 PAGA EXTRA DE JULIO

91 PAGA EXTRA NAVIDAD

92 PAGA PRODUCTIVIDAD

93 PAGA BEMEFICIOS

94 PAGA EXTRA MARZO

08 BASES C.GENERALES

99 BASES ACCIDENTES

100 VACACIOMNES

(3]
w
)
=
=

oog9|(0|o|w| oo xR AO|T|=D
olwlwlololo|lo|lo|jvw|vw|lv|lo|we|lo
R R R e e e e =N =R =R C Y N PO ]
Z|(z|z|lnnlnlnnl=z|=|=n(=(=|n
wiwmt|n|n|n|nnin|=|=|=|(wn|n

| @) Concepto retributivo: SIN COMUNICACION A LA 55

Pulse: [ Enter ] - Modificar, [Ins] - Afiadir, [ Del] -> Borrar.

Para este tipo de concepto se han anadido dos formas de pago:

e Forma de calculo 0 — importe fijo. Podra indicar si se quiere incluir en las pagas extras y en la casilla de Plan de
Pensiones tendra que indicar “S". (para diferenciarlo de otros conceptos “70” como embargos o anticipos.

e Forma de célculo 5 — importe total mensual: su funcionamiento es el mismo que la forma de calculo 15 de los
PPE comentados anteriormente.

Detalle del concepto

Cédigo..| 78|20 [APORTACION TRABAJ PPE

Fecha inicio 01/02/2024| Es plan de pensiones (S/M)...
Fecha final 31/12/2024

Incluir en pagas extras (S/N) ..
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De este modo, si en los datos econdmicos del trabajador hemos incluido este tipo de concepto, una vez
calculada la némina de dicho mes, se mostrara en el pie de la nébmina como un descuento:

0010001 - 1

EMPRESA DE COMNSTRUCCION GARCIA GARCIA LUIS

Domicilio N.LF.: 25252563M Ocupaciién: O Contrato: 100
CL DE EMPRESA 1 Mum afiliacion Seg. Social: 289895989877

28001 MADRID Cabtegora o grupo profesional: PEOMN

M.LF.: B27152180 Puesto: PECMN

Coéd cta. de cotizacion a la Seg. Social: 2800892308586 Grupo de cotizaciégn: 10 Fedha antigiiedad 01,/01/2022

Centro Trabajo: EMPRESA DE LA COMSTRUOCION (O DE EMPRESA) - (NMAE: 4100

Periodo de liquidacidn.: del 1 de febrero al 29 de febrero de 2.024 Total dias 23 Tipo D
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

Salario BAEsSe .. v s s s s s e s s s e 1.004,56 Indemnizaciones o suplidos
Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias

Salario en ESPecie .. e

Prestaciones de la Seg. Soc. y Mutua

Complementos salariales ..o e

CONTRIBUCION FPE 19,34
Otras percepciones no incluidas en la base de cotizacidn
A TOTAL DEWVE MNGADND . e e e s e e e e e men 1.023,90
1. Aportaciin de la persona trabajadora a las cotizadiones a la Seguridad Social y conceptos de recauvdacién conjunta.
Contingencias COMmMunes ..... 4,70 %% 67,12 1. TOTAL APDORTACION ES 92,40
Desempl 80 .o . .. 1,55 % 22,14 2 LRP.F

Formaciin profesional ... 0,10 o 1,42

Coti iGn METL 0,12 % 1,71 3. Valor productos en especie
Horas extraordinarias: APORTACON TRABSX FPE 75,00
Emergenda.... ESPECIE EXENTA 19,34

Otras horas ...

186.74
- 837,16

B. TOTAL A DEDUCTR (1 4+24+34+44+5) .. ..
LIQUIDD TOTAL A PERCIBIR (A-B) e e
29 de febrero de 2024

Firma v sallo de la empresa

RECIBIL,

Cuenta:

Posteriormente al ir a la pantalla de comunicacion de los PPE podremos ver ese importe que se incluird en el
fichero Excel para su envio a VidaCaixa en la columna “Importe voluntario flexible":
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| = Gen. AFl | E Exportar | [#] Anterior |§|Siguiente| ﬂ Salir ‘

Empresa....J001 |,2 [EMPRESA DE CONSTRUCCION | Mesind H o [Fes

Entidad....|G0021 |, [VIDA-CAIXA SA DE SEG.Y REA. |

Importe Importe
bl

Operario Mombre obligatorio

promotor prom. en It i
0010001 |GARCIA GARCIA LUIS 19,34 0,00 0,00 75,00
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ATRASOS DE LOS PPE DE LOS EJERCICIOS 2022, 2023 Y ENERO DE 2024

Segun las instrucciones de las que disponemos a fecha de este documento, los atrasos se calcularan como
cualquier otro atraso y la empresa con fecha limite 30 de abril de 2024, tendrd que realizar el pago de los mismos
(atrasos devengados desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de enero de 2024).

Por este motivo, el usuario tendrd que crear un concepto distinto al concepto de la aportacién mensual ya
que, para los atrasos, la Seguridad Social no calculard la reduccion de cuotas que si aplica en las aportaciones
mensuales.

A diferencia del concepto para la aportacién mensual, al crearlo se indicara el cddigo retributivo del CRA:
“0033 - Planes de pensiones y sistema alternativos”.

| *|“_‘| Afiadir @Modiﬁcar # Borar S Filtrar @ Imprimir| = P.Recibo| M Grabar ﬂ Salir

—Conceptos
@ Salariales  Devengos  Pagas  Retencion  De programa

Deszcripcion | C.Retnb | Tipo | Calculo |Naturaleza |Eumplementu | Poszicion | Atr
26 COMPLEMENTO ABSORBIBLE ooo1 D 0 2 M 0 s
27 MEJORA VOLUNTARIA ABSORBIBLE ooo1 D 0 2 M 0 s
28 PLUS JORNADA ooo1 D 0 2 M 3 5
29 CONTRIBUCION PPE oooo S 3 2 M 3 5
30 PLUS EXTRA SALARIAL ooo1 i} 0 2 M 0 s
31 CONTRIBUCION PPE (2022-2023) 0033 S 5 2 M 5 5
40 COMPLEMENTO FESTIVO ooo1 i} 0 2 M 5 M
49 SEGURO AUTONOMOS oooo G 3 2 M 20 M | |
68 HORAS NORMALES ooo1 ] 0 2 S 1 S
69 HORAS EXTRAS AL 28,8% pooz2 M 8 4 M 2 S

Antes de generar los atrasos de esos ejercicios, el usuario tendra que actualizar los programas de néminas
tanto del 2022 como del 2023 porque hemos hecho algunas mejoras para contemplar dichos atrasos.

En algun caso, pueden salir atrasos negativos ya que no hay un incremento de retribuciones dinerarias, pero si
de los descuentos.

Ademas, al igual que el resto de atrasos, si al generar los atrasos se indica que se quieren imputar al ejercicio
2024, el programa traspasard los importes a la pantalla de atrasos de afios anteriores del 2024
(Mantenimiento>Personal>Atrasos anos anteriores)

De todas formas, por parte de Seguridad Social se estd indicando que puede haber variaciones en las
instrucciones de las que disponemos a fecha de este documento y que por ese motivo entendemos que lo mas
prudente sera retrasar el envio de las cotizaciones correspondientes de esos atrasos. (fecha limite 30 de abril de 2024)

Si hay alguna instruccién nueva de Seguridad Social, trataremos de realizar los cambios que fuera necesario
con la mayor brevedad.

Para mayor informacién, recomendamos que estén atentos a la publicacion de futuros boletines de noticias
RED.
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