REUNIDOS

Y de otra Don , en adela
con N.ILF. N.° ; con alta en el Régimer b ]'1dorc:= Auténomos N.° yenel
Impuesto sobre actividades econémicas grupo 712, inscrito como Agente Exclusivo en el Registro de la
Entidad Aseguradora con el Nam. y en el Registro administrativo especial de mediadores de
seguros, corredores de reaseguros y de sus altos cargos de la Direccién General de Seguros v Fondos de
Pensiones con el Nam. C0069

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para la firma de estas

CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS.
EXPONEN

A) Que las partes han convenido otorgar las presentes CONDICIONES DE PRESTACION DE
SERVICIOS de Director de Agencia, que tiene cardcter mercantil y MW
siguientes condiciones establecidas de comin acuerdo_entre las partes, y en lo no previsto en las
mismas, por lo regulado en el Real Decreto Ley 3/2020, de 4 de febrero, por el que se traspone la
Directiva (UE) 2016/97 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de enero de 2016, sobre la
distribucion de seguros para los Agentes de Seguros Exclusivos y supletoriamente, por lo previsto en
la Ley 12/1992 de 27 de Mayo, que regula el Régimen Juridico del Contrato de Agencia, y por las
demas disposiciones de general aplicacién, quedando totalmente excluido de la Reglamentacion del
Trabajo y Convenio Colectivo de Seguros, sin que, en ningin caso, pueda aplicarse a esta relacion
juridica disposicidn alguna de caricter laboral.

B) Que el Director de Agencia manifiesta reunir todas las condiciones exigidas por la normativa legal para
desempear la Actividad de Agente de Seguros Exclusivo, deteatando la capacidad legal necesaria para
ejercer la actividad de Agente de Seguros Exclusivo, no estando incurso en ninguna de las

= ’ Mdadns ni_prohil g@gjcsmblecichs en el Real Decreto Ley 3/2020, de 4 de febrero
(BOE 5 de febrero de 2020), ni se encuentra vinculado a ninguna otra Entidad Aseguradora por
contrato de agencia de seguros, ni tampoco ejercita la actividad de colaborador externo de un agente o
de un corredor de seguros.

C) Queel Director de Agencia manifiesta no tener pendiente ninguna deuda con otra entidad aseguradora
como consecuencia del ejercicio de su actividad. Asimismo goza de honorabilidad comercial y
profesional, careciendo de antecedentes penales por haber cometido infracciones penales relativas al
cjercicio de actividades financieras, no habiendo sido tampoco sancionado en el imbito administrativo
en materia aseguradora, bancaria, de mercado de valores, Hacienda Pablica, Seguridad Social, defensa
de la competencia, movimiento de capitales, transacciones econémicas con el exterior, blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo, y proteccion de los consumidores y usuarios, no habiendo
tampoco sido inhabilitado concursalmente ni para el ejercicio de cargos publicos ¢ de administracién y
direccion de entidades financieras.

D) Las Condiciones por las que se regulari su actividad para este Fjercicio de 2023, en su cargo de
Director de Agencia de ESPANA, S.A., COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS para la Zona

asignada, son Ias siguientes:



Dichos objetivos se distribuyen mensual y trimestralmente de la siguiente forma:

Produccién Formaliz omputo anual
Meses T'rimestres

~— Enero / Febrero *18.000,00
Marzo 18.000,00
ler Trimestre ' 3'6.000,00
Abril 18.000,00
Mayo 18.006700
— Junio 18.000,00
2° Trimestre + 54.000,0
ulio 18.000,00
—— ANpfto/Septiembre 18.000,00
3er Trimestre 36.000,00
Octubre 18.000,00
Noviembre 187000,00
Diciembre 18.000,00
4° Trimestre 54.000,00

A los efectos de este Apartado de Presupuestos y Objetivos, las primas tdnicas, las primas
correspondientes a los efectos retroactivos y las primas de seguros colectivos sélo seran contabilizadas por
un/10% de su importe|y las primas de operaciones de Matching y de Rentas Temporales por un 3% de su
importe.

Las bajas de polizas producidas por liberacién, movilizacién, caducidad o rescate supondran un
descuento en las cifras de produccién a todos los efectos, conforme a los siguientes criterios:

A.-Las polizas instrumentadas a través de PPAs, PIAS, PPSE, SIALP y Seguros de

Externalizacion, seran consideradas modalidades a prima ynica, siempre que se produzca su
liberalizacidén, movilizacion o rescate, sin haber completado DOS ANOS\de primas periédicas

pagadas y no hayan transcurrido DOS ANOS desde la fecha de emisién de la
correspondiente péliza, procediéndose, en el momento de producirse su baja a descontar del
cémputo de la produccion el 90% de la prima formalizada en su dia, asi como la totalidad de las
fracciones de prima no pagadas correspondientes a la primera anualidad, si ésta no se hubiera
completado.

B.- En los Segutos de riesgo Temporales Forma C y Forma D se descontari de la produccién
formalizada en su dia el porcentaje que resulte de dividir entre 12 el nimero de meses restantes
para que la péliza complete UN ANO de ptimas periédicas pagadas.

C.- Para el resto de modalidades no contempladas anteriormente se descontari de la produccién
formalizada en su dia el porcentaje que resulte de dividir entre 24 el nimero de meses restantes
para que la péliza complete DOS ANOS de primas periédicas pagadas.

2. Se le fija a su vez un objetivo minimo anual dg 2 nuevos Mediadoresl captados a través de su

propia gestion.

Dicha captacién estard supeditada a que dichos Mediadores no se incorporen como Gestores, o



-
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Directores, hayan realizado produccion y sus contratos se mantengan en vigor durante ¢l presente

Ejercicio de 2023.

I11I. COMPENSACION MERCANTIL

La remuneracion del Director de Agencia tiene una naturaleza y caricter puramente mercantil
estableciéndose a continuacién los diferentes sistemas de remuneracion, distinguiéndose entre una
compensacién fija por su labor de gestion en la produccién de seguros, captacién de Mediadores y
colaboracion con ESPANA, S.A, COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS, y unos porcentajes de
comisiones aplicados sobre las primas efectivamente cobradas por la Compaiiia de las Pélizas de Seguro de

Vida que se con mediacién o por Mediadores propuestos por €L

1. Compensacion fija.
pensacion fija

Con la : proporcionarle un minimo de emolumentos se establece una com
mensual d s, en doce pagos mensuales o los que correspondan, computindose desde la
fecha de efe as presentes Condiciones de Prestacién de Servicios hasta el fin del afio natural.

a, habra de ser el mismo que el

_El tratamiento y retencion fiscal aplicable a dicha compensacién fjj
que se da a las comisiones mercantiles, como rendimiemos tdeaetivida rofesionales.

2. Comisién por intervencién en contratos de seguros de vida.

Por su gestién en la produccion de seguros se le abonarin las comisiones establecidas en el Anexo

I(A,B,C,DyE).
—— "
3. Cumplimiento de Objetivos

——

ales.

7o

Mensualmente recibird un rappel d bre la produccién realizada en el mes (primas netas de

primer afio a cémputo anual de Seguros de \idy dividuales, computados segin lo indicado en el punto 9

de este Epigrafe), siempre que ésta supere el objetivo mensual establecido en el Epigra fe II, 1, en

produccién formalizada 2 cémputo anual y que el coste de produccién de su Agencia acumulado 2 la
fecha de devengo del rappel mensual no supera el 95%.

Para percibir dicho rappel serd condicién imprescindible cubrir el objetivo mensual de produccién

y namero de polizas formalizadas, y haber formalizado en el mes inmediatamente anterior al menos el 75%

del objetivo correspondiente.

4. Cumplimiento de Objetivos Trimestrale
fel 1% sgbre la produccién realizada en el trimestre (ptimas

Trimestralmente recibird un rappel
netas de primer ano a computo anual de Segtgos e 7ida Individuales, computados segtin lo indicado en el
punto 9 de este Epigrafe), siempre que esta supcte el objetivo establecido en ¢l Epigrafe II, 1, en
produccion formalizada a computo anual y que ¢l coste de produccién de su Agencia acumulado a la
fecha de devengo del rappel trimestral no supera el 95%.

nual.

ual de Produccién (Epigrafe II, 1), y el coste de produccion de
percibira

el Pr

5. Cumplisni

Sj alcanza el Presupuesto Total An
su Agencia agamylado al cietre del ejercicio no supera el 95%

jobre la produccién realizada en el ano.

* U
La pro T ccién realizada computard segun lo establecido en el punto 9 de este Epigrafe.
6. Premio a la Regularidad.
nsecucion del objetivo establecido en el Epigrafe 11,

Si a lo largo del afio se hubiese obtenido la co
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1y el coste de produccion de su Agencia acumulado al cierre del ejercicio no supera el 95%:

a) Recibirfa un premio en metilico de idéntico importe al recibido por el Cumplimiento del
Presupuesto Total Anual, si dicha consecucion se realizase TODOS LOS TRIMESTRES.

- _b) Si se hubiese fallado alglin trimestre pero se consiguiese el Objetivo Total Anual, a modo de
posibilidad de recuperacion de los rappeles trimestrales no percibidos, se percibiria:

Un 1% sobje la produccién formalizada el/los trimestres en que se fallé, siempre y cuando
se hubies€ alcanzado el 150% del Objetivo de Produccién Personal.

- Un 0,5% sobre la produccién formalizada cl/los trimestres en que se falld, siscapré );
cuando habiendo cumplido el Objetivo de Produccién Personal, no se hubiese alcanzado ¢
150% de dicho Objetivo.

NUNCA se percibird el premio establecido en el Apartado a), cuando se aplique cualquiera de
estos dos casos.

La produccién realizada computara segiin lo establecido en el punto 9 de este Epigrafe.

Este premio a la regularidad (Apartados a) y b)) estard condicionado, en todo caso, al
cumplimiento del objetivo de captacion de Mediadores fijado en el Epigrafe II, 2.

7. Cumplimiento del objetivo de “captacién de Mediadores”.

Si aleanza usted todos los objetivos establecidos en el Epigrafe II, 2, percibici:

a) 300,00 Euros por cada n iador captado durante el ejercicio, que como minimo haya
realizado Eapéhzas y 3.000,00 Euros en Primas Netas formalizadas.

b) 450,00 Euros por cada nuevo Mediador captado durante el ejercicio, que como minimo haya
realizado 12 pélizas y 4.500,00 Euros en Primas Netas formalizadas.

c) 600,00 Euros por cada nuevo Mediador captado durante el ejercicio, que come minimo haya

realizado 15 poélizas y 6.000,00 Euros en Primas Netas formalizadas.

A efecto del nimero de pélizas solo contaran las superiores a 300,00 Euros de prima anual (150
Euros anuales en los seguros temporales Forma C y Forma D), debiendo estar cobradas las polizas que se
computen antes del 31 de Diciembre de este Ejercicio (o la fecha que se fije por la Compaiifa con caricter
general para el cierre del mismo, si es anterior), computada segin lo establecido en el punto 9 de este
Epigrafe..

8. Con el importe de la retribucién fija, los Rappeles y participaciones, deberd usted sufragar
todos los gastos de viaje y cualquier otro que origine su gestién de produccién (salvo los que, de acuerdo
con el Apartado IV de estas CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS son objeto de
compensacion  especifica) quedando a su favor la diferencia como compensaciébn  mercantil
complementatia.

9. A los efectos del computo de la produccién formalizada de los premios establecidos en los
puntos 3, 4, 5, 6 y 7 de este Epigrafe III, asi como en aquellos premios que sean incorporados mediante
Carta-Anexo adicional al contrato, la produccién formalizada de cada periodo mensual, trimestral o anual
se liquidard computindose exclusivamente aquella formalizada desde el primer dia del inicio del perfodc;
correspondiente hasta el dia en que éste finalice (o el que se fije por la Compaiifa con caricter general para
el cierre del mismo, si es anterior) y deduciendo el importe de las primas de primer afio correspondientes a
las polizas anuladas por Fracaso, Caducidad, Rescate, Movilizacién o Liberacién, con independencia del
momento en el que se hubiesen contratado.

el i e
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o l]‘,nl cx(lzzmm a las comisiones establecidas en el punto 2 de este Epigrafe 111 el mediador deberi
restituir a la Compania el importe de las comisiones correspondiente a las poli 5 7
Caducidad, Rescate, Movilizacién o Liberaciéon conforme ﬂp]o establecido ;Ollfﬂcs;:'t:il;iilgc:o[:‘;:3;:;
contrato.

) A excepeion de aquellos premios que se paguen con una antigiiedad superior a 6 meses respecto de

su f?C.hﬂ de cilculo, la produccién formalizada que se tenga en cuenta para el cilculo de cada premio y
comisién debera continuar en vigor en ¢l momento del pago de premio correspondiente, procediéndose a
recalcular el importe del premio en caso de que se hubieran producido anulaciones por Fracaso,
Caduf:idnd, Rescate, Movilizacién o Liberaciéon entre la fecha de devengo y la fecha de pago de cada
premio. Finalmente, y aunque se hubiera producido la rescisién de este contrato de prestacién de servicios, (>

si se produjeran anulaciones por Fracaso, Caducidad, Rescate, Movilizacién o Liberacion, el mediador , W

debera restituir a la Compadia el importe indebidamente percibido de Ias polizas T i tuenta en el

cilculo de cada premio (apartados 3 a 7 de este Epigrafe).

Para todos los rappeles y premios que estén condicionados por el coste de produccién, el importe
del propio premio serd considerado para el cilculo de dicho coste. Esto implica que el importe de cada
premio o rappel nunca podrd ser superior a la cuantia que suponga superar el limite de coste establecido

para el pago del premi

IV. COMPENSACION DE GASTOS.
P 1 Cuando el viaje sea exclusivamente de W@ (en ningin caso de
Asideracion a las grandes distancias existentes

mer4 produccién, cobro o formalizacién de pélizas), y €
atrG de su prqincia, se le podrd abonag, si asi se autoriza por la Direccién de la Compaiiia, el importe
de 0,37 Euros gor kilémetro con la correspondiente retencién establecida en el Reglamento del LR.P.F,

recapre quese desplace en vehiculo propio a las localidades que disten mis de 50 Kms. de la capital. En " j
todo caso el nimero de kildmetros que serin abonados por la Compaiiia tendra el limite st 5 vy é@,’
kilémetros mensuales y(5.500 kilémetros anuale S, BLETES S JILeN '
Si posee vehiculo particular y lo utiliza en su trabajo, se le abonard al
Previa justificacién de su pago, el coste del seguro anual del mismo con el limite maxim de 400,00 Eprbs
siempre que haya permanecido en la Compaiiia como Director de Agencia. al menos seis fleses-ycontnue
manteniendo dicho cargo al final del Ejercicio. Este importe se prorrateara por petiodos mensuales en el .
supuesto de duracién contractual inferior al afio. :‘ 5 ﬁ ;

Le serin compensados en cada caso los gastos que le origine sus desplazamientos a la
ales que puedan encomendirsele de forma

Jercicio

2.

3.
cerfiral, cuando sea convocado a la misma, o de viajes especi

especifica, previa presentacién de los justificantes correspondiente

4. El importe minimo de la Cyetrsg?
Econdmicas y de las cuotas mensuales de :
Seguridad Social con el tope maximo™d iedad, descontados los

V. SEGURO DE VIDA.

ESPANA, S.A., COMPANTA NACIONAL DE SEGUROS suscribira a su nombre y a favor de

los beneficiarios por usted designados, un Seguro de Vida Temporal Renovable, cubriendo los riesgos de

Muerte Natural y de Invalidez Total y Permanente por un capital de 45.000,00 Euros, con un incremento

del 20 por ciento por cada hijo menor de 21 afios, y de 90.000,00 Euros, en caso de Fallecimiento
por ciento por cada hijo menor de 21 afios. }

Accidental, también con un incremento del 20
tido por Espana, S.A. Compaiifa Nacional de

una vez emi
dual de seguro, lo que se hard una vez recibidas y aprobadas

en necesarias por la Sociedad.

El citado Seguro entrard en vigor
Seguros el correspondiente certificado indivi
las correspondientes pruebas médicas que se consider
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VL. DURACION Y EXTINCION DE LAS PRESEN

Las CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIO
pudiéndose extinguir por los siguientes motivos:

[ a) Por cumplimiento del término pactado o el petiodo de tie
n

TES CONDICIONES-
rminado,

S se pactan por tempo dete |

[= —

mpo que falte hasta el fin del ano

30 de junio de 2023.

i lo que

b) Por incumplimiento de las obligaciones legal o contraf:tua]mente establecidas. 1Dado ;E:ngnqde

constituye el objeto de estas CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS es la pro "
de comiin acuerdo, establecen que

seguros de vida por el interesado para la Compaiifa, ambas pattes, o
causa de extincién de las presentes Condiciones: que por el interesado mo se alcancen losfdob]eS‘lzz
minimos de produccién, captacion de agentes o formalizacion de Polizas que quedan establect CO; OENES
presupuestos y objetivos pactados con el mismo y fijados en el presente documento de '(EONDI ;

DE PRESTACION DE SERVICIOS, donde se determina, asimismo, ]a compensacion de natur edzz
exclusivamente mercantil que percibe por su intervencién en la formalizacién de contratos de seguros e
vida y el cumplimientd de objetivos a alcanzar en cada afio natucal, especialmente si se produce unl l?e,rmdo
de 4 0 mas semanas|en el que sin causa de fuerza mayor no hubiese formalizado al menos una poliza de

seguro de vida.

atural, el que sea menor, es decir, desde el 1 de enero de 2023, hasta el

¢) Si el Director de Agencia no mantiene suficientemente actualizados los conocimientos tecnicos,
contractuales y comerciales propios y de su red, de acuerdo con los programas y materiales puestos a su
disposicién por el Departamento de Formacion de la Compafiia.

d) Por suministrar informacién erronea a los candidatos, Tomadores o Asegurados sobre las
condiciones v caracteristicas de la péliza que contraten, por cualquier falseamiento en los datos de las
declaraciones del candidato o del reconocimiento médico, por la omisién a Ia Compaifiia de cualquier
circunstancia conocida por el Director de Agencia que suponga una agravacién del riesgo, por el
incumplimiento del deber de guardar secreto sobre las informaciones de caricter confidencial a las que
tenga acceso en el ejercicio de sus funciones, asi como por el incumplimiento de las obligaciones
dimanantes de su condicién de encargado del tratamiento en los términos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el
Reglamento General de Proteccién de Datos (UE), y en el Acuerdo de Acceso a Datos de Caricter
Personal para su Tratamiento por el Mediador de Seguros suscrito entre el Director de Agencia y la

Compania.
¢) Por mutuo acuerdo de las partes.

f) Por concurso, renuncia, jubilacion, fallecimiento o invalidez del Director de Agencia para el
ejercicio de la profesion.

g) Por f@solucién de las CONDICIONES DF, PRESTACION DE SERVICIOS por ESPANA
S.A. COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS en cl supuesto de falsedad en las manifestacion;:s dei
Director de Agencia contenidas en los apartados B y C del EXPONEN de estas Condiciones.

h) Por quedar incurso el Director de Agencia en causa de prohibicién o incompatibilidad para el
¢jercicio profesional de la actividad de mediacién en seguros como Agente de Seguros Exclusivo para ¢

i) Por cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente en cada momento.

En todo caso las CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS quedarian extinpuid
antoRat i durante tres meses consecutivos el Director de Agencia no hubiera prod T:lgm as
formalizado directamente pémmﬁin. . b pae /e

Cualquiera que sea el motivo del cese, el Director de Agencia hari entrega de modo inmedi
persona designada por la Entidad, de todos los documentos, fondos, impresos, manuales v d erliato ahla
fisico y digital relativo a su actividad. i ¥ dlemas mateal




A partir de la fecha de extincién de las presentes CONDICIONES DE PRESTACION DE
SERVICIOS, y cualquiera que sea la causa que la produzca distinta de la sustitucién de las mismas por
otras de aniloga naturaleza con la Compania, se dejarin de devengar los derechos econdmicos derivados
de estas Condiciones, dejaindose de percibir las comisiones y otros premios por los contratos de seguros
realizados en su drea.

Agencia no podri efectuar, por si mismo o a través de persona interpuesta, durante el plazo de dos afios

Una vez extinguidas las CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS, el Director de @

_igual actividad en la misma Zona geoprifica yen el Ramo de Vida, debiendo igualmente guardar secreto
sobre todas las informaciones de caracter confidencial a las que haya tenido acceso durante su prestacion
de servicios a la Compaiifa, asi como respetar las obligaciones dimanantes de su condicién de encargado
del tratamiento en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el Reglamento General de Proteccién de Datos
(UE), y en el Acuerdo de Acceso a Datos de Caricter Personal para su Tratamiento por el Mediador de
Seguros suscrito entre el Director de Agencia y la Compaiiia.

Igualmente y de acuerdo con lo previsto en el articulo 141.4 del Real Decreto Ley 3/2020, de 4 de
febrero, queda prohibido promover la modificacién de Entidad Aseguradora en todo o parte de la cartera
de los Contratos de Seguros que se hayan celebrado con su intervencidn.

VII. JURISDICCION

En el supuesto que existiera conflicto o controversia sobre algin extremo de las presentes
CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS, las partes, con renuncia a todo otro fuero
procesal, se someten voluntariamente a la Jurisdiccidon y competencia de los Tribunales de la ciudad de
Madrid.

Ambas partes contratantes, con deber reciproco de lealtad y buena fe, se comprometen al
cumplimiento de las Disposiciones legales citadas, asi como de las cliusulas que libremente aceptadas
figuran en las presentes CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS y de las normas y reglas
de la Compaiiia.

Estas CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS anulan y sustituyen 2 cualesquiera
otras celebradas entre las partes con fecha anterior.

Y para que conste y en prueba de conformidad firman ambas partes, por duplicado y 2 un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados.
Madrid, 1 de enero de 2023.

Conforme: VeBe ESPANA, S.A.

El Director de Agencia Enrique Cantelar Antén COMPARNIA NACIONAL DE SEGUROS
Director de Produccion



ESPANA, S. A,

CoMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

PRINCIPE DE VEBGARA, 38 28001 MADRID

DEPARTAMENTO DE AGENCIA

ANEXO I a favor de Don
@)peraciones sin Agentes.

Porcentajes de Comisién
Primer  Segundo Tercer
Afio Afo Afo

1. Seguros Mixtos, Vida Entera pagos vitalicios,
Vida Fntera pagos limitados, Dotales a plazo fijo
¥ Seguros Temporales Forma A y Forma B
Con 20 o mis afios de pagos
19 afios de pagos

Con 10 a 14 afios de pagos ..........
Con 05 2 09 afios de pagos

2. Seguros Temporales Ordinarios (Renovables y/o
Convertibles -Forma C- y de Rentas Ciertas o
Amortizacion de Préstamos -Forma D-)

Con 20 0 més afios de PAgOS evereereeeooooeoooe i,
Con 15 a 19 afios de pagos

Con 10 a 14 afios de pagos ..

Con 05 a 09 afios de pagos

- Seguros a prima tnica y Rentas Temporales
y Vitalicias (Primas Principal y Complementarios).

Con 20 o mas afios de duracién

De 10 a 19 afios de duracién (Excepto Vitalicias)....

. Primas correspondientes a efectos retroactivos

. Seguros Complementarios X1, X2, X3, X4, X5 ...
- Seguros de Vida y de Pensiones COLECTIVOS 4 (todos los afos)

- Seguros de Accidentes Individuales ...................... (todos los afios)

(Continta al dorso)




Observaciones:

a) Los porcentajes de comisién indicados
SEgUI0 No se instrumente a través de un
Sistemitico, Plan de Previsié
Externalizacién.

en este cuadro se aplicarin siempre que -d— corrESPogilszz
Plan de Prevision Asegurado, Plan Individual ; ro de
n Social Empresarial, Seguro Individual de Ahorro a Largo Plazo o Segu

b)

; " ision alguna.
Cualquier caso no contemplado en el presente cuadro no producira devengo de comis: 8
©) Sobre las extraprimas de cualquier clase no se abonari comisién alguna.

d) Queda convenido que los tipos de comisién fijados en este cuadro no podrédn exceder nunca del
5,50 por 100 del Capital Base Asegurado en los seguros con menos de veinte primas, y de] 5 por 100 en los
de 20 primas o més (en los seguros a prima tnica se computar a estos efectos la duracién del s'eg_urp), por
lo que, en los casos excepcionales en que se sobrepasen tales porcentajes, la comisién quedard limitada a
los expresados porcentajes sobre el Capital Asegurado, estableciéndose como Capital Asegurado en los
casos de rentas, aquel que figure como tal en la Péliza de Seguro de Vida.

€) En todo caso cuando el impotte de la prima (Ynica o anual) supere los 100.000,00 Euros, no serin
de aplicacion los

porcentajes de comision anteriores, sino aquellos que se determinen por la Sociedad en
cada caso.

Madrid, 1 de enero de 2023,
Acepto,

ESPANA, S.A.
CoMPARNiA NACIONAL pE SEGUROS



ESPANA, S. A.
CoMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

PRINCIPE DE VERGARA, 38 28001 MADRID
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ANEXO I a favor de Don

1 @Operaciones sin Agentes.
L (PARA OPERACIONES REALIZADOS A TRAVES DE UN PLAN DE PREVISION ASEGURADO,
! PLAN INDIVIDUAL DE AHORRO SISTEMATICO, SEGURO INDIVIDUAL DE AHORRO A
[ LARGO PLAZO, PLAN DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL Y SEGUROS DE
= |4 EXTERNALIZACION)
A L
03 ALY :
or l
8 = Porcentajes de Comisién
- Primer  Segundo  Tercer
Afio Afo Afo

Seguros Mixtos, Vida Entera y Dotales a plazo fijo.

o
Iy
|
—_

L Con 20 0 mas afios de Pagos «werwcuseeeanreeearninanns
Con 15 a 19 afios de pagos .......oceswieeereseees o)
....................................... 10 1,5 1,5

B Con 10 a 14 afios de pagos
!_ Con 05 a 09 afios de pagos ......cowwmeeuenemsciisiiiensiasien. 5 1 1

2. Seguros a prima unica (Primas de Principal y

Complementarios).
1.5

0,5
0,5

Con 20 o mis afios de duracion
De 10 a 19 afios de duracién

3. Primas correspondientes a efectos retroactivos ...

Seguros Complementarios X1, X2, X3, X4, X5..... 20

(Continta al dorso)
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Observaciones:

ue el correspondiente
¢ Ahorro Sistematico,
al o Seguro de

dro se aplicarin siempre g
do, Plan Individual de Ah
cial Empresarl

a) Los porcentajes de comision indicados en este cua
seguro se instrumente a través de un Plan de Prevision Asegurado, £
Seguro Individual de Ahorro a Largo Plazo, Plan de Previsién So
Externalizacion.

: 2 comisién alguna.
b) Cualquier caso no contemplado en el presente cuadro no produciri devengo de

o) Sobre las extraprimas de cualquier clase no se abonari comision alguna.

d) Queda convenido que los tipos de comisién fijados en este cuadro no podran exceder nunca iﬂel
5,50 por 100 del Capital Base Asegurado en los seguros con menos de veinte primas, y fiffl 5 por 100 en los
de 20 primas o mis (en los seguros a prima tinica se computari a estos efectos la duracion del Sf:gHKQ): por
lo que, en los casos excepcionales en que se sobrepasen tales porcentajes, la comision quedard limitada a
los expresados porcentajes sobre el Capital Asegurado, estableciéndose como Capital Asegurado en los
casos de rentas, aquel que figure como tal en la Péliza de Seguro de Vida.

¢) Cuando se emitiere una nueva poliza sobre la vida de un antiguo Asegurado de la Sociedad y sobre
el anterior Contrato se hubieran discontinuado o se discontinuasen los pagos; cuando se sustituyera una
péliza antigua por otra nueva de igual o distinto plan; o simplemente cuando sobre la péliza original se
conviniera un ajuste de prima o una reduccion de capital, la operacién seria considerada como péliza
cambiada, y sobre la misma se hard un ajuste de comisiones, si procediera, o el cargo debido al Agente.
Igualmente se procederd a descontar o a exigir el reintegro (si el Gestor no siguiera de alta en la
Compania), en el momento de producirse la liberacién, movilizacién o rescate, la diferencia entre las
comisiones abonadas y las que le hubiesen correspondido al seguro si se hubiese contratado a prima Gnica
en aquellos seguros que no hayan completado DOS ANOS de primas periddicas pagadas y siemprej
que no han transcurrido DOS ANOS desde la fecha de emisién de 1a correspondiente péliza.

f) En todo caso cuando el importe de la prima (\inica o anual) supere los 100.000,00 Euros, no serén

de apljcaci('m los porcentaies de comision a 1 e 1 aquello ue se de
nterior S, SINO S q S t 1 i
q €rminen po
pu por la Socledad en

Madrid, 1 de enero de 2023.

Acepto,

ESPANA, S.A.

COMPANiA NACIONAL DE SEGUROS



ESPANA, S. A,

CoMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

PRINCIPE DE VERGARA, 08+ 28001 MADRID

DEPARTAMENTO DE AGENCIA

ANEXO I a favor de Don

C. Operaciones con Agentes

Porcentajes
Primer afio

1. Seguros Mixtos, Vida Entera pagos vitalicios, Vida
Entera pagos limitados, Dotales a plazo fijo y

Seguros Temporales Forma A y Forma B
Co @- MAS A0S de PAZOS -...ovvrvverersceeeerecsssennee

Con\d¥a 19 afios de PAZOS werercrvererenersssrasssamsers 15
Con 10 2 14 2fi0$ de PABOS w.vvvvvvvveverseeeeeeees e 10
Con 05 a 09 afios de [fEeragl) 5

2. Seguros Temporales Ordinarios (Renovables y/o
Convertibles -Forma C- y de Rentas Ciertas o
Amortizacién de Préstamos -Forma )-)

Con 20 0 mis afios de PagoSs vwvwvvevveveeseiioirerrerieieeioeees 10
Con 15 a 19 afios de pagos .......... 7
Con 10 a 14 afios de pagos we......coeereevceveeeeiioer. 6
Con 05 a2 09 afios de Pagos ....cowwveemmrereeeseresesesronenas 5
3. Seguros Complementarios X1, X2, X3, X4, X5 .... 20

(Continua al dorso)



ird devengo de comision alguna.

es del Cuadro anterior se reducirin a un 50% de su importe en las Gpetationtes

: ntes del Plan Impulsa, Agentes a quienes se les ha concedido el Cuadro de Comisiones
o A ntes con Cuadro de Comisiones inferiores al Nim. 3 y que tengan ademis la Carta de
de 60,00 Euros por cada 600,00 Euros de produccién.

tes a los que se les haya concedido el Cuadro de Comisiones Num. 3 y que tengan

appeles de 60,00 Euros por cada 600,00 Euros de produccién, o Ageates con Cuadro

Gm. 3 y que tengan ademis la Carta de Rappeles de 60,00 Euros por cada
yuna Carta de Rappeles Progresivos.

a través de Agentes Rurales (siempre y cuando dicha operacién no
de Previsién Asegurado, Plan Individual de Ahorro Sistemético,
eguro Individual de Ahorro a Largo Plazo o Seguro de

haya concedido Cuadros de Comisiones niimeros 4, 5,6 6 7

: ﬁcidos en el Cuadro anterior.

" s-porcenta]es de comision indicados ed este cuadro, asi como los supuestos relacionados en los
impotte siempre que el correspondiente seguro se
_P 1 Individual de Ahorro Smte:rmﬁco Plan de_ '
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ESPANA, S. A.

CoMPANIiA NACIONAL DE SEGUROS

PRINCIPE DE VERGARA, 38 28001 MADRID

DEPARTAMENTO DE AGENCIA
ANEXO I a favor de Don
D. Operaciones con Agentes Profesionales, Coordinadores de Equipo y Jefes de Equipo
Porcentajes Primer
afio
1 Seguros Mixtos, Vida Entera pagos vitalicios, Vida Entera pagos
limitados, Dotales a plazo fijo y Seguros Temporales Forma A y Forma B.

Con 20 o mas afios de pagos ...
Con 15 a 19 afios de pagos .......
Con 10 a 14 afios de pagos ...
Con 05 a 09 afios de pagos ...

PO W s

2. Seguros Temporales Ordinatios (Renovables y/o Convertibles —Forma
C-y de Rentas Ciertas o Amortizacién de Préstamos —Forma D-).

Con 20 0 mas afios de Pagos - iusirmermmensnnes
Con 15 a 19 afios de pagos ... 2
Con 10 a 14 afios de pagos
Con 05 2 09 afios de PAGOS ..owwermmrmmmssassssiismsnicess

3. Seguros Complementarios X1, X2, X3, X4, X5
4. Seguros de Accidentes Individuales ...............—




Notas Importantes:

1) Los porcentajes de comisién indicados en este cuadro serin de aplicacién siempre ¥ cuando el
corr.c§pondlente seguro no se haya instrumentalizado a través de un Plan de Prevision Asegurado, Plan
Individual de Ahorro Sistemético Plan de Previsién Social Empresarial, Seguro Individual de Ahorro 2
Largo Plazo o Seguro de Externalizacién, en cuyo caso no se devengari porcentaje alguno.

2) Cualquier caso no contemplado en el presente cuadro no producird devengo de comisién alguna.

3) En todo caso cuando el importe de la prima (iinica o anual) supere los 100.000,00 Eutos, no serdn

dedaphcamon los porcentajes de comisién anteriores, sino aquellos que se determinen por la Sociedad en
cada caso.

Madrid, 1 de enero de 2023.
Acepto,

ESPANA, S.A.

COMPANTA NACIONAL DE SEGUROS



ESPANA, S. A.

CoMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

PRINCIPE DE VERGARA, 38+ 28001 MADRID

DEPARTAMENTO DE AGENCIA
ANEXO I a favor de Don
E. Operaciones con Colaboradores Extetnos

Porcentajes de Comision
Primer  Segundo Tercer

Afio Afio Afio

1. Seguros Mixtos, Vida Entera pagos vitalicios,

Vida Entera pagos limitados, y Dotales a plazo

fijo

Con 20 0 mas afios de PagoSs w....rrererrrsareerssessssnenes 20 2,5 25

Con 15 2 19 20105 de Pagos ...cuvevevveerreccrneesserereene 15 2 2

Con 10 a 14 afios de pagos. —.......c..ccueueverrvrrerererensenes 10 1,5 1,5
2. Seguros Temporales Ordinarios (Renovables y/o

Convertibles -Forma C- y de Rentas Ciertas o

Amortizacion de Préstamos -Forma D-)

Con 20 0 mis afios de Pagos ........ccowwiiimrituvernesnces Ti5 1,25 1,25

Con 152 19 afios de pagos .....cceevvemeiseenneciiitinsennas 5 1 1

Con 10 2 14 afios de pagos .......cocoevucrreeericeciisineiss 3.5 0,75 0,75
3. Seguros a prima unica (Primas Principal y

Complementarios).

Con 20 o mas afios de duracion .........oeveecesrersnenne 1.5

De 10 2 19 afios de duracion ............covvvvvnnmne 0,5
4. Seguros Complementarios X1, X2, X3, X4, X5 ... 20

(Continta al dorso)



Observaciones:

a) Cualquier caso ne contemplado en el presente cuadro no produciri devengo de comisién alguna.

b) Sobre las extraprimas de cualquier clase no se abonaré comisién alguna.

©) Queda convenido que los tipos de comision fijados en este cuadro no podrin exceder nunca del
5,50 por 100 del Capital Base Asegurado en lo S€guros con menos de veinte primas, y del 5 por 100 en los
de 20 primas o més (en los seguros a prima tnica se computari a estos efectos la duracién del seguro), por
lo que, en los casos excepeionales en que se sobrepasen tales porcentajes, la comisién quedari limitada a
los expresados porcentajes sobre el Capital Ase,

gurado, estableciéndose como Capital Asegurado en los
casos de rentas, aquel que figure como tal en la Péliza de Seguro de Vida.

d) Cuand

uando se emitiefe una nueva poliza sobre la vid
el anterior C

ontrato se hubieran discontinuado o se di
poliza antigua por otra nueva de igual o distinto plan;

a de un antiguo Asegurado de la Sociedad y sobre
scontinuasen los pagos; cuando se sustituyera una

educcién de capital, la operacion seria considerada como poliza
ajuste de comisiones, si procediera, o el cargo debido al Agente.
0 a exigir el reintegro (si el Agente no siguiera de alta en la

irse la liberacién, movilizacién o rescate, la diferencia entre las
en cortespondido al s i i

Igualmente se procederi a desconfar
Compaiifa), en el momento de produc
comisiones abonadas y las que le hubies

¢) En todo caso cuando el importe de la prima (finica o anual) supere los 100.000,00 Euros, no serin

de aplicacién los porcentajes de comisién anteriores, sino aquellos que se determinen por la Sociedad en
cada caso.

Madrid, 1 de enero de 2023.

Acepto,
ESPANA, S.A.

COMPAN{A NACIONAL DE SEGUROS
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ESPANA, S. A.

CoMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

PRINCIPE DE VERGARA, 38 28001 MADRID

DEPARTAMENTO DE AGENCIA
Madrid, 1 de enero de 2023

Ref.: Carta-Anexo Nimero 2 a las Condiciones de Prestacién de Servicios de:

Don

Muy Sefior nuestro:

Con la finalidad de incentivar adn mas la ampliacién de la estructura comercial, con la presente le
comunicamos que tendrd derecho a percibir un Bono de 1.500,00 Euros brutos si alguno de los
Mediadores nombrados por Vd. se incorporase a la Sociedad a través de una previa definicion de carrera
en un minimo de estancia como agente de 3 meses y posteriormente superase la permanencia en ella como
Gestor Personal en al menos 24 meses, siendo este el momento en el que se percibiria dicho incentivo,
valorandose de esta forma su aportacion al incremento de nuestra estructura.

Es de todo puato necesario que, llegado el momento, usted contintie en su cargo en la Sociedad,
asi como que dicha definicién de carrera conste por escrito desde el momento en que el Mediador inicie su

actividad como tal.

Sin otro particular, quedamos de usted muy atentamente.

Acepto,

ESPANA, S.A.

COMPARNIA NACIONAL DE SEGUROS




ESPANA, S. A.

CoMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

PRINCIPE DE VERGARA, 38 28001 MADRID

DEPARTAMENTO DE AGENCIA

Madrid, 1 de enero de 2023

Ref.: Carta-Anexo Namero 3 a las Condiciones de Prestacidén de Servicios de:

Don

Ref.: Sistema para efectuar el cobro de los recibos de formalizacién y de cartera en su actual
cargo.

Muy Sefior nuestro:

Con la presente le comunicamos las normas que rigen en nuestra Sociedad en relacién con el cobro
de los recibos de formalizacidn y de cartera, y que son las siguientes:

1.) Como norma general no se emiten propuestas en la Compaiifa que no vengan acompanadas de la
correspondiente orden de domiciliacién de adeudo directo SEPA y una acreditaciéon bancaria
fehaciente de la titularidad de la cuenta del contratante mediante la cual puedan recopilarse los
datos de los 24 digitos del niimero de cuenta IBAN.

2.) No se enviarin a los sefiores Agentes ni los recibos de formalizacién ni las correspondientes
facturas de comisidon. Una vez que se haya recibido en la Compaiifa la poliza firmada y formalizada por el
Asegurado, se enviara al cobro el correspondiente recibo por gestién bancaria. Una vez que el recibo se
haya cobrado, se devengara la comision del Agente, que le serd hecha efectiva mensualmente junto con las
comisiones de cartera.

3.) En ningin caso se admitird el cobro de recibos mediante cualquiera de los procedimientos
siguientes: 2) Cobro en efectivo directamente del asegurado; b) Cobro mediante talon firmado por
personas distintas del asegurado (agente, gestor, etc.); c) Cobro mediante cheque al portador; d) Cualquier
ingreso en efectivo en las cuentas de la Sociedad; y d) Emisidon de “recibos™ que no correspondan al
formato oficial de la Sociedad (firmados por el Director General).

Sin otro particular, quedamos de usted muy atentamente.
Acepto,

ESPANA, S.A.
COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS



ESPANA, S. A.

COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

PRINCIPE DE VERGARA, 08 28001 MADRID

DEPARTAMENTO DE AGENCIA

Madrid, 1 de enero de 2023

Ref.: Carta-Anexo Namero 4 a las Condiciones de Prestacion de Servicios de:

Don

Muy Sefior nuestro:

Con la presente le recordamos cual es la norma de nuestra Sociedad respecto del régimen de las
“pdlizas cambiadas o sustituidas”, y de cuyo control deberi usted responsabilizarse con el maximo interés

y diligencia:

sobre el anterior Contrato se hubieran discontinuado o se discontinuasen los pagos; cuando se

stinto plan; o simplemente cuando )

=1
“Cuando se emitiere una nueva péliza sobre la vida de un antiguo Asegurado de la Sociedad y \;\ 17',\ ‘ :,\ \
Uy \
bVl L\

sustituyera una poliza antigua por otra nueva de igual o é!h
sobre la péliza original se conviniera un ajuste de prima o una reduccidn de capital, la | |~
operacion seria considerada como péliza cambiada, y sobre la misma se hard un ajuste de
comisiones, si procediera, o ¢l cargo debido al Mediador. Igualmente se procederd a descontar,

en ¢l momento de producise la liberacién, movilizacion o rescate, la diferencia entre las
comisiones abonadas y las que le hubiesen correspondido al seguro si se hubiese contratado a

prima tnica, en aquellos seguros que no hayan complet: DOS ANOS de primas
periédicas pagadas y siempre que no hayan transcurrido| DOS ANOS|desde la fecha

de emision de la correspondiente péliza.”

Con la finalidad de facilitar la labor de control de este cambio de péliza al Departamento de
Emision, los casos de “polizas cambiadas o sustituidas” deberin indicarse expresamente en el cajetin

incluido al dorso de las correspondientes solicitudes.

Sin otro particular, quedamos de usted muy atentamente.

Acepto,
ESPANA, S.A.

COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS




ESPANA, S. A.

COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS
PRINCIPE DE VERGARA, 38 28001 MADRID
DEPARTAMENTO DE AGENCIA

Madrid, 1 de eneto de 2023

Ref.: Carta-Anexo Namero 6 a las Condiciones de Prestacién de Servicios de:

Don

Muy Sefor nuestro:

La necesidad de ir mejorando en los costes de produccién de la Compaiifa hace ineludible que toda la
red comercial de la misma cumpla en el ejercicio de 2023 sus objetivos de produccién personal, para lo cual
nuestra Sociedad ha tomado con caricter general las siguientes decisiones:

a) Serd condicién ineludible para proponer a la Direccién General de la compaiifa cualquier renovacion
de las “CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS” o mejora de condiciones mercantiles, estar
al dia en el cumplimiento de sus compromisos de produccién personal.

Estamos seguros de que sabra comprender la ineludible necesidad de adoptar con caricter general esta
medida, que habra de redundar en una significativa mejora en los costes de produccién de nuestra Sociedad.

Sin otro particular, quedamos de usted muy atentamente.

Conforme, ESPANA, S.A.

COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS
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ESPANA, S. A.

CoMPANIiA NACIONAL DE SEGUROS

PRINCIPE DE VERGARA, 38 28001 MADRID

DEPARTAMENTO DE AGENCIA
Madrid, 1 de enero de 2023
Ref.: Carta-Anexc Nimero 9 a las Condiciones de Prestacion de Servicios de:

Don

2999

|
| 3 Muy Senor nuestro:

Con el fin de estimular su gestién comercial se establece para el Ejercicio de 2023 que al cierre del
mismo, siempre y cuando la produccién formalizada en su Zona, en Primas Periédicas anualizadas,
superase al menos el 75 % de los objetivos anuales fijados en el Epigrafe II, N.° 1 de las Condiciones de
Prestacion de Servicios, sus remuneraciones mercantiles por todos los conceptos (excluyendo Ginicamente
las detivadas de su remuneracion proveniente de la compensacién mercantil fija, establecida en el epigrafe
IIT, N.° 1 de las Condiciones de Prestacién de Servicios y la compensacion de gastos por kilometro
establecida en el apartado 1 del epigrafe N° IV, asi como las remuneraciones devengadas en aplicacién de
la Carta Anexo n° 11 de su Contrato de Prestacién de Servicios) tendrin un minimo de acuerdo con el

siguiente cuadro:

.y Produccion
Remuneracion &
mercantil total Coste Produccién
s formalizada inferiora ...
minima... :
superior a..
180.000 € 90%

24.000,00 €

fres

Nota: Para cada tramo de remuneracién mercantil minima deberin cumplirse, de forma acumulativa,

todas las condiciones establecidas en la misma linea.

A efectos del computo de produccién se aplicar lo dispuesto en los Epigrafes I N°® 1 pérrafo final,
y III N° 9 de las Condiciones de Prestacion de Servicios.

Este minimo sera hecho efectivo, en su caso, durante los primeros doce meses del ejercicio de 2024
mediante el abono de un importe complementario a los que ya se hayan percibido con caricter mercantil
en relacién con el Ejercicio de 2023. Estos pagos estaran condicionados a su permanencia en los cuadros
de la Companfa durante la totalidad del Ejercicio de 2024 por lo que, si se produjera su baja en la misma,
dichos pagos diferenciales les serin descontados de la liquidacion correspondiente a la extincion de su
relacién contractual con la Compaiiia, reclamindose en su caso, las cantidades que no se hubiesen podido

descontar.

Sin otro particular, quedamos de usted muy atentamente.

ESPANA, S.A.

Conforme,
COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS
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ESPANA, S. A.

CoMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

PRINCIPE DE VERGARA, 38 28001 MADRID

DEPARTAMENTO DE AGENCIA
Madrid, 1 de enero de 2023

Ref.: Carta-Anexo Nimero 11 a las Condiciones de Prestacién de Servicios de:

Don

Muy Sefior nuestro:

‘ Le comunicamos que como Agente de Seguros Exclusivo de nuestra Compaiifa, en su cargo de
Director de Agencia, Vd. podrd contratar con colaboradores externos que le asistan en la distribucién de
nuevos seguros de vida comercializados por la Compaiiia. A estos efectos, antes de iniciar una nueva
colaboracién, Vd. deberd solicitar la autorizacién de la Compaiiia Aseguradora, y emplear el modelo de
contrato de colaborador externo autorizado por ésta, manteniéndolo en vigor con las modificaciones
necesarias mientras dure la colaboracion.

Los colaboradores externos con los que Vd. contrate actuarin por cuenta y bajo su direccion,

régimen de responsabilidad administrativa, civil profesional, y régimen de capacida anciera como

Agente de Seguros Exclusivo. Vd. Deberd llevar un registro en e figuren los datos personales de los
colaboradores externos con los que trabaje, con indicacién de sus fechas de alta y de baja, en su caso, el

cual estari sometido al control de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Adicionalmente, Vd. deberi comprobar que el colaborador cumple en todo momento con los
requisitos legales necesarios para el ejercicio de su actividad de colaboracion con la distribucion de seguros,
en particular aquellos relativos a la formacién y honorabilidad comercial y profesional del colaborador,
pudiendo la Compafifa Aseguradora oponerse o solicitar la interrupcion de la colaboracion en cualquier
momento si a su juicio no se cumplieran los requisitos legales y contractuales necesarios.

A los efectos de realizar los pagos periddicos que sean debidos por-Vdacada colaborador externo
bajo su*diﬁm&;_con sus colaboradores externos que la C@gaﬁia Aseguradora sea la
encargada de realizar I gestion administrativa de dichos pagos, actuando por cuenta del Agente de Seguros
Exclusivo y sin asumir obligacién alguna distinta de realizar una diligente gestion administrativa,
encuadrada en el supuesto legal de pago por cuenta de tercero.

Por cada colaborador externo nombrado Vd. tendrd derecho a las siguientes compensaciones
mercantiles, con caracter adicional al resto de compensaciones y premios establecidos en sus

“«CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS”:

Una compensacién fija mensual de 500,00 Euros por colaborador, en doce pagos mensuales o los que
correspondan, computindose desde la fecha de efecto de la autorizacién del nombramiento de cada
colaborador por la Compadia Aseguradora hasta el fin del afio natural, estando supeditado el cobro de esta
cantidad a que el colaborador haya participado (presentando clientes, etc.) en la venta de al menos 2.000
euros mensuales de nuevas operaciones de Seguros de Vida por colaborador.

Si alguna asignacién mensual se dejase de percibir por no realizar con la participacién del colaborador la
produccién del mes correspondiente, en el mes que se actualice y se ponga al corriente de dicho objetivo
percibird las asignaciones anteriores no devengadas, finalizando el cémputo del mencionado arrastre en el

cierre de cada Trimestre.
Adicionalmente, por cada colaborador que alcance el objetivo anual de participar en la produccién de al

menos 24.000 euros, Vd. percibird un 5% sobre la produccién realizada en el afio por el colaborador.
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