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Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Valencia.

Convenio colectivo (8-8-2022)

Categoria: Provincial

Ambito: Valencia

Sector: LIMPIEZAS

subsector: Limpieza de edificios y locales
Vigencia desde: 1-1-2021

Vista la solicitud de registro, depésito y publicacion del convenio colectivo referido, cuyo texto
definitivo fue suscrito el dia 8 de agosto de 2022 por la comisién negociadora formada, de una parte, per
la Federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Unién General de Trabajadores del Pais
Valenciano (FESMC-UGT), y de otra, por la Asociacién Provincial de Empresas de Limpieza de Valéncia
(APELVA) y por la Asociacion Empresarial de Empresas de Limpieza (ASPEL), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del texto refgﬁ{:iido de la Ley del Estatuto delos Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre (EDL 2015/182832), los articulos 2.1a)y8.3delReal
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registroy depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Ocupacion por la cual se crea el Registrode la
Comunidad Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercioy Trabajo, conforme
a las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.1.7 del vigente Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana (EDL 1982/9451),y enel articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de 6 de abril, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la cual se
desarrolla el Decreto 175/2020, del Consejo, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economfa Sostenible, Sectores Productivos, Comercioy
Trabajo.

PRIMERO

Ordenar su depdsito e inscripcion eneste Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento por medios electrénicos.

i

SEGUNDO

. » o’ ?’u Ve . . . .
Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 24 de agosto de 2022.-El director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercioy Trabajo, Santiago Garcia Gallego.
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JEn los supuestos de IT derivada de contingencias comunes que precise hospitalizacion o intervencion
quirtirgica del trabajador, la empresa abonard a los trabajadores y trabajadoras el complemento
necesario para que, sumado a las prestaciones de la Seguridad Social garantice el cien por cien de todas
las retribuciones salariales por el tiempo que dura su hospitalizacion o intervencion quirdrgica, incluido
el postoperatorio, aunque éste tenga lugar en el domicilio de la persona trabajadora, con un maximo de
hasta 45 dias. En este Gltimo caso, su duracién se justificara mediante certificado médico extendido al
efecto. A partir de los 45 dias, enlazarian con el supuesto n® 3.

3. En los supuestos de T derivada de contingencias comunes se completara hasta el cien por ciende la
retribucion que por todos los conceptos salariales, excluido el Plus de Festivosy el Plus de Transporte,
viniese percibiendo la persona trabajadora. El complemento se abonara a partir del dia 15 de bajay
hasta los 18 meses.

4. Las empresas abonaran el 50% del salario durante los tres primeros dias de la primera baja médica del
afo por contingencias comunes.

5. Las gratificaciones extraordinarias se abonaran a los trabajadores y trabajadoras sin descuento por los
dias que hayan estado en situacién de baja de enfermedad o accidente en los periodos mencionados en
cada uno de los puntos anteriores, salvo-gue hayan sido prorrateadas mensualmente.

Los trabajadores y trabajadoras en situacién de IT vendran obligados a someterse a los controles
médicos que determinen las empresas para verificar su situacion de baja o permanencia en la misma.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, o si los servicios médicos contratados por laempresa
determinasen que el trabajador o la trabajadora se encuentra apta para el trabajo, las empresas no
estaran obligadas a abonar complementos por IT.

ARTICULO 24. MATERNIDAD/PATERNIDAD. CONCILIACION.
Se estara lo dispuesto a lo que establezca la lggislacién vigente de aplicacion en cada momento.

ARTICULO 25. EXCEDENCIA VOLUNTARIA. |

Para solicitarla tendra que tener como minimo la antigliedad de un afio y su duracion sera de al menos 4
meses a 5 afios. El reingreso sera automatico a la terminacion de la misma, con rescision del contrato de
interinaje, si lo hubiere, si el excedente solicita la reincorporacion con una antelacién minima de 30 dias.

La excedencia que se solicite por un periodo inferior a cinco afios, podra prorrogarse hasta el periodo
maximo de cinco afios si la persona trabajadora lo solicita con una antelacién de unmes ala finalizacion
del periodo de la excedencia en curso.

ARTICULO 26. SECCIONES}’SINDICALES Y REPRESENTACION UNITARIA.

Cuando seguin la LOLS se cumplan los requisitos legales, los sindicatos o centrales sindicales podran
solicitar el nombramiento de un representante del sindicato o central en la empresa.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en

cualquier empresa deberd acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto

seguido, al citado delegado o delegada de la seccion sindical su condicién de representante del sindicato
%
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por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria,

h) Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién.

k) Excedencia forzosa.

) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decision de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

o) Disfrute del permiso parental.

2, La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo.

Articulo 46. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podré ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y
trabajadoras. No obstante, si dos 0 més personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiledad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacién debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.
Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de dieciocho
meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuaciéon de roles y estereotipos de
género.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de Ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

6. La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 47. Reduccién de jornada o suspension del contrato por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccioén o derivadas de fuerza mayor,

1. La empresa podra reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas
trabajadoras o suspender temporalmente los contratos de trabajo, por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de producciéon de caracter temporal, con arreglo a lo previsto en
este articulo y al procedimiento gue se determine reglamentariamente.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entiende que concurren causas
econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccién; y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

3. El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el nimero de personas
trabajadoras de la empresa y el nimero de personas afectadas por la reduccién o por la
suspension, se iniciard mediante comunicacién a la autoridad laboral competente y la
apertura simultanea de un periodo de consultas con la representacion legal de las personas
trabajadoras de duracién no superior a quince dias.

En el supuesto de empresas de menos de cincuenta personas de plantilla, la duracién
del periodo de consultas no sera superior a siete dias.

La consulta se llevara a cabo en una Unica comision negociadora, si bien, de existir
varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento.
La comision negociadora estard integrada por un maximo de trece miembros en
representacién de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefialados ‘en el mismo.

La comisién representativa de las personas trabajadoras debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicacion empresarial de apertura del periodo de consultas. A estos
efectos, la direccién de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a las personas
trabajadoras o a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento. El plazo
maximo para la constitucion de la comision representativa sera de cinco dias desde la fecha
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