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(1)

Visto el texto del Convenio colectivo de comercio minorista de carniceriay charcuteria de la Comunitat Valenciana, cédigo JI22PX45, firmado por la
comision negociadora, estando integrada la misma, de una parte por la Federacion de Empresarios Charcuteros y Carniceros de la Comunitat
Valenciana,y de otra por los representantes de los sindicatos Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo d'UGT-PV (FeSMC UGT) y Federacion de
Servicios de CC.O0. PV (SERVICIOS-CCOO), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre; el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el
articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta Subdireccion General de Relaciones Laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana,y en el articulo 10.2 de la Orden 1/2021, de 6 de abril, que desarrolla el Decreto 175/2020, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores productivos, Comercioy Trabajo, y en el articulo 4.3 de
laOrden 37/2010, resuelve:

PRIMERO

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la comision
negociadora, y el deposito del texto del convenio.

SEGUNDO

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Valéncia, 9 de noviembre de 2021.

El subdirector general de Relaciones Laborales: Joaquin Vaié Gironés.

CONVENIO COLECTIVO COMERCIO MINORISTA DE CARNICERIA -CHARCUTERIA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Han sido partes signatarias del presente convenio, de una parte, la Federacién de Empresarios Charcuteros y Carniceros de la Comunitat Valenciana,y
de otra, los sindicatos Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Pais Valenciano (FeSMC UGT) y Federacion de Servicios de CC.OO. del
Pais Valenciano. (SERVICIOS-CCOO). Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para la negociacion del presente convenio y para
suscribirlo en los términos que constan.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. OBJETO

El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo y empleo, asi como mantener un marco de relaciones laborales
armonicas entre empresas y el personal laboral del sector minorista del comercio de carnes, huevos, aves, conejos de granja, cazay preparados de estos
articulos.

Este convenio tiene fuerza normativay obliga a la totalidad de empresas y el personal laboral dentro de los ambitos sefalados en sus articulos segundo a
quinto, ambos inclusive. El presente convenio obliga como ley entre partes, a sus firmantes y a las personas fisicas y juridicas en cuyo nombre se celebra.
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Las condiciones aqui pactadas forman un todo indivisible, por lo que no se puede pretender la aplicacion de una o varias de sus normas, obviando el
resto, sino que, a todos los efectos habran de aplicarse y observarse en toda su integridad.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL

Lo pactado en este convenio tendra aplicacion en la Comunitat Valenciana (Alicante, Castellon y Valencia), sin perjuicio de adscripciones posteriores de
otros ambitos.

ARTICULO 3. AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio regula las relaciones laborales de todas las empresas y su personal laboral dedicadas al comercio menor de carnes, recogidas en los
epigrafes del Impuesto sobre Actividades Econémicas, niUmeros 642.1, al 642.5, ambos inclusive y los CNAEs

46.32 Comercio al por mayor de carne y productos carnicos

47.22 Comercio al por menor de carne y productos carnicos en establecimientos especializados

ARTICULO 4. AMBITO PERSONAL

Este convenio sera de aplicacion a todo el personal laboral en los centros de trabajo de las empresas incluidas en su ambito funcional.

ARTICULO 5. AMBITO DE VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio se aplicara con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2020, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022. No obstante
llegados al 1 de enero de 2023 si no existiera denuncia del mismo, se considerara prorrogado manteniendo toda su vigencia hasta la firma de un nuevo
convenio.

En caso de denuncia, seguin el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, la parte que la promueva lo comunicara de forma fehaciente a la otra parte
con una antelacion minima de un mes. De dicha denuncia se dara parte a la Autoridad Laboral competente.

ARTICULO 6. GARANTIA «AD PERSONAM»

Las condiciones pactadas forman, como norma general, un todo organico indivisible, y a efectos de aplicacion practica sera considerado globalmente.

Las condiciones econdémicas contenidas en este convenio, son minimas, por lo que las empresas podran establecer condiciones mas beneficiosas con
respecto a las convenidas.

Podra operar la compensacién y absorcion, cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y en el computo anual, sean mas favorables para los
trabajadores/as que los fijados en el orden normativo o por Convenio.

Cualquier tipo de complemento salarial que integre la estructura del salario, tendra la consideracién de consolidable, excepto los establecidos por
circunstancias temporales, con los limites que marca la Ley.

ARTICULO 7. COMISION PARITARIA

En cumplimiento del apartado 3.e del articulo 85 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, se establece parala vigenciay
cumplimiento de las cuestiones que se deriven del presente convenio, una Comisién Paritaria con las funciones que se indica a continuacién:

La de mediacién arbitraje y conciliacién en los conflictos individuales y colectivos que les sean sometidos.
Las de interpretacion y aplicacién de lo pactado. Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

La comisidn estara compuesta por cuatro representantes de las centrales sindicales firmantes, y cuatro representantes de las Asociaciones
empresariales firmantes, que seran nombrados por las partes de entre los pertenecientes a la comision negociadora del convenio, pudiendo asistir
asesores con voz pero sin voto, en el nimero que las partes consideren necesario.

Las decisiones de dicha Comision se adoptaran por mayoria simple de votos, siempre que estén presentes por lo menos el 75 % de sus miembros.

Cuando se trate de alguin caso que afecte a empresas y trabajadores que formen parte de la referida Comision, estos seran oidos por los demas
componentes, pero no estaran presentes en las deliberaciones correspondientes.

La Comision paritaria debera efectuar un seguimiento de las condiciones establecidas en los convenios colectivos de ambito de empresa o grupo de
empresa que puedan suscribirse, o estén suscritos, especialmente en:

- Cuantia salario base y complementos salariales variables y fijos
- Abono y compensacioén de horas extras y retribucion del trabajo a turnos.
- Horario y distribucién del tiempo de trabajo a turnos y planificacion de vacaciones

- Adaptacion a la empresa del sistema de clasificacion profesional
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- Garantia del cumplimiento de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres.

En el supuesto de que, en el dmbito de una empresa afectada por este Convenio Colectivo cualquiera de la partes con legitimacion en ese ambito,
expresase su voluntad de iniciar los tramites para establecer un convenio de empresa, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La iniciativa se comunicara a los solos efectos de conocimiento a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

b) Para el inicio de las negociaciones ambas partes (empresay representacion de los trabajadores) deberan acordar su conformidad con el inicio de la
negociacion.

c) La apertura de negociaciones no supone la pérdida de vigencia del convenio colectivo sectorial, ya que este hecho solo se producird una vez que se
haya alcanzado acuerdo para la firma del convenio en la empresa.

d) Una vez alcanzado acuerdo se comunicard, a efectos informativos, el resultado a la comisién paritaria

CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES LABORALES

ARTICULO 8. COMPROMISO DE NO DISCRIMINACION

Se entenderan nulos y sin efectos los pactos individuales, y las decisiones unilaterales del empresario que contengan discriminaciones desfavorables o
adversas en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, estado civil,
raza, condicion social, ideas religiosas y politicas, adhesion o no a sindicatos, discapacidad, edad, orientacion sexual o la condicion de la pareja.

La equiparacion de los derechos reconocidos a los matrimonios civiles o religiosos, a las parejas de hecho y parejas de convivencia acreditada, debera ser
documentada con la presentacion de certificacién del correspondiente registro o documentacion acreditativa.

ARTICULO 9. DERECHO DEL PERSONAL LABORAL A LA INTIMIDAD EN RELACION CON EL ENTORNO DIGITAL Y
A LA DESCONEXION

El personal laboral tiene derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicion por el empleador, a la desconexién digital
y alaintimidad frente al uso de dispositivos de video vigilancia y geolocalizacién en los términos establecidos en la legislacién vigente en materia de
proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Las empresas garantizaran al personal laboral su derecho a la desconexién digital una vez finalizada la jornada laboral, no teniendo la obligacion de
responder a ninguna comunicacién por parte empresarial independientemente del medio utilizado.

Los superiores jerarquicos se abstendran de requerir respuesta en las comunicaciones enviadas al personal laboral fuera del horario de trabajo o
proximo a su finalizacién, por lo tanto, las personas destinatarias de la comunicacién tendran derecho a no responder a la misiva hasta el inicio de la
siguiente jornada laboral.

ARTICULO 10. VIGILANCIA DE LA SALUD

1. Las empresas garantizaran al personal laboral a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia solo podré llevarse a cabo cuando el personal laboral preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal laboral, o para verificar si el estado de la salud puede constituir un peligro para él
mismo, para los demas trabajadores/as u otras personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion
con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen menores molestias al personal laboral y que
sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal laboral se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la
persona del trabajador/ay la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados al personal laboral afectado.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud del personal laboral no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del mismo. El acceso a
lainformacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo a vigilancia de la salud del
personal laboral sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del mismo. No obstante lo anterior, el
empresario/ay las personas u érganos con responsabilidad en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del personal laboral para el desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5.Enlos supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho del personal laboral a la vigilancia periddica de
su estado de salud deberé ser prologado més alla de la finalizacion de la relacion laboral.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal laboral se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y
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capacidad acreditada.

7.En materia de vigilancia de la salud, en lo no dispuesto en este articulo, se estard a lo que disponga la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demas
normativa de aplicacion.

ARTICULO 11. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Las partes firmantes se comprometen a la difusién y a velar por el cumplimiento de lo establecido en la Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y su normativa concordante, asi como el desarrollo y cumplimiento de lo establecido en Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo
,de medidas urgentes para garantia de laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

ARTICULO 12. NACIMIENTO O ADOPCION

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las
seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes
de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil .

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

Enlos casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde lafinalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o |a hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de
dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresay la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d, del estatuto de los trabajadores, la
suspension tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningiin
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas
se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre laempresay la persona trabajadora afectada, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o
acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen parala
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misma empresa, esta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacion de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension
del contrato a que se refieren los apartados anteriores, tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual
ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del
primero.

ARTICULO 13. PROTECCION A LA GESTACION

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995,de 8
de noviembre, de prevencion de riesgos laborales , la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca laimposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

ARTICULO 14, DESPIDO NULO

Cuando la decisién extintiva del empresario tuviera como movil algunas de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la ley o bien
se hubiera producido con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decision extintiva serd nula, debiendo la
autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d y e), o por enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de
las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su
derecho ala tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

c) Lade las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d, siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde
la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcidn o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacidn, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia de la decisién extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados. Para considerarse procedente debera acreditarse
suficientemente que la causa objetiva que sustenta el despido requiere concretamente la extincién del contrato de la persona referida.

ARTICULO 15. ACOSO SEXUAL O ACOSO POR RAZON DE SEXO

Como desarrollo de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas deberan promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
alas denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores/as, tales como la elaboracion y
difusion de cédigos de buenas priacticas, la realizacion de campanas informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores/as deberian contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de
que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Laempresay la representacion legal de los trabajadores/as, negociarany aplicaran un protocolo de prevencion de situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

ARTICULO 16. ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO

Las partes firmantes de este convenio asumen el contenido de la Nota técnica de prevencion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
junto con el cuestionario anexo que puede servir para identificar las conductas que suponen acoso psicoldgico de las que no lo son.

Se define el acoso psicolégico en el trabajo como la «<Exposicion a conductas de violencia psicolégica, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el
tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra/s que acttian frente aquella/s desde una posicion de poder (no necesariamente jerarquica). Dicha
exposicion se da en el marco de una relacion laboral y supone un riesgo importante para la salud».

Dado que este tipo de acoso se ve favorecido por estructuras organizativas inadecuadas en la empresa, la Direccién de laempresay los Representantes
de los trabajadores/as trabajaran conjuntamente en la deteccidny soluciéon de este riesgo y en el disefo de estructuras organizativas que eviten o no
favorezcan su aparicion.
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El servicio de prevencién evaluara los riesgos psicosociales para evitar este tipo de conductas dentro de laempresa.
ARTICULO 17. PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho ala
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicenen la
empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la empresay las trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos
corresponderd a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas al respecto en la normativa general sobre esta materia.

Latrabajadora victima de violencia género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa
comunicara a la victima las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de
trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaban las trabajadoras. Terminado este periodo, podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este
ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

En el supuesto de suspension del contrato de trabajo que tenga como causa la decisidn de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de suspensién tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de la tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de
la suspension.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segtin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la victima a laempresa a la mayor brevedad.

Entodo lo no previsto en este articulo, se estara a lo establecido en la Ley orgénica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

CAPITULO Ill. CONTRATACION

ARTICULO 18. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a
la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador/a a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por «trabajador/a a tiempo completo comparable» a un trabajador/a a tiempo completo de
la misma empresay centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en laempresa no hubiera
ningun trabajador/a comparable a tiempo completo, se considerard la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su
defecto, la jornada maxima legal.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la
utilizacién de esta modalidad de contrataciéon, excepto en el contrato para la formacion.

Sin perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se entendera celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para
realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

El contrato a tiempo parcial se regird por las siguientes reglas:

a) El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito. En el contrato deberan figurar el niimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la
semana, al mes o al afio contratadas, asi como el modo de su distribucion.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de
los servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la de los trabajadores/as a tiempo completo y esta se realice
de forma partida, solo sera posible efectuar una Unica interrupcion en dicha jornada diaria. Si las horas contratadas son cuatro o menos de cuatro al dia,
deberan realizarse de forma continuada.

c) El personal laboral a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

d) EL personal laboral a tiempo parcial tendran los mismos derechos que el personal laboral a tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su
naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en
funcién del tiempo trabajado.
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e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre caracter voluntario para el trabajador/ay no se podra
imponer de forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo
41.1.a. El trabajador/a no podra ser despedido ni sufrir ningtin otro tipo de sanciéon o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin
perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51y 52.c del ET, puedan adoptarse por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Afin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera informar al personal laboral de la empresa sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo del personal laboral a tiempo parcial. Estas solicitudes
seran tenidas en cuenta sobre nuevas contrataciones a tiempo completo.

f) Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo del personal laboral a tiempo parcial a la formacién profesional
continua, a fin de favorecer su progresion y movilidad profesionales.

Horas complementarias

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las
siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir |a realizacién de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre
horas complementarias podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira,
en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez
horas semanales en cémputo anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya realizacion podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60 % de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Cuando las horas
complementarias realizadas superen el 10 % de las horas ordinarias contratadas dara lugar a la consolidacién de una parte de las mismas en los
siguientes términos:

Se tendra derecho a consolidar el 50 % del nimero de horas complementarias realizadas durante un periodo de un afio consecutivo siempre que excedan
del 10 % de las horas ordinarias contratadas.

Si en un ano no se llegase al supuesto anterior, se sumaran las horas complementarias de dos aiios para aplicar la misma regla.
Para que se produzca la consolidacion serd necesario que el trabajador manifieste su voluntad expresa en tal sentido.

d) El trabajador debera conocer el diay la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo que el
convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un ano
desde su celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 de esta ley.
Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso
de incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira
conducta laboral sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a
diez horas semanales en cémputo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de horas complementarias de
aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 15 % de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de
estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias pactadas.

h) La jornada del personal laboral a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el
recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un periodo minimo de cuatro afos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario
que acredite el caracter parcial de los servicios.
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i) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos
34, apartados 3y 4; 36.1y 37.1, del Estatuto de los Trabajadores.

j) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad
Social y periodos de carenciay bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucién de las horas complementarias realizadas se
debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

ARTICULO 19. CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

El contrato parala formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional del personal laboral en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.

El contrato para laformacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios, o la edad méxima permitida por la legislacion vigente en
cada momento, que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo
requerido para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores/as que cursen formacion profesional
del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicaciéon cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de
exclusién social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente. Véase la disposicion
transitoria 9.2 de Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral («<BOE» 7 julio), sobre inaplicabilidad del limite de
edad establecido en el parrafo 1. del presente articulo en la celebraciéon de contratos para la formaciony el aprendizaje y contratos de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores hasta que la tasa de desempleo se sitte por debajo del 15 por ciento.

b) La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracidn de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracién maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la formacién y el aprendizaje, el trabajador/a no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o
distinta empresa, salvo que la formacién inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de distinta cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formaciony el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefado con
anterioridad por el trabajador/a en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador/a debera recibir la formacién inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje directamente en un centro formativo de lared a
que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente
reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra recibir dicha formacién en la propia empresa cuando la misma
dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacidn de la competencia o cualificacidn profesional a que se refiere el
apartado e, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacién de periodos de formacion complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador/a en la empresa debera estar relacionada con las actividades formativas. La imparticion de esta
formacién debera justificarse a la finalizacion del contrato.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacion de los trabajadores/as en los centros formativos y en
las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor relacién entre este y la
formacion y el aprendizaje del trabajador/a. Las actividades formativas podran incluir formacion complementaria no referida al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores/as como de las empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa.

e) La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion y el aprendizaje seré objeto de acreditacién en los
términos previstos en la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su normativa de desarrollo.
Conforme alo establecido en dicha regulacion, el trabajador/a podra solicitar de la Administracion publica competente la expedicion del
correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacion profesional o, en su caso, acreditacién parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento,
durante el primer afo, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la
jornada méaxima legal. Los trabajadores/as no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 ET . Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
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g) Laretribucién del trabajador/a contratado para la formacién y el aprendizaje se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo
establecido en convenio colectivo.

El salario de los trabajadores/as contratados bajo la modalidad de formacién sera el resultado de aplicar los porcentajes del 85 % para el primer afioy el
90 % para el segundo afio y tercer afo, al salario de convenio que corresponda a la categoria por la que esta contratado en proporcion al tiempo de
trabajo real efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador/a contratado para la formacion y el aprendizaje comprenderé todas las contingencias,
situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendré derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador/a continuase en la empresa al término del contrato se estara a lo establecido en el apartado 1, parrafo f, de este
articulo. Se entendera como contrato indefinido.

j) Los tiempos dedicados a la formacién tedrica, podran concentrarse a lo largo de la duracién del contrato, siempre que no se haya agotado el tiempo de
duracién del mismo. Siempre que se alcance un compromiso previo de transformar en indefinidos al maximo niimero posible de los que hayan superado
la formacion y existan vacantes, se podran concertar el siguiente nimero de contratos formativos:

- Hasta 3 trabajadores/as: 1

-De4a10:2

-Della25:4

-De26a40:6

-De41a50:7

-De50a100: 10

- Mas de 100: EI 10 % de la plantilla

No podran realizarse contratos de formacion para las categorias del grupo |

ARTICULO 20. CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Se podran concertar contratos eventuales por circunstancias de la produccion, al amparo del art. 15.1.b del Estatuto de los Trabajadores . Podra tener
una duraciéon maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho

Caso de que el contrato se concierte por un periodo inferior a los doce meses, podra prorrogarse por acuerdo de las partes, por una Unica vez, hasta la
citada duracion maxima de doce meses. Si a la finalizacion de los doce meses, el trabajador/a contintia prestando sus servicios, pasard a la condicién de
contrato indefinido, respetandose la antigliedad del contrato por circunstancias de la produccion.

ARTICULO 21. CONTRATO PARA OBRA Y SERVICIO DETERMINADO

Se podran celebrar contratos para la realizaciéon de una obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la empresa. Estos contratos no
podran tener una duracion superior a tres afos. Transcurridos estos plazos, los trabajadores/as adquiriran la condicion de trabajadores/as fijos de la
empresa. Quedan excluidas de la aplicacién de esta modalidad contractual, las campaniias especificas de ventas de Navidad y cualesquiera otras de
caracteres ciclicos o previsibles.

ARTICULO 22. CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES

Las empresas podran realizar conversiones de contratos temporales en contratos para el fomento de la contratacion indefinida, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 23. INDEMNIZACION FIN DE CONTRATO

Las empresas abonaran una indemnizacién de 12 dias por afio a la expiracién de los contratos, sea cual sea la modalidad del mismo, siempre que no tenga
establecido otro tipo de indemnizacion.

ARTICULO 24. PERIODOS DE PRUEBA

Los periodos de prueba quedan establecidos de la siguiente forma:
30 dias para contratos inferiores a 1 ano de duracion.

45 dias para contratos superiores a 1 afio de duracién.

6 meses para personal titulado.

Cuando el trabajador supere el periodo de prueba, para el supuesto de causar baja voluntaria debera conceder a laempresa un plazo de 15 dias de
preaviso, pudiendo descontarsele dichos dias de la liquidacién, o su parte proporcional.
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La parte del contrato que formule la denuncia estard obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una antelacién minima de quince dias. La
falta de preaviso, total o parcial, dara lugar al descuento o indemnizacion, equivalente a los dias omitidos.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD Y PROMOCION

ARTICULO 25. DEFINICION DE LA CLASIFICACION

El encuadramiento en cada uno de los grupos profesionales se realizara por las funciones prevalentes del puesto asignado en cada caso, sin perjuicio de
que con caracter complementario cada grupo profesional de acuerdo a las reglas legales pueda ejercer funciones de los Grupos inferiores.

Grupo profesional A.
Auxiliares de administracion, auxiliares de ventay sala, auxiliares logisticos y de transporte.

Los objetivos y métodos de trabajo son examinados y fijados bajo supervisién, por anticipado. El trabajador recibe indicaciones precisas sobre los
métodos a utilizar y el desarrollo del trabajo es controlado por un superior, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones autébnomas, a excepcion de
las sencillas/obvias que exige la realizacién de toda tarea. El trabajo esta totalmente normalizado y estandarizado, los procedimientos uniformados y
existen instrucciones directamente aplicables exigiéndose tan solo cierta iniciativa o aportacién personal para completar y ajustar las normas al trabajo
concreto. La informacién necesaria para la realizacion del trabajo es obtenida de forma directa e inmediata. El puesto no implica ninguna
responsabilidad directa ni indirecta en la gestion de recursos humanos, pero exige el conocimiento de las normas de seguridad basicas inherentes a cada
puesto. Respecto a la responsabilidad econdmica, sus errores y faltas solo afectan a la misién del puesto, sin incidir en el resto de la organizacién,
excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a laimagen de la empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Guarda
confidencialidad sobre la informacion basica, existente en su area de trabajo.

Grupo profesional B.
Gestores de administracion, consejeros/as de ventay de imagen del establecimiento, especialistas logisticos y de transporte.

Las tareas llevadas a cabo son las mismas que las realizadas por el grupo profesional |, pero su realizacion se desarrolla con un mayor margen de
autonomia en base a la experiencia adquirida, el grado de implicacién con los resultados y la especializacion en el uso de los medios de la empresa. Con el
superior se define la concepcién global de las tareas, durante cuya realizacion, hay posibilidad de consultarle puntualmente y el resultado final es
verificado; en consecuencia, ejerce cierta autonomia al decidir sobre la aplicacidon concreta de los métodos para alcanzar los objetivos. Las tareas se
encuentran normalmente estandarizadas y se realizan bajo instrucciones de caracter general, si bien, se requiere cierta aportacién personal para
adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones. Aplica ocasionalmente algunas acciones o procedimientos para seleccionar, buscar, discriminar,
etc. lainformacion necesaria, la cual no esta siempre presente, por lo que es necesario realizar acciones para obtenerla, acciones que exigen habilidades
normales, basadas en la experiencia. El puesto no implica responsabilidad directa en la gestién de recursos humanos, si bien exige el conocimiento y
cumplimiento de las normas de seguridad basicas que le son inherentes. Respecto a la responsabilidad econémica, las acciones u omisiones solo afectan
alamision del puesto, con incidencia leve en la unidad productiva, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a laimagen de
laempresa, en cuyo caso puede ser significativa. Tiene acceso y emplea confidencialmente la informacion basica existente en su area.

Grupo profesional C.
Coordinadores.

Realiza por definicién los cometidos propios del grupo profesional |l pero con absoluta autonomia, pues con el superior, evalta el resultado final, solo se
concretan los objetivos generales, pero no los métodos, los cuales son decididos auténomamente, ni hay supervisién durante el proceso a menos que el
ocupante lo solicite, sin poder demandar constantemente asistencia jerarquica. Se requiere igualmente un mayor grado de iniciativa y creatividad, pues
existen normas e instrucciones pero deben ser interpretadas y totalmente adaptadas para fijar las directrices concretas de la tarea. Para la obtencién de
la informacion, precisa conocimientos especializados, obtenidos mediante una formacién adecuada. Colabora en la gestion de recursos humanos,
realizando acciones encaminadas a orientar el comportamiento de los trabajadores de los grupos profesionales | y || hacia el logro de los objetivos,
supervisando las funciones que desarrollan y ejerciendo, en caso de que se le encomienden, funciones encaminadas a la consecucién de resultados,
implantacion y gestion en su area de actividad.

Grupo profesional D.
Técnicos.

A las 6rdenes inmediatas de la direccién y participando en la elaboraciéon de la politica de la empresa, dirige, organiza, coordinay se responsabiliza de las
actividades en su puesto.

Ha de decidir auténomamente acerca del proceso, los métodos y la validez del resultado final dentro de los objetivos fijados por la empresa, sin precisar
en la practica de asistencia jerarquica. Las instrucciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida,
estando facultado para fijar directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran aportacion personal. El desempenio del puesto requiere
identificar qué tipo de informacién se necesita y ademas, realizar acciones especificas para provocar su aparicion y permitir su obtencion. En cuanto a
gestion de Recursos Humanos, decide, optando por una linea de actuacion, sobre un conjunto de empleados, y es responsabilidad suya la formacion de
las personas que estan bajo su dependencia. Diseia, dicta y/o vela por las normas de seguridad. Econdmicamente, la responsabilidad por sus errores y
faltas afecta directa o indirectamente a toda la organizacion, y, ademas de poder implicar importantes consecuencias econémicas inmediatas, tiene
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importantes efectos negativos en el funcionamiento de la empresa. Consecuentemente, tiene acceso y utiliza informacion privilegiada, de la que pueden
derivarse consecuencias muy graves.

Cualquier discrepancia en la asignacion a los grupos profesionales de las antiguas categorias recogidas en el antiguo Convenio de Carniceriay
Charcuteria de la provincia de Valencia y Castellén, asi como el de supermercados de la provincia de Alicante, sera resuelta por la comisién paritaria

ARTICULO 26. ESTRUCTURA DE LAS PLANTILLAS
Las empresas podran distribuir la plantilla dentro de la estructura que se ajuste a su organizacion.
No obstante, se establece una distribucion por punto de venta, de forma que deberd haber como minimo, un trabajador/a del grupo Il.

ARTICULO 27. MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional se producird dentro del grupo con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se
encomienden al trabajador/a en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

En el caso de que se encomienden funciones superiores a las del grupo profesional la duracién no podra superar:
Los seis meses durante un afio.

Ocho meses en un periodo de referencia de dos afios.

Una vez superados estos limites, el trabajador/a podra solicitar un ascenso de categoria.

El trabajador/a percibira el salario del grupo superior desde el primer dia de su realizacion.

CAPITULO V. DEL SALARIO

ARTICULO 28. SALARIOS PARA 2020
Son los que constan en las tablas que acompanan al presente convenio. Con efectos retroactivos al 1 de enero de 2020.
ARTICULO 29. SALARIOS PARA 2021Y 2022.

Los salarios para 2021 seran los que constan en las tablas que se acompafan al presente convenio, con efectos retroactivos al 1 de enero de 2021. Si
durante el transcurso del ano 2021 el gobierno estableciera un incremento del salario minimo interprofesional, ese mismo incremento se plasmara en
las tablas salariales de los grupos Ay B en el mismo porcentaje y en el mismo caracter retroactivo que el propio gobierno establezca.

Los salarios para 2022 seran los que se pacten en la reunién que la comisién negociadora tendrda durante el primer trimestre del 2022, una vez conocido
los parametros econémicos existentes a dicha fecha.

ARTICULO 30. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres pagas extraordinarias denominadas de marzo, verano y Navidad, que deberan ser abonadas, respectivamente: el 30 de marzo, el 30 de
junio, y el 20 de diciembre.

ARTICULO 31. COMPLEMENTO ASISTENCIAL CONSOLIDADO
El Plus Asistencial que se venia percibiendo hasta el momento, a partir del 1 de enero de 2020 queda integrado en el salario base.

Tablas salariales 2020

Grupo

Mensual Anual
profesional
Grupo A 886.67 € 13.300€
Grupo B 893.33€ 13.400€
Grupo C 900.00€ 13.500€
Grupo D 933.33€ 14.000€

Tablas salariales 2021

Grupo

Mensual Anual
profesional
Grupo A 886.67 € 13.300€
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Grupo B 894.67 € 13420€
Grupo C 960.00€ 14400 €

Grupo D 1.033.33€ 15.500€

CAPITULO VI. ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA

ARTICULO 32. ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA

Todas las empresas afectadas por este convenio deberan suscribir un seguro de accidentes no laborales por importe de veinte mil euros (30.000 €) para
cubrir los riesgos de muerte o invalidez permanente para la profesién habitual absoluta, o gran invalidez por accidente extralaboral, y con
indemnizaciones segtin baremo en caso de invalidez parcial por accidente extralaboral; asi como la muerte no accidental por importe de cuatro mil euros
(6.000 €). Estas cantidades entraran en vigor el 1 de enero de 2022.

El seguro se cubrira del siguiente modo:

A) El Gremio se obliga a suscribir una pdliza mutual colectiva con una entidad aseguradora para cubrir las citadas cantidades a favor del personal laboral
de las empresas a las que sea de aplicacion este convenio. Con el fin de que unas empresas no queden mas gravadas que otras en razén de ser superior la
edad de sus trabajadores o menor el nimero de estos, la prima sera tnica.

B) Todas las empresas afectadas por este convenio tienen la obligacién de inscribir a su personal laboral en la péliza colectiva sefialada en el apartado
anterior, en el plazo no superior a un mes desde la entrada en vigor del convenio, mediante solicitud fehaciente al Gremio, acompanando relacién de
personal laboral. Con cardacter voluntario, en las mismas condiciones, podran incluirse autbnomos.

No obstante lo anterior, las empresas podran suscribir por su cuenta una péliza con igual caracteristicas para su personal laboral, y en este caso estaran
exentos de suscribir la pdliza del Gremio.

C) Al objeto de que los sindicatos puedan comprobar la total cobertura de los trabajadores/as del sector, aportaran una copia de la péliza contratada al
Gremio.

D) La no inclusion del personal laboral en la péliza colectiva o la contratacion de una péliza similar, por parte de las empresas, determinara que recaigan
sobre las mismas las garantias de las contingencias si llegan a producirse.

E) Quedan exceptuado de su inclusién aquel personal laboral que por su situacion médica sean rechazados por la compaiiia aseguradora o aquellos que a
la entrada en vigor de la pdliza se encuentren en situacion de incapacidad laboral, hasta tanto no obtengan su alta médica.

ARTICULO 33. INCAPACIDAD TEMPORAL

Se garantiza a todo el personal laboral afectado por el presente convenio la percepcién del 85 % de su salario a partir del cuarto dia de su situacién de
Incapacidad Temporal por enfermedad comuny el 100 %, en caso de accidente.

CAPITULO VII. TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 34. JORNADA DE TRABAJO

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales en promedio anual, siendo dicha jornada anual de 1792 horas.

Registro de jornada: A tenor del texto del art. 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas implantaran a partir del 12 de mayo de 2019 un
sistema de registro diario de control de |la jornada individual de cada trabajador/a.

El registro de jornada, como recoge el articulado, debe de recoger, el nombre de la empresa, la direccion del centro de trabajo, el dia de la prestacion de
servicios, un codigo de empleado (nunca nombre y apellidos u otro dato que pueda incurrir en vulneracién de la ley de proteccién de datos), la hora de
entrada, que quedara confirmada con la firma o cualquier otro método autorizado del empleado/a, hora de salida, con la misma confirmacion que a la
entrada, y debe de estar firmada y cuiiada por el responsable o autorizado del departamento de RR.HH. de la citada empresa.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de
sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Una vez implantado el sistema informatico de registro de jornada, a los/as trabajadores/as se les proveera de una clave de acceso para poder acceder a
dicho fichero.

El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las trabajadoras y trabajadores, a su intimidad, a la proteccién de datos de
caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

Con caracter semanal, el trabajador/a recibira notificacion con todo el detalle necesario para su comprension del control horario efectuado. En el
supuesto de que no se hallare conforme con el mismo, podra efectuar la reclamacién oportuna ante el departamento correspondiente de la empresa.
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Con caracter mensual, la representacion legal de los trabajadores/as recibira la misma informacién que la recibida por las personas trabajadoras de
forma individual, asi como la totalizacion de las horas de trabajo efectuadas mensualmente por cada uno de ellos.

Para poder establecer la distribuciéon irregular de la jornada a lo largo del afo, con posibilidad de llegar a nueve horas diarias de trabajo, con la
consideracion de ordinarias, las empresas deberan confeccionar, antes del final de febrero el calendario anual.

En todo caso se respetara el descanso entre jornadas.
Los menores de 18 afos no podran sobrepasar las 8 horas diarias de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se considerara de modo que tanto al inicio como a la finalizacién de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Los excesos que al final de afno se hubiesen producido sobre la duracién anual pactada, se compensaran dentro del primer trimestre del ano siguiente,
con dias u horas de descanso, de forma continuada.

Las empresas podran distribuir la jornada mediante criterios de fijacion uniforme o irregular.

Toda jornada laboral igual o superior a seis horas continuadas, tendran un descanso minimo de quince minutos que se considerara tiempo de trabajo
efectivo.

Lajornada laboral solo se podra fraccionar en dos periodos y entre el final de uno y el comienzo del otro debe de estar entre la franja de una hora como
minimo y tres como maximo.

Con el fin de preservar el empleo y adecuar la capacidad de las empresas a la carga de trabajo existente en cada momento, se establece una flexibilidad
horaria que se regulara de la siguiente forma:

a) El calendario laboral de cada empresa se confeccionara sobre la base de las horas anuales de trabajo efectivo de cada afo.

b) La empresa podra disponer de hasta un maximo de 50 horas del citado calendario anual, variando la distribucion de jornada inicialmente establecida
sin sobrepasar el limite que como jornada ordinaria y descanso entre jornada fija la legislacidn, sin mas requisitos que los siguientes:

1. Laempresa preavisara con un minimo de una semana de antelacion a los representantes de los trabajadores y a los trabajadores afectado
individualmente del uso de las mismas.

2. El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro del afio natural y por dias completos, en el supuesto de no alcanzarse las
suficientes horas para el descanso de una jornada completa, las resultantes se disfrutaran de manera continua.

3. Ladisponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, tendran cémputo anual, de tal forma que procedera indistintamente la
mayor o menor realizacion de jornada en funcién de los distintos periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacion podra producirse con
caracter previo o con posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

c) Solo para descansos posteriores a la realizacion de dichas horas, |a eleccion de las fechas de su disfrute seran acordadas entre la direccion de la
empresay los trabajadores afectados en un plazo de veinte dias a contar desde el momento del preaviso al que se refiere el apartado 1 del punto b.

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de quince dias mas, la empresay los trabajadores afectados, sefalaran cada uno en un 50 %
laformay tiempo del referido disfrute. Para la fijacion del 50 % que, en caso de desacuerdo, correspondera al trabajador, no se podran utilizar las fechas
gue se enmarcan en la campana de Navidad.

d) En ninguin caso la bolsa de flexibilidad podra ser utilizada por las empresas para cubrir la jornada de los festivos y/o domingos que
administrativamente sean autorizados como habiles comerciales, ni tampoco para realizar el inventario.

Si por disposicién legal se produjeran modificaciones legislativas en materia de jornada de trabajo, la reduccion de jornada anual contemplada en este
convenio, quedaria automaticamente absorbida y compensada por la nueva normativa.

ARTICULO 35. DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que,
como regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la mafnana del lunes y el dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal
de los menores de dieciocho afos sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

ARTICULO 36. TRABAJO EN FESTIVOS

Las partes firmantes del presente convenio sustentan el principio de mantener la inactividad mercantil y laboral en domingos y festivos.

No obstante, cuando por la autoridad competente sea declarado habil comercial un dia festivo o domingo, y la empresa decida la actividad, si el personal
profesional de la plantilla, no asegurara su presencia voluntariamente, al menos en el 50 %, podra establecerse un turno rotativo de trabajo hasta
completar el citado 50 %, que se considera el minimo necesario para garantizar la debida atencién al consumidor. Se podra alcanzar un maximo de nueve
horas de trabajo efectivo, con caracter ordinario, gozando de una prima del 55 % sobre el valor de la hora ordinaria.

No sera de aplicacion en las empresas con un solo trabajador, en las que en todo caso sera de mutuo acuerdo.
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El trabajo en domingos y festivos se organizara de manera que el personal laboral no presten sus servicios mas del 50 % de los festivos autorizados como
habiles.

ARTICULO 37. HORAS EXTRAORDINARIAS
De realizarse horas extraordinarias, estas seran compensadas mediante descanso, o su abono al 150 % del salario base.
ARTICULO 38. PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos seran aquellos que expresamente contemple la normativa laboral vigente en cada momento, que seran extensibles a las
parejas de hecho debidamente registradas, y con la siguiente particularidad:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Se establece un permiso de dos dias habiles por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, intervencion quirdrgicau
hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias habiles. En los supuestos en que el familiar esté hospitalizado, este permiso podra ser utilizado por el trabajador en
dias alternos.

El disfrute de este permiso en el caso de nacimiento de hijo/a es incompatible y excluyente con el ejercicio del derecho de suspension del contrato por
nacimiento previsto legalmente de manera que, si se disfruta de este, no se tendra derecho a los dias contemplados en este apartado.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausenciay a su
compensacion econémica

En cuanto al permiso por lactancia que establece el Estatuto de los Trabajadores, se establece que, con el objeto de facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar, las empresas podran pactar con el personal laboral la acumulacién de dicho permiso en 23 dias adicionales de descanso a continuacion
del periodo de suspension por maternidad. El disfrute de este permiso sustituye a las diferentes posibilidades recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién profesional
para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos. El derecho se entendera cumplido en todo caso
cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometida por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en
el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En
defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

Reduccién de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Conforme lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la que introduce un nuevo apartado
8enel TRET, el trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de su jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién
de lavida personal, familiar y laboral, dentro de los limites establecidos en el primer parrafo del presente articulo.

Excedencias

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

El personal laboral tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta
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el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho del trabajador o trabajadora, quedando huérfano un hijo menor de doce afos, dicho trabajador o
trabajadora tendra derecho a una excedencia especial no retribuida. Esta excedencia tendra una duracion maxima de sesenta dias naturales, contados a
partir del permiso establecido en este convenio y debera ser solicitada al empresario mediante el correspondiente escrito, en el que debera aparecer la
fecha de reincorporacion a su puesto de trabajo, que se producira de forma automatica.

El personal laboral debera solicitar, en su caso, el reingreso con un preaviso minimo de quince dias.
Permisos no retribuidos

El personal laboral tendra derecho a un permiso no retribuido de hasta siete dias para prolongar cualquiera de los permisos existentes, siempre que la
peticidn sea por escrito, justificando la causa motivadora de este.

ARTICULO 39. JUBILACION

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a acceder a la jubilacion parcial a los 61 aiios, siempre que estos lo soliciten y retinan los requisitos de
edad y periodos de cotizacion exigidos por la normativa aplicable en cada momento.

En caso de que el trabajador opte por la jubilacion parcial, laempresa concertard un contrato de relevo, de anéloga categoria, con otro trabajador en
situacion de desempleo y quedara obligado a quedar cubierta como minimo la jornada de trabajo sustituida hasta la jubilacion total del jubilado parcial.

ARTICULO 40. VACACIONES ANUALES

El personal disfrutara de treinta y un dias naturales de vacaciones, por cada afo de servicio, o parte proporcional de no llevar un aio de servicio.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses de mayo a octubre ambos inclusive, y no se iniciaran en domingo ni festivo. En todo caso
podran trasladarse a otro periodo de coincidir el indicado en época de mayor actividad comercial.

En el supuesto de que, no existiendo acuerdo por las partes y que por decision empresarial, las vacaciones no se disfrutaran dentro del periodo referido,
se compensara con dos dias adicionales de vacaciones o parte proporcional, de disfrutarse parte de las mismas fuera del periodo indicado. Estos dos dias
de mas se consideraran como horas trabajadas a efectos de computo de jornada anual.

El trabajador debera conocer, al menos, con dos meses de anticipacion su disfrute vacacional, salvo en casos que por nueva incorporacion a laempresa
no se pueda respetar este plazo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 apartados 4,5y 7 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o la del disfrute del permiso que por aplicacién de los preceptos citados le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya finalizado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO VIII. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 41. MOVILIDAD GEOGRAFICA

1. Cuando concurran razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra establecerse la movilidad geogréfica, de acuerdo con la
normativa vigente, aplicandose el convenio mas beneficioso entre los aplicables entre el lugar de destino y el de origen.

2. Movilidad geografica para victimas de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendré derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos la empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o cambio de
centro de trabajo tendrén una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado ese periodo, |la trabajadora podré optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior, o la
continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

ARTICULO 42. MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
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La empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, podrd acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, ajustandose a la normativa legal.

Si por razones organizativas o de produccion el personal ha de ser trasladado de centro de trabajo, preferentemente si organizativamente fuera posible
y siendo potestad de la empresa el como distribuir a sus trabajadores/as en funcion de las necesidades de los centros de trabajo y la capacitacion del
personal, se hard al centro mas cercano al de origen.

ARTICULO 43. CLAUSULA DE INAPLICACION

El procedimiento parainiciar la inaplicaciéon del presente convenio colectivo sera el siguiente:

1. Laempresa que decida iniciar la inaplicacién del presente convenio debera comunicar a la Comisién Paritaria del presente convenio la apertura del
procedimiento, al tiempo de iniciar el periodo de consultas, remitiendo la documentacién econémica pertinente y la justificacion econdémica de la
medida que propone, siempre dirigida al mantenimiento del empleo.

Enla propuesta de inaplicacion deberan figurar claramente las nuevas condiciones de trabajo y su duracion, que seran revisables anualmente, salvo
pacto en contrario, y tendran como maximo la duracién del presente Convenio colectivo.

2. El periodo de consultas debera tener una duracién no superior a quince dias. Este periodo versara sobre las causas motivadoras de la propuesta
empresarial y sobre la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para atenuar sus efectos para los trabajadores y
trabajadoras afectadas, teniendo siempre como motivacién tltima el mantenimiento de los puestos de trabajo.

Se debera documentar la causa mediante memoria explicativa de la mismay relacionando las medidas de caracter general que se tenga previsto tomar,
en funcién de la causa que se alegue.

También las empresas podran proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en el presente Convenio colectivo, cuando estas tengan una disminucion
persistente de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas econémicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal
aplicacion, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en las mismas.

3. Lainterlocucion para esta negociacion seran las secciones sindicales, cuando asi lo acuerden o bien la representacion unitaria de trabajadores y
trabajadoras. En caso de no existir representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, se estard a lo dispuesto en el articulo 41.4 del TRET .

4. Tras el periodo de consultas el acuerdo debera remitirse a la Comisién paritaria del Convenio colectivo dentro de los siete dias siguientes a su
consecucion, con la relacion expresa de las nuevas condiciones de trabajo a aplicar en la empresa.

5. Si no existe acuerdo, tras la realizacion del periodo de consultas, se debera someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio colectivo que
dispondra de un maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde el dia del requerimiento. Si existe acuerdo de la Comisién Paritaria todas las
partes negociadoras estaran sometidas al mismo.

En caso de discrepancia, la misma decidira someterlo al arbitraje o mecanismos recogidos en el V Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV 08.07.2010) o posteriores. En caso de no llegar a acuerdo o laudo arbitral, se dara la discrepancia por no
resuelta a los efectos legales oportunos.

La Comision Paritaria estara obligada a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente respecto de todo ello sigilo profesional.

CAPITULO IX. FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 44. FALTAS Y SANCIONES

Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente convenio basico.

Asimismo, se consideran faltas las infracciones de cualquier norma o disposicion dictada en particular por cada empresa dentro de sus peculiares
caracteristicas.

Las faltas se clasificaran, en consideracion a su importancia y trascendencia, en leves, graves y muy graves.

Faltas leves

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias naturales contados desde la primera falta, sin causa justificada.

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de |.T. o la razén de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de treinta dias naturales.
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4. El abandono del trabajo si causa justificada por breve tiempo.

5. Pequenos descuidos en la conservacion del material y utensilios.

6. Lafaltaincidental de aseo o limpieza personal.

7. Discutir sobre asuntos extrafos al trabajo.

8. La embriaguez ocasional.

9. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenos al servicio.

10. Aquellas otras de andloga naturaleza.

Faltas graves

Tiene la consideracion de faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, contados desde la primera falta.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales. Faltar un dia al trabajo antes o después de festivo, siempre que se
produzcan dos faltas en sesenta dias naturales, o tres faltas en ciento ochenta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social. Si
existiese malicia, se considerara falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que sean.

5.No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.

6.Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha, o tarjeta de control.
7.Negligencia o desidia que afecta a buena marcha del trabajo.

8. Laimprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de accidente o averia de las instalaciones; podra ser considerada falta muy grave de
existir malicia.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de trabajo, asi como utilizar para uso propio las herramientas de la
empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

10. Lareincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La ocultaciéon de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia que se observe en las instalaciones.

12. La omisidon a sabiendas o por negligencia, o ignorancia inexcusable, de informes manifiestamente injustos o la adopcion de acuerdos en las mismas
circunstancias.

13. Los descuidos y equivocaciones que se repiten con frecuencia, o los que originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultaciéon maliciosa de estos
errores ala Direccion.

14. Aquellas otras faltas de naturaleza anéloga.
Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo. Se consideran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, 16 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias naturales, y mas de 24
faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de un afo.

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias, sin causa justificada, durante un periodo de treinta dias naturales,
contados desde la primera falta.

2. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Entre otros, se consideraran casos de indisciplina o desobediencia:

2.1. Los descuidos de importancia en la conservacion de los materiales maquinas o herramientas, cuando de dicho descuido se derive peligro para los
compaferos de trabajo o perjuicio parala empresa

2.2. Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexorable.

2.3. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de seguridad e higiene. Esta prohibicion debera figurar muy claramente en los lugares de
peligro por medio de carteles, banderas o cualquier otro sistema conveniente.
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3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en laempresa o a los familiares que convivan con ellos.

4. Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo. Entre otras, se considera transgresion de la
buena fe contractual, salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negéndose a dar cuenta del contenido de los mismos, cuando se solicite por el
personal encargado de esta mision.

5. Ladisminucion voluntaria en el rendimiento de la labor.
6.La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

7. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral, que atente al respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una circunstancia
agravante de aquella.

Sanciones

Las sanciones maximas que pueden imponerse en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:
1. Por faltas leves:

a) Amonestacion.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias

2. Por faltas graves:

a) Amonestacioén por escrito

b) Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

b) Despido disciplinario

Procedimiento sancionador

La notificacion de las faltas requerira comunicacion escrita al trabajador haciendo constar la fechay los hechos que la motivan, quién debera acusar
recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las
posibles actuaciones en otros 6rdenes o instancias. La representacion legal o sindical de los trabajadores en la empresa, si la hubiese, deberd se
informada por la direcciéon de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. Los delegados sindicales en la empresa, si los
hubiese, deberan ser oidos por la direccion de las empresas con caracter previo a la adopcién de un despido o sancién a un trabajador afiliado al
Sindicato, siempre que esta circunstancia le conste al empresario.

Prescripcién

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que laempresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de su comision.

CAPITULO X. ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 45. REPRESENTACION SINDICAL

Se reconocen expresamente los derechos que la legislacion vigente concede a los trabajadores/as.

En el dmbito de empresa, los delegados o miembros del comité podran renunciar a todo o parte del crédito de horas que la ley les reconozca en favor de
otro u otros delegados/as, miembros del comité o delegados/as sindicales, siempre previo acuerdo conocimiento por la empresa, y conforme a las
disponibilidades de personal de esta. Los representantes sindicales podran acumular las horas de su crédito trimestralmente, exclusivamente haciendo
uso de las que tengan derecho en periodos sucesivos y nunca en los anteriores, aunque no fueren disfrutados.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.
Enlo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, y demas normas que le sean de aplicacion.

SEGUNDA.
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Las partes firmantes se comprometen a desarrollar al maximo la formacién en el marco de los acuerdos establecidos entre las Organizaciones Sindicales
y Empresariales, atribuyéndose el encargo de desarrollar Planes de Formacion de Caracter Sectorial, en sus dos vertientes, continua y ocupacional.

TERCERA.

Las partes firmantes destacan su preocupacién por el estado del medio ambiente asumiendo el compromiso de llevar a cabo una mejora continua del

comportamiento ambiental.

CUARTA.

Las partes firmante asumen el contenido de la Ley de prevencion de riesgos laborales y la normativa que la desarrolla.

(1)Convenio Colectivo afectado por
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