JORNADA FORMATIVA

TELETRABAJADORES INTERNACIONALES Y MODIFICACIONES EN LA LEY 14/2013

| Médulo

1. Breve introduccion a la Ley 14/2013
2. Profesionales altamente cualificados y traslados intraempresariales. ; Qué ha cambiado?

3. Blue Card. ;Qué va a pasar?

Il Médulo
1. Emprendedores. ¢ Cual es la novedad?
2. Autorizacién de residencia por teletrabajo internacional: definicién, supuestos y documentacion.




BREVE INTRODUCCION PERMISOS LEY 14/2013

Objetivo

Adaptar la legislacidon espafola a la economia globalizada y atraer asi la inversion y el talento.

Flexibilidades

Situacion nacional de empleo.
Plazos de decision.

Tipo de silencio.

Formas de presentacion de la solicitud.

=) [ N HE 8o

El pasaporte sera documento acreditativo suficiente para darse de alta en la Seguridad Social durante los primeros 6 meses

de residencia o estancia.
(o]

h.H]]\lTl Familiares.
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RESIDENCIA PARA PROFESIONALES ALTAMENTE

CUALIFICADOS ; QUE HA CAMBIADO?

Dos categorias posibles
v Autorizacién de residencia para profesionales altamente cualificados titulares de una Tarjeta azul-UE.

v Autorizaciéon de residencia nacional para profesionales altamente cualificados.

@ Duracién del permiso Antecedentes penales

v' Permiso inicial 3 afos. v' Dos ultimos afios de residencia.

v" Renovacion 2 afios. v Declaracion responsable de los Ultimos 5 afios.
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RESIDENCIA PARA PROFESIONALES ALTAMENTE

CUALIFICADOS ; QUE HA CAMBIADO?

Desaparecen los supuestos ~ r--------d AN

asociados a la empresa

Copyright SIGA98 © 2023. Todos los derechos reservados

v Mas de 250 trabajadores.

v" 50 millones de euros en cifras de negocio o 53 millones en
fondos propios o patrimonio neto.

v' Mas de 3 millones de inversion en los 3 ultimos afios.
v" 3 Millones en stock de inversion.
v Pyme sector estratégico.

v" Proyecto de interés general.

SIQA.



RESIDENCIA PARA PROFESIONALES ALTAMENTE
CUALIFICADOS ; QUE HA CAMBIADO?

Permanece solo el supuesto moss=—-ses \) Graduados/postgraduados

vinculado al candidato o0 especializados
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RESIDENCIA NACIONAL PARA PROFESIONALES ALTAMENTE

CUALIFICADOS ; QUE HA CAMBIADO?

it W5 =

Es necesario que el

El objetivo es reducir la

La solicitud puede ser formulario, el contrato y el .
, documentacion que no
presentada por el mandato sean firmados a _
: : . g sea necesaria en el
mismo interesado. través de un certificado ,
. expediente.
digital.
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RESIDENCIA PARA PROFESIONALES ALTAMENTE

CUALIFICADOS ; QUE HA CAMBIADO?

Graduados/postgraduados y especialistas

Aquellas personas que tienen una titulacion equiparable a al menos el nivel 1 del Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. Este nivel se corresponde con técnico superior.

A los titulares de un nivel 5A del Marco Espafol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente. Este
2 nivel incluye las siguientes ensefianzas: titulo de técnico superior de formacion profesional, titulo de
técnico superior de artes plasticas y diseno, y técnico deportivo superior.

3 A los especialistas cuya experiencia profesional es equiparable a 3 afos.
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DOCUMENTACION

Documentacion adjunta al tramite

Puede encontrar una hoja informativa sobre la documentacion a presentar para cada tipo de autorizacion en este enlace:
http://extranjeros.inclusion.gob.es/es/UnidadGrandesEmpresas/ley14 2013/documentacion/index.html

Mo hay archivos en proceso de subida
Obligatoria Documento Adjuntar el documento Pasaporte Completo'
Copia del pasaporte completo o documento de viaje en vigor Seleccionar archivo Q w
J actualizado({todas sus paginas) Ld =

N . _ , _ : e ¥ Tasa administrativa.
;/ Justificante de haber abonado la tasa (med, 790 038) adjuntado ademas el LdSBIeccmnar archivo (=]

justificante del pago si este no se refleja sobre el propio modelo 790

X

Formulario de solicitud firmadeo con el certificado digital AC Representacion LdSeIeCCionar archivo =]
de la empresa solicitante (Formulario MIT) o con la firma digital del

apoderado por |a empresa a traves del Registro Electrénico de

apoderamientos https://sede.administracion.gob.es/apodera/clave.htm

{Proc 201361 Extranjeria. Autoriaciones de residencia competencia de

Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social v Migraciones)

Formulario.

A

X

Contrato de trabajo o relacién profesional firmado por trabajador y empresa LdSeIeccionar archivo =]
en todas sus paginas

Contrato firmado.

Perfil del puesto de trabajo redactado de un modo conciso v breve con sus LdSeIeCCionar archivo @ w
principales requisitos, funciones especif casl:1 sueldo, cédigo del Catalogo

Nacional de Ocupaciones CNO2011, grupo de cotizacién a la Segurida, .
Social al que se va a adscribir, y convenio colectivo de aplicacidn \/: Per‘fll

Titulo de educacidn superior o documentacién acreditativa de la experiencia LdSeIeCCionar archivo =l
en funciones analogas

Lo

AN S S
X

Curriculum vitae del trabajador LdSBIeccionar archivo @

Titulacion superior o certificado de experiencia.

X

Certificado de antecedentes penales del pais o paises en los que haya LdSeIeCCionar archivo =]
residido durante los dltimos dos afios. Adicionalmente, se presentara una

declaracion responsable de la inexistencia de antecedentes penales de los

ultimos 5 afios en caso de haber residido en otros paises diferentes durante CV

ese plazo

Mo se puede adjuntar documentos de mas de 24 MB

El tamafio de todos los decumentos de |z solicitud no pueden superar los 24 MB Captura tomada de la sede eleCtrénica de la UGE
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ALTAMENTE CUALIFICADOS TARJETAAZUL UE

¢ Qué supone una alta cualificacion?

m E| extranjero debe tener una cualificacion derivada de una formacion de ensefianza superior de duraciéon minima
de tres anos y equivalente al menos al Nivel 2 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior,
correspondiente con el nivel 6 del Marco Espanol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente y mismo

nivel del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF).

= Un minimo de cinco afios de conocimientos, capacidades y competencias avalados por una experiencia
profesional que pueda considerarse equiparable a dicha cualificacion y que sea pertinente para la profesion o
sector especificado en el contrato de trabajo o en la oferta firme de empleo, en el caso del ejercicio de
profesiones reguladas, acreditar su homologacion conforme a la normativa sectorial relativa al ejercicio de

profesiones reguladas.

S | O‘A
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ALTAMENTE CUALIFICADOS TARJETAAZUL UE

Condiciones basicas

v" Presentar un contrato de trabajo valido o una oferta firme de empleo de alta cualificacion para un
periodo de al menos seis meses que garantice al trabajador una actividad continuada durante el

periodo de vigencia de la Tarjeta azul-UE.

v Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo deberan ajustarse a las establecidas por la normativa
vigente y el convenio colectivo aplicable. El salario bruto anual especificado en el contrato de trabajo no
debera ser inferior a un umbral salarial de referencia que se definira reglamentariamente, y que sera

como minimo de 1,0 veces y como maximo de 1,6 veces el salario bruto anual medio.

SIQA.
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ALTAMENTE CUALIFICADOS TARJETAAZUL UE

Canje del permiso en/de otro pais de la UE

=  Quien haya residido al menos doce meses en un Estado miembro de la Unién Europea diferente de Espafia como titular de una Tarjeta

azul-UE, o seis meses en el caso de que haya residido en mas de un Estado miembro como titular de una Tarjeta azul-UE.

= La solicitud podra presentarse por el empleador o el empleado a las autoridades competentes mientras el titular de la Tarjeta azul-UE esta
residiendo en el territorio del primer Estado miembro. En el caso de que se encuentre ya en territorio espafol, la solicitud debera

presentarse antes de transcurrir el plazo maximo de un mes desde su entrada en Espana.

= La presentacion de la solicitud debera acompanarse de la Tarjeta azul-UE expedida en el primer Estado miembro, un documento de viaje
valido, un contrato de trabajo u oferta firme de empleo de alta cualificacion por un periodo de al menos seis meses, pruebas de que

cumple el umbral salarial y, en caso de profesion regulada, la acreditacidn del reconocimiento de las cualificaciones.

m E| titular de una Tarjeta azul-UE expedida por un Estado miembro de la Unidn Europea estara autorizado para comenzar a trabajar en

Espaina desde el momento de la solicitud completa de la Tarjeta azul-UE en Espana.

S | O‘A
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TRASLADOS INTRAEMPRESARIALES ;QUE HA CAMBIADO?

Traslado intraempresarial ICT-UE

v

Desplazamientos temporales para trabajar como directivo,

especialista o para formacion, desde una empresa
establecida fuera de la Unidn Europea a una entidad
perteneciente a la misma empresa o grupo de empresas

establecida en Espafia.

La duracion maxima del traslado sera de 3 afios para
directivos y trabajadores especializados, en el caso de
trabajadores que realicen actividades en formacion sera de

un ano.

Copyright SIGA98 © 2023. Todos los derechos reservados

Traslado nacional

v

Situaciones no incluidas en los anteriores supuestos y en
aquellos casos en los que haya transcurrido la duracion
maxima del traslado intraempresarial ICT-UE. El periodo de
validez de la autorizacién de residencia sera de 3 afos o igual

a la duracion del traslado.
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TRASLADOS INTRAEMPRESARIALES ; QUE HA CAMBIADO?

@ Duracién del permiso

v Intraempresariales ICT EU 3 afos (directivos o especialistas). Un aiio si se trata de formacion.

v Intraempresarial nacional 3 afios.

Antecedentes penales
v Dos ultimos anos de residencia.

v Declaracion responsable de los ultimos 5 afnos.

Las empresas podran solicitar la tramitacion colectiva de autorizaciones que estara

basada en la gestion planificada de un cupo temporal de autorizaciones.

Copyright SIGA98 © 2023. Todos los derechos reservados §§ N



TRASLADOS INTRAEMPRESARIALES ;QUE HA CAMBIADO?

® & =

En caso de que exista, es

Si el convenio no cubre En caso de que no exista un
necesario aportar el . : . g

la asistencia médica es convenio, la empresa abrir

convenio de la seguridad _
necesario contratar un una cuenta de cotizacion y

social entre Espafa y la

seguro de salud. cotizar por el empleado.
empresa que traslada.
SIQA
Copyright SIGA98 © 2023. Todos los derechos reservados §§ B



DOCUMENTACION

Documentacidn adjunta al tramite

Puede encontrar una hoja informativa sobre |a documentacién a presentar para cada tipo de autorizacién en este enlace;
hitp://extranjeros.inclusion.gob.es/es/UnidadGrandesEmpresas/ley14 2013/documentacion/index.html

No hay archivos en proceso de subida |E Pasaporte Comp|et0.

Obligatoria Documento Adjuntar el documento
,/ Copia del pasaporte completo o documento de viaje en viger. (todas las LdSeleEmunar archivo O
JEQIHES\

Tasa administrativa.

Justificante del abono de |a tasa (Modelo 790 038 Punto 7 SOLICITUD DE [gseteccionar archive Q
AUTORIZACIONES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL (LEY 14/2013)

Formulario de solicitud firmado con el certificado digital AC Representacién LdSeleEmunar archiva =]
de la empresa espafiola solicitante (Formulario MIT?

Formulario.

Documentacién gue acredite |la pertenencia de la empresa que recibe v la LdSelecC\unar archivo Q@
aue traslada al trabajador al mismeo grupo empresarial (ICT UE) o contrate
e prestacién de servicios entre ambas empresas. (ICT Nacional)

de |z existencia de una actividad empresarial estable en LdSeleEmunaramnlvn =]
empresa que recibe al trabajador.

Acreditacion una actividad estable en Espafia.

LS N SR SR

Carta de la empresa extranjera, acreditando el traslado del trabajador. LdSelecC\unar archivo Q@
Firmada por |2 empresa y & trabajador con expresion de fechas de traslado,
puesto a desempenar sueldo a percibir, principales funciones etc.

X ¥ ¥ ¥ X ¥ X

Carta de empresa.

Justificacién titulacién superior o experiencia profesional del trabajador o LdSeleEmunaramnlvn =]
conocimientos, capacidades v competencias avaladas por una experiencia
profesional de al menos 3 afios que pueda considerarse equiparable a dicha

cualificacion.

Curriculum del trabajador LdSelecmunararchivu Q ” B e . oy . .
Titulacion superior o certificado de experiencia.

Acreditacién de relacién laboral o profesional previa con la empresa LdSeleEmunaramhivn 0 x

extranjera (3 dltimas néminas)

X

Certificado de cobertura de Seguridad Social (Obligatorio si existe convenio LdSelecmnnar archiva =]
con e C‘pa\s de origen) En caso de no existir convenio en materia de

seguridad social, compromiso firmado por el representante de la empresa

espafiola de alta en Seguridad Social.

A& S8 A

CV.

Certificade de antecedentes penales actual del pafs o paises donde haya LdSelecC\unar archivo Q ”
residido durante los dltimos dos afios, legalizado o apostillado y traducido

rete jurado (salvo que sea titular de una Acreditacion de la relacion laboral.

tancia en Espana superior a 6 meses)

en su caso por traductor in
autorizacion residencia, o

Seguro publico o privado de enfermedad concertado con aseguradora Ldsaleccmnar archivo =] x
autorizada a operar en Espafia. Mo se aceptan seguros dé viaje (No
necesario en &l caso de gue no haya convenio bilateral con el pais de origen

v sea necesario por tanto el alta en la Seguridad Social) _§ Certificado de cobertura.

No se puede adjuntar documentos de mas de 24 MB.

& smafio decades os dscumentes ce la ol e szt serar 222 Captura tomada de la sede electronica de la UGE
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EMPRENDEDORES ;CUAL ES LA NOVEDAD?

Es un permiso que esta dirigido a los extranjeros que van a desarrollar una actividad empresarial de caracter innovador y/o que tenga especial

interés econdmico para Espafia.

Registrateen _______ N Ellloie I.a,
ENISA \--—----~  Informacion
solicitada

Innovacion

Iniciar sesion 2 Registrate ® INFORMACION

& DATOS DEL SOLICITANTE

@ PLAN DE NEGOCIO

@® Innovacion

Escalabilidad

Copyright SIGA98 © 2023. Todos los derechos reservados

ENISAenviala Realizar la
informacion a L-____.'}‘ solicitud ante la
UGE UGE

Todos los procedimientos del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y © veer
Migraciones
Trai

Capturas tomadas de ENISA y de la UGE &' )



EMPRENDEDORES ;CUAL ES LA NOVEDAD?

Financiacion y/o subvencién.

Premio o reconocimiento.

. Caracter Informe motivado vinculante emitido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion en los 3 ultimos anos.

innovador Informe que acredite la aplicacion de bonificaciones a la SS por Personal Investigador en el ultimo ano.
Actividad con sello Pyme Innovadora o certificacion de Joven Empresa Innovadora emitida por AENOR.
Desarrollo o utilizacion de patentes.
Utilizacion de tecnologia propia.

Alternativas Diferenciacion en los procesos de la empresa.
Diferenciacion del producto o servicio.
Diferenciacion del modelo de negocio.
Copyright SIGA98 © 2023. Todos los derechos reservados S | OA%
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EMPRENDEDORES ;CUAL ES LA NOVEDAD?

Grado de atractivo del Modelo de negocio

mercado Fase de vida la empresa o
Andlisis de Ia d dad Descripcién de la empresa,
nalisis de la demanda de ici i
duct icios. b q ESIEE 1o 0B [PEL VB8 1 SEee antecedentes de la empresa, objetivo de
roductos o servicios, barreras de ' , - _ _
P irad atent vel d dlz anfpressl, el e ehnisnze el & la inversion, detalle de las inversiones
entrada existentes, nivel de iali . , .
, . cetmizrEELZEl B eelueien @ previstas, esquema de financiacion de
competencia, escalabilidad de sus servicios.

duct .. las inversiones previstas.
productos o servicios.

Especial interés
economico para Competencia

: : : i Contratos proveedores
Espaﬁa Competidor directo, cuota estimada Equo o S P g
de mercado, diferenciacion Se evalufa’ra la experler.10|a, uministra olres.ly contratos de
respecto a la emprensa solicitante. formacion y trayectoria. alqurier.
Clientes
Se considerara su volumen y su
relevancia para la diversificacion.
SIQA
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DOCUMENTACION

Adjuntar el
Obligatoria Documento documento
J Seleccionar
Copia del pasaporte completo o documento de viaje en vigo .
P! P P P Y via) vigor archivo Q x
& Pasaporte completo.
Seleccionar
«f Recursos econdmicos suficientes archivo : x
st % Recursos econdémicos suficientes.
\f Seleccionar
Seguro publico o privado de enfermedad .
guro p P archivo Q ” 8 Seguro.
‘/ Seleccionar A
Justificante de abono de la tasa . == ini i
LTI archivo o 3 Tasa administrativa.
Seleccionar =: E lari
\f Formulario de solicitud Firmado por el solicitante (MIT) . == ormuiario.
archivo '© x
Certificado de antecedentes penales (salvo que sea titular de una Seleccionar
autorizacion residencia o estancia superior a 6 meses) .
archivo '© x
Captura tomada de la sede electrénica de la UGE -
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TELETRABAJO. NOMADAS DIGITALES

= Trabajadores que pueden trabajar en remoto y cambiar de residencia.
= Compatibilizan el trabajo de alta cualificaciéon con el turismo inmersivo en el pais de residencia.

= Autorizado a permanecer en Espafa para ejercer una actividad laboral o profesional a distancia para
empresas radicadas fuera del territorio nacional, mediante el uso exclusivo de medios y sistemas

informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

SIQA
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TELETRABAJO. NOMADAS DIGITALES

= En el caso de ejercicio de una actividad laboral, el titular de la autorizacion por teletrabajo de caracter

internacional solo podra trabajar para empresas radicadas fuera del territorio nacional.

= En el supuesto de ejercicio de una actividad profesional, se permitira al titular de la autorizacion por
teletrabajo de caracter internacional trabajar para una empresa ubicada en Espana, siempre y cuando

el porcentaje de dicho trabajo no supere el 20%.

SIQA.
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TELETRABAJO. NOMADAS DIGITALES

Son trabajadores cualificados con buenos salarios

v Titulares de los visados y autorizaciones de residencia: cantidad que represente mensualmente el 200% del

salario minimo interprofesional (SMI).

v" Unidades familiares que incluyan dos personas contando a la persona titular y a la persona reagrupada: al menos

el 75% del SMI. Se requerira un 25% del SMI por cada miembro adicional a las dos personas mencionadas.

Los ingresos los obtienen fuera de Espafa y deben ser ingresos fijos.

Copyright SIGA98 © 2023. Todos los derechos reservados § B
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