GARCIA MARTI JOSE JAVIER
Domicilio

CL LLANERA DE RANES 14 B]

46017 VALENCIA

N.IF.: 448873437

Cdd cta. de cotizacion a la Seg. Social:

46148770217

N.LF.: 18966962N

Puesto: COCINERA
Grupo de cotizacién: 9

0610002 -9
VELASCO MARIN ANA MARIA

Nam afiliacién Seg. Social: 120046133138
Categoria o grupo profesional: GRUPQO 8

Ocupacion: 0 Contrato: 189

Fecha antigiledad 02/01/2018

Centro Trabajo: GARCIA MARTI JOSE JAVIER (CL LLANERA DE RANES 14 BJ) - CNAE: 5610

Periodo de liquidacion.:

del 1 de enero al 31 de enero de 2.023

Total di

1. Percepciones salariales
Salario base .acnmsvamcn——————

Horas extractdin@rias o
Gratificacionas extraordinarias ...

Salario en especie ....... R

Complementos salariales

Horas extraordinarias:
Emergenda...ounmunmimn
Otras horas

Firma y sello de la empresa

Cuanta: kdkkkksoksickxiokdkx | 70R0G

Contingencias comunes ..... 4,70 %
Desempleo v 1,55 %
Formacién profesional ...... ‘ 0,10 %
Cotizacion MEI 0,10 %

Enf 1 al 31
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones de la Seg. Soc. y Mutua

IT ENF BASE REGUL 75

Otras percepciones no incluidas en Iz base de cotizacién

A. TOTAL DEVENGADO

69,31 1, TOTAL APORTACIONES
22,85 5 1 RPF.
1,47 3. Valor productos en especie
1,47 > p P

B. TOTAL A DEDUCIR (14243 4+4+5) vuammereranne|
LIQUIDO TOTALA PERCIBIR (A-B)

1. Aportacidn de la persona trabajadora a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacidon conjunta.

2

31 de enero de 2023

1.142,97

......................... 1.142,97
95,11|
00 % 22,86
117,97|
..................... ’ 1.025’00|

HEHE Base %  Cucta emp ] CO
Remuneracién mensual it.elm.s. 1.474,74 1, ,
Prorrata pagas extras Desempl’eo 1.474,74 5,50 81,11
Otras situaciones 1.474 74 Formacion profesional 0,60 8,85

o Fondo garantia salariai 0,20 2,95
Total 1.474,74 24,10 355,41 9 —— !
— A Total aportaciones 470,44
Otros conceptos -
Dinerarias En aespecie Exenta
Horas extras emergencia 1.142,97
Horas extras Coste emprasa 470,45
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En cuante al concepto de alojamiento sdlo se debera maniener su retribucién en cuanio a los/as
trabajadores/as gue lo tuvieran reconscido, come cantidad consolidada v a fifulo "ad persenam”
y en las cuantias congeladas en su momento, siendo las mismas no absorhibles, ni
compensables por los aumehtos del presente Convenio.

- Elimporte a satisfacer an cancepto de plus transporte, al objeto de compensar & gasto, parcial
o totalmente originado por el desplazamiento desde el domicilio de [a persona trabajadora al
"% centro de trabajo v viceversa, serdn 10s que se fifan en faé tablas salariales del anexo V-1 y V-

~ 2 del Convenio, que se devengaran con Ihdependencia de la duracion de [z jornada, Dichos
" importes se revisaran en los mismos términos previstos en el articulo 16° del presente Convenio.

ARTICULO 21.° UTILES Y HERRAMIENTAS. ~ Los files y herramientas necesarios para la
prestacitn del setvicio de que se frate, corrardn a cargo de la empresa, quien los apertard. No
obstante, cuando & requerimiento de fa empresa o acuerdo entre las partes dichos Ufiles v
herramientas sean aportadas por la persona trabajadora, que percibird ta compensacién en
,j/ . metalico prevista en el anaxo V-1 y IV-2 de este Convenio.

o
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CAPITULO SEXTO,
CONDICIONES ASISTENCIALES.,

—

siguientes complementos a cargo de la empresa, de aplicacion a todos/as los/as trabajadoresias |
afectadosias por este Convenio, que réfinan [os requisitos establecidos en la L.G.8.5., para &
abono de las prestacionss por LT, derivadas de enfermedad comin o accidente da frabajo,

J ARTICULO 229 COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL (1.T.). - Se establecen fos

&) Encaso de enfermedad justificada con o sin baja inferior a 4 dias, y con aviso a la empresa,
la persona frabajadora percibirg el 50% de sy salario diario por un espadio méximo de 4 dias

at afe,

b) CONTINGENCIAS PROFESIONALES. — En caso de accidente de frabsjo la persona
trabajadora percibird un complemento por la diferencia existente enfre fa prestacion
econdmica que abone la entidad gestora y el 100 por clento de la base reguladora de dicha
prostacion, excluyéndose de dicha base en todo caso las retrbuciones que se hayan
abonado por la realizacion de horas extraordinarias. Dicho complerhento sé percibird duranie
odo el periado de baJ

c) CONTINGENCIAS COMUNES. — En caso de enfermedad comdn la persona trabajadora
percibird un complemento pot a diferencia existente enfre la prestacién que abone Iz entidad
gestora v el 75 por cienfo de la base reguladora por dicha prestacién. Dicho camplemento ,
se percibira desde el cuarto al vigésimo dig, ambos inclusive. Transcurrida el pi am\ 5

antedicho, en caso de permanecer en situacién de baja por enfermedad sé percinirs dicho
complemento por [a diferencia existente entre (3 prestacion. y el 100 por ciento de la base
reguladora, desde el vigésimo primer dfa y durante el resto del periodo de baja.

El complemento previsto en el apartado a) y ¢l apartado ¢) son compatibles entre sf cuando se
superpongan ambos.

En caso -de hospitalizacion ylo intarvencion quirdrgica el complemento, en las rismas
candiciones del pérrafo anterior, sera del 100 por ciento de la base reguladara dufanta todo el
periodo de baja,

En todo ¢aso, agofados los 12 meses de baja, finalizara ef davengo de fales complemanios.

El pago-de los complementos por LT . establecidos en este artfculo, quedaran condicionados a
astticto cumplimiento de los plazos de entrega por la persona trabajadora de los partes de baja
y confirmacion reglamentariamente establecidos, de forma que la entrega fuera de dichos plazos
implique [a no percepeion del complemento correspondiente.

No obstanté o arferiod, dasde el dia 1/01/2003 el derecho a tales complementos LT, detivada

2 no laboral -salvo en [os gd8es de confratos en formacion,
o> quedaréi congitionado a la no superaczamge\ii'
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