DELEGACION DEL GOBIERNO EN
MADRID

' GOBIERNO
> DE ESPANA

AREA DE TRABAJO E INMIGRACION
OFICINA DE EXTRANJERIA

Resolucion de inadmision a tramite

Ref. Expediente: 280120230033051 (RTE - CJ)

Titular: VIELKA ROBERSI LOPEZ GONZALEZ VALVERDE GONZALEZ Jose Fernando
Representante: VALVERDE GONZALEZ Jose
Fernando

NIE: Y6663890E

Fecha de solicitud: 17/04/2023

Fecha de resolucion: 23/05/2023

s

Vista la solicitud de autorizacion de RESIDENCIA TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES INICIAL en Espana presentada en fecha 17/04/2023 a favor de VIELKA ROBERSI
LOPEZ GONZALEZ.

Del examen y andlisis de la documentacion presentada se concluye que procede acordar la inadmisién
a tramite de la solicitud, de conformidad con la Disposiciéon Adicional Cuarta de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, donde se
establece que la autoridad competente inadmitira a tramite las solicitudes relativas a los procedimientos
regulados en esta Ley, en el siguiente supuesto, entre otros:

* Tratarse de una solicitud manifiestamente carente de fundamento (Disposicion adicional cuarta, punto 1,
apartado f, de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero), al no haberse presentado un informe de insercion
social emitido por el 6rgano competente, ni acreditado la no necesidad de aportacion del mismo (art. 124.2
del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril); o, conforme al art. 124.3 de. mismo real decreto: no acreditar
vinculos familiares (no acredita debidamente ser padre o madre de un o una menor de nacionalidad
espanola con el que convive y/o se encuentra al corriente de sus obligaciones paterno filiales, o ser conyuge
0 pareja de hecho de ciudadano /a de nacionalidad espanola, o ser ascendiente mayor de 65 afios 0 menor
de 65 afos a su cargo, o ser descendiente menor de 21 afos o mayor de 21 a su cargo, 0 de su cényuge o
pareja de hecho); o no acreditar ser hijo/a de padre 0 madre que hubieran sido originariamente espafoles, o
que preste apoyo a otra persona con discapacidad de nacionalidad espafiola, y/o esté a su cargo y/o
conviva con ella.
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Expediente: 280120230033051

En consecuencia, el Delegado de Gobierno en Madrid, ACUERDA:

INADMITIR A TRAMITE la solicitud de RESIDENCIA TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES INICIAL a favor de D/D? VIELKA ROBERSI LOPEZ GONZALEZ.

La inadmisién de esta solicitud no supone una denegacién ni pérdida de derechos del interesado o
interesada, pudiendo presentar una nueva solicitud que relna los requisitos exigibles para que sea admitida
y tramitada con la mayor diligencia, siempre que se encuentre dentro del plazo establecido para el
procedimiento concreto.

Téngase en cuenta que cuando los interesados en el procedimiento sean desconocidos, se ignore el
lugar de la notificacién, o el medio para practicarla, o bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido
practicar, la notificacion se hara por medio de un anuncio en el Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es/tablon_edictal_unico/, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 vy
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, surtiendo efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa conforme a lo establecido en Disposicion
Adicional Decimocuarta del RD 557/2011, de 20 de abril, pudiendo interponer contra la misma recurso
potestativo de reposicion ante esta Delegacion del Gobierno, en el plazo de un mes desde el dia posterior a
su notificacion, de acuerdo a lo contemplado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o bien acudir directamente al orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia posterior a la
notificacién de la presente resolucién.

Madrid, a fecha de la firma digital

El Delegado del Gobierno
Por Delegacion de Competencias (B.O.C.A.M. 28 DE JULIO DE 1999)
El Director del Area de Trabajo e Inmigracion
Pablo Izquierdo Ranea
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***** **

Direccion General de Integraciéon

Comunidad CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

Ref: 48/125264.9/23

INFORME EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE UNA

AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL

CIRCUNSTANCIAS

EXCEPCIONALES POR ARRAIGO SOCIAL, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL
ARTICULO 124.2 DEL REGLAMENTO APROBADO POR REAL DECRETO 557/2011 DE
20 DE ABRIL, MODIFICADO POR REAL DECRETO 629/2022 DE 26 DE JULIO.

1. DATOS PERSONALES DE LA PERSONA INTERESADA:

COMPARECE EL DIA: 19/05/2023

Nombre: VIELKA ROBERSI Apellidos: LOPEZ GONZALEZ

N° de Pasaporte: C02769899

Estado Civil: soltero/a

Sexo: MUJER

Nacido/a en: NICARAGUA el dia: 14/02/1997

De nacionalidad NICARAGUENSE

Con domicilio en el Municipio de: MADRID

Tipo de via: Calle Nombre de via: DONOSO CORTES
Numero: 9 Otros datos del domicilio: ESC 132
Cddigo Postal: 28015

Teléfono: 612243994

Correo electronico:vlopezgonalez@gmail.com

Hijos menores a cargo en Espafia: NO

El compareciente ACREDITA haber abonado la Tasa: S

Referencia:

T—————— | T
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907651863745025229694
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Direccion General de Integraciéon

Comunidad CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

2. CRITERIOS VALORADOS EN EL INFORME DE ARRAIGO SOCIAL DE LA PERSONA
INTERESADA:

2.1. Tiempo de permanencia en Espafa de la persona interesada:

a.

Presenta certificado/volante de empadronamiento en el Ayuntamiento de MADRID
desde 17/02/2022

Fecha de entrada en Espafia (minimo 3 afios): 17/08/2018

Acredita permanencia continuada en Espafia (minimo 3 afios): Sl

(Especificar pruebas de permanencia):

- CERTIFICADO EMPADRONAMIENTO HISTORICO CON ALTA VIGENTE DESDE EL
17/02/2022

- CERTIFICADO DE RECARGAS DE TRANSPORTE (2020,2021,2022)
- INFORME DE ENVIOS DE DINERO (2021)

- FACTURA SERVICIOS MEDICOS (AGO Y SEP 2020)

- RECETAS MEDICAS (AGO 2020)

- PRESUPUESTO TRATAMIENTOS DENTALES (MAR 2022)

- INFORME VACUNACION COVID (SEP 2021)

- MINUTA DE HONORARIOS (AGO 2021)

- RECIBO SERVICIOS JURIDICOS (ENE 2022)

- INFORME DE ARRAIGO SOCIAL (OCT 2022)

- INFORME RADIODIAGNOSTICO (FEB 2023)

- DATOS TRANSEUNTE GENERAL (FEB 2022)

- FACTURA COMPRA TELEFONO (JUN 2022)

2.2. Medios de vida con los que cuenta la persona interesada:

a. Aporta contrato de trabajo
Actividad profesional:EMPLEADA DE HOGAR
Jornada semanal:40H INDEFINIDO

b. No aporta contrato de trabajo

(Indicacién de los motivos por los que el érgano que emite el informe podra recomendar que
se exima de la necesidad de contar con un contrato de trabajo)

T—————— | T
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907651863745025229694
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Direccion General de Integraciéon

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,

de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

Manifiesta vinculos con familiares residentes legales en Espafia

NOMBRE

PARENTESCO

LUGAR DE
RESIDENCIA

SANDRA SANIA GONZALEZ SANSIGO Madre

MADRID

2.3. Programas educativos o de formacion laboral en los que haya participado la

persona interesada:

a. La persona interesada manifiesta que ha participado en los siguientes programas
educativos o de insercién social y/o laboral:

NOMBRE DEL PROGRAMA

FECHA Y DURACION DEL
PROGRAMA

ENTIDAD ORGANIZADORA

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;lcw |||||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907651863745025229694
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Direccion General de Integracion

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

b. La persona interesada acredita que ha participado en los siguientes programas
educativos o de insercion social y/o laboral

FECHA Y DURACION DEL
NOMBRE DEL PROGRAMA PROGRAMA ENTIDAD ORGANIZADORA

2.4. Grado de conocimiento y utilizacion de dispositivos de atencién social:

a. Utilizalos CEPI: NO Especificar cuales y para qué:

CENTROS ACTUALES MOTIVO

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;lcw |||||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907651863745025229694
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Direccion General de Integracion

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

b. Otros dispositivos de atencion social: NO

En caso afirmativo, especificar cuales y para qué

2.5. Eficacia comunicativa oral en lengua espafiola: Sl

2.6. Observaciones:

Al amparo de las directrices de la Comunidad de Madrid en tiempos COVID19, se
exime a la persona del requisito de Conoce tus Leyes.

- Aporta comprobante de vuelo acreditativo de entrada el 17/08/2018

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;lcw |||||| || |||| m"l
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907651863745025229694
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Direccion General de Integraciéon

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

Vista la solicitud y documentacién aportada por el/la interesado/a, domiciliado/a en esta
Comunidad de Madrid, se emite el siguiente informe

X] FAVORABLE

D DESFAVORABLE por incumplir alguno de los requisitos establecidos en el art. 2 ter.,
de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, en la redaccion dada por la Ley 2/2009 de 11 de
diciembre, y en el articulo 124 del Real Decreto 557/2001 de 20 de abril, modificado por RD
629/2022 de 26 de julio.

~1 17 A

COATMARIA

Firmado digitaimentepor TABUENA

Fecha: 2023.05.26 12:13
DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION

* En caso de necesitar un duplicado de este informe, puede obtenerlo a través de

Internet en la direcciéon: www.madrid.org/cove (Consultas en Linea -> Verificacion de

documentos electrénicos), utilizando el codigo seguro de verificacion electronica que

figura en el lateral del mismo.

T—————— | T
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907651863745025229694
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1 MINSTERIO PRECONTRATO smacornce | SEPE
_".? DETRABAJO
b Y ECONOMIA SOCIAL

FOENDO SOCIAL Eun}uopeo
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO IR
DATOS DE LA EMPRESA
IF/NIF/NIE
G 47024446A j
D.JDNA. NIFJNIE EN CONCEPTO (1)
Eva M? Llorente Gonzalez 47024446A Empleadora
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
Eva M? Llorente Gonzélez Calle Ramon Gomez de la Serna n® 149-3D
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
Espana .. Madrid EEE Eﬂ

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

|0|1]3l8_| |_2|8l 2 6 0 4 1 1 7 4,9’ Empleadora de Hogar

n

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

P Espara Madrd. 4 o of e[2]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJ/DNA. NIFINTE FECHA DE NACIMIENTO
VIELKA ROBERSI LOPEZ GONZALEZ 14/02/1997

N° AFILIACION §.5. NIVEL FORMATIVO D:, NACIONALIDAD [_l_l_l
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
[LLTT] caraus EEE

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.
CON NLLF/NLE. o

waiiisy BN calidad de (2) ...,
DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato ¥, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

; CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) empleada.de.hogar......coooveevovueeeececcieccssennnnn.,incluido en el grupo profesio-
nal de..empleada.de. BOGa.. .. e e eeeeeeeeeee s e st et es oo eee e s, Para la realizacion de las funciones (4).
propias.de su categoria..-...........de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y .localidad ). Calle Ramon.Gomez de 2 Sema.n2 149-3D de Madrid....

[] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los trabajadores (6)

La duracién estimada de la actividad sera de (8) ......................
La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de .. .horas (9).
y la distribucion horaria estimada sera

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio COlECHVO de .........c..ocoveveveeeeeeesee oo
0 acuerdo de empresa
Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se

acoge al mismo, SI [C] No (]

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

Atiempo completo: la jornada de trabajo sera de 4Q....................... horas semanales, prestadas de .JUNES.........cccoevvveveene.... ,a
dOMINGD.....cverrerererrrann » con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10)
E} A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... , horas r:] al dia, []a la semana, l__l al mes, Ual afio(9)

siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(11)

La distribucion del tiempo de rabajo SEra 8 (12)..............rwrerurrrrrrreecemisasas oo eoes oo e
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiepj_po parcial sefalese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (13):

Sl L4 NO




CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndonse la relacion laboral en fecha 01/05/2023 .......................... y se

establece un periodo de prueba de (14) ... reinta.dias ...

1.260,00 I
QUINTA: Ella trabajador/apercibira una retribucion total de .. ....... €Uros brutos (15) .. mensuales

se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) ......salaria.base .+ patte.proporcional pagas. extras...............

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (17) ......{reinta di

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de....Estatuta.de.los

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl NO E
Ella trabajador/a :
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleeide. .cummmaamnmanasmsninmisg

Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de
ceeernnnnn, CON €1 NUMErO.....evieee RYS— ...con fecha.....

El/la representante de la Empresa :
Que elfla trabajador/a de la Empresa D/Diia
nacido el ...

con a profesién de .. ncluido en el grupo/laboral/nivel/profesional
..................................................................................................................................... de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un ..(18) por acceder a la situacion de
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha - ...y hasta
...el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de

...... COT B D TIBEO vvorronsrmenssmsss s e R S o s S e e ot e

y"ccn fecha...
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEOQ.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de ....contrat@ i, €N €
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la poteccion derivada del Reglamenb (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

(1) Directorla, Gerente, etc.
2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

3) Senalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

4) Indicar profesién .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio (BOE de 10 de julio ) y requiere la firma del correspondiente acuerdo

(6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos.Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.
(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(8) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Delallar Convenio.

{9) Indique el niimero de horas.segun convenio colectivo para jornada completa, maxime legal o lo del trabajador a liempo completo,

(10) Indiquese la jornada del trabajador

(11} Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de contrato de trabajo y

que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a liempo completo prevista en el
cenvenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la jornada maxima legal

(12) Indique la distribucion del tiempo de trabajo segun el convenio colective

(13) Sefialese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntese el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el art.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobade por Real Decreto Legislative 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de octubre). En caso de acogerse al arl.4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba sera de un afio.

(15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16} Salario base, complementos salariales, pluses.

(17} Minimo: 30 dias naturales.

(18) Un minimo del 25% y un maximo del 75%

th::p.ﬂ.mz.sgpg‘as__[ 2




MINISTERIO .
DE TRABAJO e | SEPE

Y ECONOMIA SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especi.cas: :

D INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS pag 4
[[] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD pag 5
[ DEPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE pag 6
1 DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO pag 7

LR |

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES pag 8

[(] DEPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION pag 9

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,

TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. pag 10
DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION. pag 11
] DEFAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO. pag 12
[7] DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. pag 13
[[] PROCEDENTE DE UN CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA DE ETT. pag 14
PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE ETT. pag 15
DE PERSONAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. pag 16
] orras simuaciones. pag 17
[C] CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO.. pag 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora




MINISTERIO -
DE TRABAJO e | SEPE
Y ECONOMiA SOCIAL

[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO

D TIEMPO PARCIAL

FIJO DISCONTINUO

si No [X ,se acuerda la prestacion de horas de presencia a disposicion del empleador. Las horas de presencia
FET=T - TR horas semanales, distribuidas de la siguiente manera...........
El tiempo de presencia sea objeto de retribucion o compensacion de forma siguiente:(1)

] Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido
Retribucién con un salario dea cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias
De cualquiera de las anteriores maneras.

Si [] No [X]. seacuerdaque ellla trabajador/a pernocte en el domicilio familiar. El régimen de las pernoctas sera de

si ] No [X se acuerdan prestaciones salariales en especie.

Se aplicara una reduccion del 20% a las cotizaciones devengadas. a la Seguridad Social por contingencias comunes. Si se cumplen los
requisitos del Art.9 de la Ley 40/2013 de 18 de noviembre, se podra aplicar una bonificacién del 45% en el caso de familias numerosas, que

sera incompatible con la reduccién del 20% anterior.
Asimismo se aplicara una bonificacién del 80% en las aportaciones empresariales a la cotizacion por desempleo y al Fondo de Garantia Salarial.

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente al Real Decreto 1620/2011, de
14 de noviembre, por el que se reguia la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente en lo que resulte
compatible, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D.Legislativo 2/2015, de 23 de octubre .

La persona contratada tendra derecho a la cobertura de contingencias de protecccién por desemplec y Fondo de Garantia Salarial en los tér-
minos previstos en la normativa aplicable.

El contenido del presente contrato se presentara en la Tesoreria General de la Seguridad Social en el tramite de alta de elfla empleado/a de
hogar de la Seguridad Social a efectos de comunicacion del contenido del contrato al Servicio Plblico de Empleo.

(1) Sendlese lo que pracede,

1A




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

e L T —————— & Gsesnsion B LVJATZO «vevrrerrreenermmmraneenieeeriaeraceee e e smeaeanis de 20 ..23..............
El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
F Vit

*IMPORTANTE
( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SE-
GURIDAD JURIDICA)

19
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