MINISTERIO

DETRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL
FONDO SOCIAL EUROPED
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO HIFSE iwian e on ukiua
DATCS DE LA EMPRESA
E)IF/NEF/NIE BOB657795
D./CMA. NIFJNIE EN GONCEPTO(1)
ALEXANDRE MARCEL MARTIN DRUARD Y¥3381488L ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILED SOCIAL
PESCA ORELLANA, SL CL.RONDA SUR N2 2

ESPARIA 7[2]4] ggEEEANALAVIEJA [ofe]olo]7]| *M*™ o[s]7]4]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN Tob. PEOV. NUNERG DI, CONTR. | AGTIVIDAD ECONBRICA
[o[111[1]  lofs] 1116999 | 1]5] | PESCA Y ACUICULTURA o] 3]
BATOS DEL CENTRO DE TRABAJO - - - - - - - =

[~]

Eg?”ANA glglEcE:?ANA LA VIEJA EEEE

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DTONA. NFTRIE FECHA DE NACIMIENTO
LE GUERNEVE, ROMAIN REGIS YB689779F 08/05/1985
W2 AFILIACION 5.5 NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
061042749694 SIN ESTUDIOS FRANCIA 2|5|0
MUNICIPIC DEL DOMICILID BAIS DOMICILIO
ORELLANA LA VIEJA EEE ESPANA
con la asistenciz legal, en su caso, de D./Diia. - LA L b b RO PRI IE 4bbAAs Tt e saensare
CON NLFNLE, s siissssssiissmrs s ssrasessaonsssseesetonss encaldad de (2) ..
) DECLARAN

Que rednen los requisitos exigides para 1a celebracién del presente contrato y, en su consecuencla, acuerdan formalizarlo con arreglo a Jas si guientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: Ella trabajador/a prestaré sus servicios como {3) MOMTORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEENTR... incluido en &l grupe profesio-
nal de MONITOR-FISICO DEFORTIVO e, s PAFA 13 realizacion de las fundones (4).
MONIT, FISICO-DERORTIVO .. de suerdo con el sistema de clasi.cacién profesional vigente en la empresa. ‘
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y .Jocatidad )R]OGUADMNA

P I

[] Trabajo a distancla (5)
SEGUNDA Bl contrato se conglerta para reallzar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estaiuto de los trabajadoras(8)
GAMAPANADE PESCA 2003 | i
dentro de Iz actividad cfclica intermitente de (7)]NSTALACIONESDEF’OHTWAS
La duracién estimada de la aclividad sera de {8) ‘NDEF[NIDOD

La jornada estimada dantro del pericdo de actividad sera de 4 horas (9)8
¥ la distribucin horaria eStMAdE SBIA .. simriie e s eeas ssrsensssessessestssorsesssesseseess e s

o acuerdo de empresa

8i el convenio colective de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempa pardal, indique si se
acoge al mismo, St [] Mo

B R L P PP P S

TERCERA: La jernada de trabajo sera:

A tiempo completo: |a jornada de trabajo serd de40........................ horas semanales, prestadas de EUNES, ... . a
ROMINGQ......................, coN los descansos establecidos legal o convencicnalmente, {10}

L] Atiempo parcidl: la jomada de trabajo ordinaria S6ta de ....c..o.........., horas 1 al dfa, ala semana, L__‘al mes, Cla afio(9)
siendo esta jornada inferlor a la de un trabajador tiempo complelo comparable(11)

La distribucion del fiempo de IrABAJ0 SEIA 08 (T2 eeecoeeceie et res e vessse s esess e es ses e et et eeeeeeeee et eeeeeeseeson
corrforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada tielnﬁo parcial sefialese si existe o no paclo sobre |a realizaciin de horas complementarlas (13):

Si NO
] - 1

70
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CUARTA: La duraclén del presente contrato serd INDEFINIDA iniciandonse la relacién laboral en fecha . 0803/2023 | ...ccoconviisrrennn yse
establece un periodo de prueba de (i4) REGLAMENTARIO e .

QUINTA: Ella trabajador/a percibira una retribucion total de » SICONVENIO | ... ey e o, BUTDS BULOS (15) MENSUALE
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16} .. TODOS LOS QUOLECDELSE

;SE)(TA: La duracidn de las vacaciones anuales serd de (17) TREINTA (30) DIAS NATURALES | o eecccmmmrsssssesmssesssesnions

SEPTIMA En lo no previsio en este contrato, 5o estard a |z legisiacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Tra-

aciores %arobado porel Re%i |?/‘fz{°é3t° Leglslatn.'o 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de...imini,

OCTAMA : El presente contrato ge formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D NC

EVla representante de ta Empresa:
Que elfa lrabajadorla de la Empresa D/Dia...

nacido el

con Ia profesnon de .. S YT R PSP

Elfta frabajadorfa :
["_":] Que esti en desempieo & inscrito como demandante en el Servicio Plblico d: Empleo de

e e e

]'_'] Que llene concertado con Ia empresa un contrato de duraczén determtnada que fue registrado en eI Ser\nclo Publlco de Emplen de
..con el nimere... ..con fecha...

..Gue presta sus servicios an el centro dérabajo ubicado en ( calle, n® y localidad)

incluide en e! grupoflaboralnivei/profesional
..de acuerdo con el sistema de cla sificacion profeslonal

wgente en Ia empresa que reduce su Jornada ordmarsa de traba]o y su salar:o en un.. v 1BY pOF acceder a la situacion de
]ubﬂacmn parcial regulada en el Real Decrelo-Ley 572013 de 15 de marzo ha suscrnc con fecha ey h3sta

y con fecha...

w8l corfespondlente contrato de traba;o 3 Hempo parcial regisu’adcen ei Sen.riclo Publlco de Empieo de
..con el nimero., .

NOVENA : ESTE CONTRATO F’ODRA SER COFINANCIADO POR ELFONDO SCCIAL EUROPEOQ.

DECIMA: Ei contenldo del presente contrato se cotnunicara al Servicio Publice de Empleo de ESTATAL CONTRATE ..o, e
piazo de log 10 dias sigulentes a su concertacion . .

UNDECIMA:PROTECGION DE DATOS.- Los datas cansignados en ef presente modelo tendrén [a proteccion derivada del Reglamento (UE) 2018/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de 1a Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

Direclorfa, Gerenta, slc.

Padre, madre tulorfa o parsana o instilucidn que le tanga a sy cargo,

Sefalar ol grupe profesianal o nivel prafesical que corresponda, segn ol sistema de clasilicacién prolesional vigents en fa empresa.

tndicar profesién .Las funclones puedan ser lodas las del grupo prolesiond o salamente alguna de ellas.

El trabajo a distancia se regula por 1o dispuosto enlaLey 10/2021, de 8 de julio { BOE do 10 de julio), y requlere la firma del correspondionte acuerda

Esla cldusula sofa se cumplimentard en caso de dasarrollar trabajos de caracler lijos disconfinuos.Indicar la actividad profesional a desarellar por e! trabajador,

Indicar la actividad ija disconlinua o de lemporada de la empresa y su duracién.

Diarics, semanales o mansuales o anvales. Detallar Convanio.

Indique el niimearo de fhioras.segin convenio colecliva para jornada complata, mximo legal o lodel trabajader a tfempo complelo,

Indiquese |a jornada da! trabaader

Se entenderd por “rabajador a tiempo complolo eomparable” a un Irabajadar a iempo complelo da ta misma emprasa y centro de trabajo con al mismo Lipo de contrato de irabajo y
que reafice un irabale lénilm o simllar. Sl en la empresa no hublera ningdn rabajador comparabte a fempo complato, se considerard 2 Jornada a lempa commplelo prevista en 21
convenlo cotactiva da aplicacidn, o, en su defects, la jornada méxima legal

Indique la distribucién del tiempo de trabaJo segdn el convenio colectivo

Sefélese lo que proceda y en caso alirmalive adjinlese el anexo si hay horas complemeniarias.s.

Respetando o establacido en el arl.34.1 de)Texio Relundido de la Ley dal Estaiulo de los Trabajadoras, aprobado por Real Decreto Legistalivo 272015 de 23 de oclibre
(BOE de 24do oclubre). En caso do acogersa al arl.4 de Ja loy 8/2012 el perlodo de pruehg seré de un afo,

Diarios, semanales, mensuales o anuales,

Salario base, complementos salariales, plusss.

Minlmo; 30 ¢las naluralas,

Un minimo del 25% y un méximo del 76%

http/www.sepe.es 2




MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA 5QCIAL

Que el CONTRATC INDEFINIDO que se celebra (marque Ja casllia que correspenda) se realiza con las siguientes clausulas especiiicas: ;

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUCTAS

l:l DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[7] DE PERSONAS CON CAPAGIDAD INTELECTUAL LIMITE

[[] _DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
[[]  oE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENGLAVES LABORALES
[[] DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

I:I DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOGIAL, VICTIMAS DE VIOLENGIADE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERGION,
DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO,
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO DE FORMAGION EN ALTERNANCIA DE ETT,

D PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE ETT.
D DE PERSONAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.
D OTRAS SITUACIONES.

CONVERSIGN DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requiisitos exigidos en la norma reguladora
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MINISTERIO
DETRABAJO
¥ ECONOMIA SOCIAL

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO)

COBIGE DE CONTRATO

[C]TEMPOCOMPLETO : 1{ 0 O

[T miempo panctaL
[X) rit0 DISCONTIHUO

L=

[ hupitwewsepe.es | 4
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Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas  Retenciones sobre rendimientos del trahajo Modelo
Comunicacion de datos al pagador (articulo 88 del Reglamento del IRPF) 145

Si prefiere no comunicar a la empresa o entidad pagadora slguno de los dalos a que se refiere esta madelo, [a retencidn que se k2 practique podra resuitar superior a la procedente. En 1al caso, podra racuperar la diferencia,
si procede, 2| presentar su declaracion del IRPF correspondiente al gjercicio de que se trate.

Atenclin: la inclusién de datos falses, incompletos o inexactos en asta comunicacion, asl como [ falta de comunicacitin de variaciones en los mismos que, te haber sido conocidas por el pagador, hubieran determinado uaa retencitn
superior, constituye infr2ceidn tributaria sancionable con multa det 35 al 150 por 100 de las cantidades que se hubieran dejado de retener por esta causa, (Articulo 205 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Trbutaria).

—| L. Datos del perceptor que efectiia la comunicacion |
NIF Agefidos y Nombre hiig de nacimiento

| Ys688779F | [LE GUERNEVE, ROMAIN REGIS ] [ e85 ]

Sitwacidn familiar: » Sollero/a, vivdo/a, diverciado/a o separado/a fegalmente con hijos solleros menores de 18 afios o incapackados judicialmente v sometidos a patria potestad prorrogada o

Eegabllitiadg que conviven exclusivamente con V., sin convivir también con el otro progenitor, siempre que proceda consignar al menas tn hijo o destendiente en e} 2partado
€ @S1C GOCUMBAL 11srertsiiriansrssernss tinnesatine 1t antesserassens s ass sess e 118 PO DRSS BRS04 44044 vttt aea et e s a1 S0 S OP AR R Sman P re AR PO PRI b00s

« Casado/a y no separado/a legalmente cuy conyuge no obtiens rentas superores a 1,500 eUro5 anuales, EXCHITRS [35 BXEMIAS «......ooevovereveremveressessresrerssonessaseesessssens

NIF del cdnyuge {si ha marcada Ja casilla 2, deberd consignar en este casilla ef NIF de su cnyuge) ...

* Situacién familiar distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos, casaros cuyo conyuge obliene rentas SUPEFOrEs & 1,500 eUros anUales, e E1C.} weerer - T .
{targue fambién esta casila st no desea manifestar su situacion familiar),
Discapacidad (grado de discapacidad reconocido) lpuat o superior al 33% e inferior al 65% ... j lgval o superior al 65% ... D 22’3‘22:};2"5;:;:???0';'%z%eféziiigg ayuda D

Movilidad geografica: Stanteriormente estaba Vd, en sttvacion de desempleo e inserile enla oficing de emplec ¥ la aceptacicn del puesto de teabsjo aciual ha exigido
el {raslado de sv residencia habitual a un nuevo municipio, indique la fecha de dicho traslado

Obtencién de rendimientos con periode de generacion superior a 2 afios durante los 5 porledes impositivos anterlores:

“Marque esta casilfa si, en of plazo coniprendido en Jos & periodos impesitivos anteriores al@jerciclo 2t que corresponde |a Presente comunicacion, ha percibide rendimieftos del frabaje con periodo de
generacion superiar a 2 aiios, a fos que, a efectos del calculo del lipe de retencion I haya sido aplicada fa reduccitn por iregularidad contemplada en el articule 18,2 de la Ley del impuesto v, sin embarpe, D
posteriormente tsted na haya aplicado fa citada reduccidn en su corraspondiente zutalicuidacidn del impuesto sobre Ia Renta

— 2. Hijos v otros descendientes menores de 25 anos, o mayores de dicha edad sf son discapacitados, que conviven con el perceptor j—rm——

Datos de los hijos o descendientes mengres de 25 aiios (o mayores de dicha edad sl son discapacitados) que conviven con Vo, y que no tienen rentas anvales superioras a 8.000 euros.

Hijos o descendientes con discapacidad (grade de discapacidad reconocido) Computo por entero de hijos ¢ descendiontes
Si alguns de los hios o descendientes tiene reconacide un prado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, En caso de hijos que convivan dnicamente cor Vd,, sin
marque £on una A" la/s easita/s que corresponda/n a su sitwacion, convviz también con et otro progenitor {padre o madre),
o de nielos que comavan dnicamente con Vd,, $in convvr
Ang de Afio de adopelsn o Grado igual o superior al Grado igual o superior Ademds, tiene acrediada (a necesidad de ayuda de también con ningdn olro de sus abuelos, mufiqueln
nacimianto acogimiento 1 33% e inferior 2l 65% al 65% terceras parsonas o moviidad reducida maicanda ¢on una ‘X" esta casilla,

Menclon: Sitiepe
“ mis de cuatro hijus
o descendientes,
adjunte otro
....... gjemplar con los
dates del quinte y
sucesivos,

13 Solamente en el caso de hjos adaptades o de menores acogiios, Tratdndose de hijos adoptados que previamente hubleran estado acogldos, Indigue Onicamente &f afio da! acogimiento.

_i 3. Ascendientes mayores de 65 afios, 0 menores de dicha edad si son discapacitados, que ¢onviven con e perceptor |

Datos de los ascendientes mayores de 65 afios (o menores de dicha edad si son discapacitados) que conviven con Y, durante, al menos. la mitad del aiic ¥ Que no tienen rentas anuales superiores a 8,000 eutos.

Ascendientes con discapacidad Igrado de discapacidad reconocido) Convivencia con otros descendiantes
Sialguno de los di hene ido un prade de discapacidad igual o superior 2| 33 por 104, Si algunc da ks ascendianles convive tambidn, al menos
marue con una "X la/s casila/s que corrasponda/n a su situatdn, dinante la mitad dal abo, con ofros descendientes dal mis:
mo grady que Vo, indigue en esta casillz el simero tolsl
Afo de Grado igual o supeniar af Grada figuat o superior Ademis, fiene acreditada la necesidad de ayutla de de descendientes con fos que canvive, mclu:da V4. (Silos
racimiente 33% e inferior af 65% 2l 65% lerceras personas o movilidad reducida astendientes s6le conviven con Yd., no reliens esta casita).

i

F“I 4. Pensiones compensatorias en favor del conyuge y anuafidades por alimentos en favor de los hijos, fijadas ambas por decisidn judictal |

Pensidn compensatoria en favor def cényugoe. Imparte anval que esta Vd. obligade a salisfacer por reselucion Judiclal

Anualidades por alimentos en favor de los hijos. Importe anual que estd Vd. obligado 3 satistacer per resolugion judicial

— 5. Pagos por |a adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando financiacion ajena, con derecho a deduccion en el IRPF f"-—

Inwportanite: sélo padrin cumplimentar este apartado fos contribuyenles que hayan adauirido su vivienda habitual, o hayan satisfecho cantidades por chras de rehabiilacion de la misma, anles de! i de enero de 2013
$i esta Vo, efectuando pagos por préstamos destinados a la adquisicion o rehabiltacion de su vivianda habitusl por los que vaya a tener derecho a deduccion por inversion en vivienda habitual en el IRPF U

¥ 1a cuantla totat de sus retribucionss Integras en contepta de rendimientas def trabaje procedentes de todes sus pagaderes es inferior a 33.007,20 euros anvales, marque son upz %' este Casila ...,
—|_6. Fecha y firma de la comunicacion | — 7. Acuse de recibe |
Narifiesta ser contribuyente det IRPF y declaro quo son ciertos los datos arriba indicados, presentando i
ante la empress ¢ entidad pagadora la prosente comunicacton de mi stuaclén personaly familiar, o de La empresa o eatidad; i PESCA ORELLANA, 8.L _]
su variacidn, a los eleclos previstos en el articulo 88 del Reglamento def (RPF. acusa reciho de ta presente comunicacion y documentacion,
ORELLANALAVIEJA 5.  MARZO  , 2023 ORELLANALAVIEJA | 5 4 —~MARZO 4, 2023 |

i Firma autonizedz y sello
i d¢ laempresa o entidad
i pagadora;

3 i
Firma del perceptor: _/ / i

£ 4o 00 ALEXANDRE RAARCEL MARFIR-DRUARD

srrreranrereaenn [ITTIPTrreN - s

ROMAIN REGIS LE GUERNEVE

: Fdo: D /D2

De conformidad con lo dispueste 2a el articulo 11 de fa Ley Drgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Prateccldn de Datos Persanzles ¥ garantia de fos derechos digitakes, ef perceptor lendrd derecke 2 ser infarmado
previamente de |a existentia de v fichero o kratamiento di2 datos de cardcter personal, de | finalided de la recogida de éstos y de 10s deslinatarios de Io informacion, de la identidad y direccién del responsable del
tralamiento o, en s caso, de su representante, asi como de la posibilidad de sjercitar sus derechos de accese, rectificacion o cancelacién de los mismos.

Ejemplar para la empresa o entidad pagadora

Ver, 1,0/2022

AIN



CLAUSULAS ADICIONALES
- El lamarmiento se efectuaré con una antelacion minima de 15 dias naturales naturales, a través del correo electronice del
trabajador (romainteguerneve @ yahoo.f)

- De mutuo acuerdo se establece una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio, si no se llega a efectuar el
llamamiento, en el caso de que la empresa considere que no necesita al trabajador.

- El trabajador no podra hacer competencia desleal en Extremadura para ejercer la actividad para la que se contratd durante un
petido de 5 afios, de igual forma no puede usar la base de dalos de clientes en su propio beneficio ni publicar en redes sociales.
En caso de que el trabajador desita del contrato, deberd comunicar su baja voluntaria con un mes de antelacién a la fecha en la que

desea terminar la relacion laboral.

Y para que conste, se extiende este conirato per triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando la rtes int das.
n QRELLANALAVIESA .. oo e B G MABIZO e e G820 B
Elfia trabajador/a Elfla representante ... Elflz representante legat
de la Empresai’ \%\} del/de la menor, si procede
.«//‘.
* IMPORTANTE /”

{ TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SE-
GURIDAD JURIDICA)

| hopdiwwwsepe.es ] 19
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