28i2/23,12:14 lefebvre Lefebvre - Bases de Datos

NIVEL CUARTO.- Ayudante de Camero/a; Consetje de Noche en Hoteles de 3 Estrellas y categorias inferiores; Ayudante/a de
Economato; Ayudante/a de Cocina; Preparador/a Montador/a de Catering; Ayudante/a Administrativo/a; Auxiliar de Colectividades;
Ayudante/a de Equipo de Catering; Ayudante/a de Recepciony Conserjeria; Camarero/a de Pisos en Heteles de 2 Estrelias, Hostales
de 3 Estrellas, Establecimientos de categoria inferior y Balnearios; Ayudante/a de dependiente/a de casa de comidas para llevar;
Preparador/a de Restauracién Modernay Repartidor/a de comidas y bebidas.

NIVEL QUINTO. - Auxiliar de Recepcién y Conserjeria; Auxiliar de Cocina: Auxiliar de Pisos y Limpieza; Auxiliar de Mantenimientoy
Servicios Auxiliares; Auxiliar/Asistente de Restauracion Moderna; Monitor/a o Cuidador/a de Colectividades; Auxi liar de
Preparador/a Montagdor/a de Catering; Auxiliar de Servicio {Auxiliar de atencién al cliente v auxiliar de piscina o balneario).

NOTAS. - Esta clasificacién se ha realizado tratando de asimilar las categorias profesionales a efectos retributivos con las previstas
en el ALEH, respetando en sus propios términos aquellas otras no coincidentes y conservando el nivel retributivo anterior.

Las denominaciones indicadas deben considerarse tadas ellas en términos femeninos cuando asi sea posible gramaticalmente.

ANEXO II. TABLAS DE APLICACION PARA TODAS LAS EMPRESAS COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE ESTE
CONVENIO 2022

|- Para cafeterias con categoria especial, primera o segunda; restaurantes con categoria de cinco, cuatro, tres, dos y un tenedor;
cafés-bares con categoria especial (A, B), primera, segunda, terceray cuarta; colectividades; empresas de restauracion moderna;
estahlecimientas de comidas para llevar, discotecas; salas de baile; cruasanterias; zumerias, bingos; salones recreativos v billares;
pizzerias; hamburgueserfas; bocadillerias; creperias; cervecerias; tabernas; freidurias; chiringuitos de playa; pubs; terrazas de
veladores; guioscas; heladerfas; chocolaterfas; salones de té; ambigtis; cafés-teatro; tablaos; casinos; y cibercafés.

1° SEMESTRE {1 de Enerc a 30 de junio)

Niveles Salario base mes Horas extras Festivos abonables.
Primero 125116 14,69 108,64
Segundo 1205,16 1417 104,65
Tercaro 1136,10 13,29 98,44
Cuarto 1090,05 1281 94,61
6 oo SECO
A T {_ § Quinto 1029,13 12,07 89,21
6 .

2° SEMESTRE (1 de Julio a 31 de Diciembre)

Niveles Salario base mes Horas extras Festivos abonables
Primero 128213 15,05 111,32

Segundo 1234,99 14,52 107,24

Tercero 1164,22 1362 100,88

Cuarto 1117,03 13,12 26,95

Quinto 1054,60 12,37 ) 91,42

11~ Para hoteles de cinco v cuatro estrellas.

1° $EMESTRE (1 de Enero a 30 de Junio)
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28/2/23,12:14 Lefebvre Lefebvre - Bases de Datos

| Cuarto | 977,90€ 10,58 € 78,36 €

Quinto | 95867¢€ 10,40€ 76,88€

ANEXO I TABLAS DE APLICACION PARA TODAS LAS EMPRESAS COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DE ESTE
CONVENIO 2024

|- Para cafeterias con categoria especial, primera o segunda; restaurantes con categoria de cinco, cuatro, tres, dos y un tenedor;
cafés-bares con categoria especial (A, B), primera, segunda, tercera y cuarta; colectividades; empresas de restauracion moderna;
astablecimientos de comidas para llevar, discotecas; salas de baile; cruasanterias; zumerias, bingos; salones recreativos v billares;
pizzerfas; hamburgueserias; bocadillerias; creperias; cervecerias; tabernas; freidurias; chiringuitos de playa; pubs; terrazas de
veladores; quioscos; heladerias; chocolaterfas; salones de té; ambigus; cafés-teatro; tablaos; casinos; y cibercafes.

Niveles Salaria base mes Horas extras Festlvos abonables
Primero 131780 15,47 114,42
Segundo 1269,36 14,93 110,22
Tercero 1196,62 14,00 103,69
(e ense < Cuarto 1148,12 1349 99,65
/5 \1 \_e ) Quinto 1083,95 1271 93,97

11.- Para hoteles de cince y cuatro estrelias.

Niveles Salario base mes Horas extras Festivos abonables
Primerc 1.397.3% 16,56 122,50
Segundo 1.345,64 15,94 117,96
Tercero 1.2468,02 15,00 111,03
Cuarto 1.216,21 14,46 106,67
Quinto 1.147,64 13,60 100,57

A continuacion, se establecen las tablas salariales generales de los establecimientos de alojamiento hoteles de tres estrellasy
categorias inferiores que seran de aplicacion para aquellas actividades que se pongan en marcha a fa publicacién del convenio

lIl- Para hoteles de tres estrellas y viviendas turisticas no sujetos al régimen transitorio (Plan de Etapas) del Anexo |1,

https://online.elderscho.com/ presentar.do?producto=B&tine_doc=V&nref=7e7005c1 jurisdiccion=&impresionpatton=true&tipo_contenido=edi. ..

Niveles 5. Base H. Extras Festi.
Primero 1220,22 13,65 101,10
Segundo 1200,09 13,49 99,90
Tercero 1172,49 12,53 92,77
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2812/23, 1214 Lefebvre L.efebyre - Bases de Datos

V111 - Tablas de aplicacién exclusiva a los hoteles ubicados en la zona de Gandia y La Safor, que viniesen aplicando los salarios
previstos en este apartado de acuerdo con lo dispuesta en los Convenios anteriores, con categoria de una estrella.

| ;;eles | “ Suiarioﬂ;;se n;t.es o Horas extras o Festivos lb()llah]eh
Primero 853,32 1122 M8281
Segundo B41,51 11,09 81,97
Tercero 821,38 10,70 79,46
Cuarto 814,66 10,66 79,02
Quinto 800,83 10,49 77,53

%~ Tablas de aplicacién para estacienes termales y/o balnearios con termalisimo social.

Niveles Salario base mes Horas gxiras Festives abonables
Primera B3454€ 11,14€ 82,11¢
Segundo 818,01 € 1101€ 81,29¢€
Tercerc 73773¢€ 10,61 € 78,71€
Cuarto 7B232€ 10,58 € 78.36€
Quinto 766,94 € 1040€ 7688¢€

ANEXO 11 BIS (ESPECIAL SIN EXPERIENCIA). TABLAS DE APLICACION PARA TODAS LAS EMPRESAS
COMPRENDIDAS EN Et. AMBITO DE ESTE CONVENIO 2024

|- Para cafeterias con categoria especial, primera o segunda; restaurantes con categorfa de cinco, cuatro, tres, dos y un tenedor;
cafés-bares con categoria especial {A, B), primera, segunda, tercera y cuarta; colectividades; empresas de restauracion moderna;
establecimientos de comidas para llevar, discotecas; salas de baile; cruasanterias; zumerias, bingos; salones recreativos y billares;
pizzerias; hamburgueserias; bocadillerfas; creperias; cervecerias; tabernas; freidurias; chiringuitos de playa; pubs; terrazas de
veladores; quioscos; heladerfas; chocolaterfas; salones de té; ambigls; cafés-teatro; tablaos; casinos; y cibercafés.

Niveles Salaria base mes Horas extras Festiivos abonables
Primera 1054,24 1547 114,42
Segundo 1015,4% 14,93 110,22
Tercero 957,30 14,00 103,69
E_ Cuarto 918,50 13,49 99,45
C‘G Avea. Foatet, 2
‘\ \, Quinto 867,16 12,71 93,97

Hi.~ Para hoteles de cinco v cuatro estrellas.

Niveles Satario hase mes Horas extras Festivos abonables

https:l/online.elderecho.com!presentar.do?producto=B&tipo__doc=V&nref='.fe'7005c1 &urisdiccion=&impresionpatton=true&tipo_contenido=edit... 51/104
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28/2/23, 12:14 Lefebvre Lefebvre - Bases de Datos

| Dosgorros 9,60 X2 18 1,07

Dos pantalones 42,88 X2 18 476

Jn par de zapatos y caicetino

: 7677 12 640
redia

2° SEMESTRE (30 de Julio a 31 de Diciembre}

Plus Transporte,

Jornada Partida 64,17 Mensuales

Jornada Continuada 44,85 Mensuales

Complementos Salariales.

Manutencion 39,60 Mensuales
Suplidos.
Utilesy. 2471 Trimestrales 8,23 Mensuales
Herramientas _
Uniforme.

Duracion en meses

Un Smoking 536,52 24 22,36
Unlazo 16,24 24 0,43
Dos chaqustas 83,01 x2 18 9,22
Dos pantalones 63.58 X2 13 7,06
Dos camisas 43,93 X2 18 4,88
Unacorbata 12,37 18 0,69
Dos chaquetillas 36,48 X2 18 4,05
Dos gorros 283 X2 13 1,09
Dos pantaiones 43,95 x2 18 4.88
Un pat: de zapa’tos ¥ 78.67 12 _ 656
calcetin o media

ANEXO V-2 2022. IMPORTES DE LOS CONCEPTOS NO SALARIALES (TRANSPORTES, UTILES,
HERRAMIENTAS Y UNIFORMES) ASI COMO LOS COMPLEMENTOS SALARIALES DE MANUTENCION DE
APLICACION EXCLUSIVA A LAS EMPRESAS HOTELERAS AFECTADAS POR EL PRESENTE CONVENIO,

1° SEMESTRE {1 de Enero a 30 de Junic}

https:f/oniine.elderecho.com/presentar.do?producte=Badpo_doc=V&nref=7e7005c1&jurisdiccion=&impresionpation=true&tipo_contenido=edit... 68/104
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GARCIA MARTI JOSE JAVIER
Domicilio

CL LLANERA DE RANES 14 BJ

46017 VALENCIA

N.I.F.: 448873437

Céd cta. de cotizacién a la Seq. Social:

46148770217

061000 - 7
FAJARDQ IDROBC MARIA VINLLELY
N.LF.: 44519809G Ocupacion: 0
Nam afiliacién Seg. Social: 461072481449
Categoria ¢ grupo profesional: GRUPQ VIII
Puesto: CAMARERA
Grupo de cotizacién: 8

Fecha antigiiedad 02/01/2018

Contrato: 100

Centro Trabajo: GARCIA MARTI JOSE JAVIER (CL LLANERA DE RANES 14 BI) - CNAE: 5610

Periodo de liquidacién.:

del 1 de febrero al 28 de febrerc de 2,023

1. Percepciones salariales
Salario base .iuessssinerinmeen. errmnansna

Horas extraordinarias o,
Gratificaciones extraordinarias

Salario en especie

Complementos salariales

PLUS COMPENSATORIC DE FORMAL
Parte P.P.Extras

Cuenta: *¥kkIRIkERFRRRXAZ39]7

2. Percepciones no salariales

1.130,52 Indemnizaciones o suplidos
Prestaciones de la Seg. Soc, y Mutua
20,00
282,63

Otras percepciones no incluidas en [a base de cotizacion

PLUS DE TRANSPORTE

Total dias 30 Ti

68,68

0

A. TOTAL DEVENGAD O ecusivusraseerasessssssenes 1.501,83
1. Aportacion de la persona trabajadora a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién cenjunta.
Contingencias comunes ..... 4,70 % 70,59 1. TOTAL APORTACIONES 96,87'
Desem?l,eo ......... s 1,55 % 23,28 2. LR.P.F. 411 % 61,73
Formacién profesienal ...... 0,10 % 1,50 3. val duct .
Cotizacién MEI 0,10 % 1,50 . Valor productos en especie
Horas extraordinarias:
EMergencia. e e
Otras horas ... prnnnennn
Firma y setlo de la empresa —
B. TOTAL A DEDUCIR (1+243444+5) cecvererenenens [ . 15860
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) cvereencersrnsnnnnns | S 1:343}23]
28 de febrero de 2023
RECIBI,

Base

Remuneracion mensual 1.501,83
Prorrata pagas extras
Otras situaciones

Total 1.501,83

Otros conceptos

Horas extras emergencia
Horas exiras

Cucta emp |
l it e i.m.s. 1.501,83 1,50 22,53
i Desempleo 1.501,83 5,50 82,60
! Formacion profesional 0,60 9,01
24,10 361,94 ! Fondo garantia salarial 0,20 3,00
- Total aportaciones 479,08
I Dinerarias En especie Exenta
1.501,83
| Coste empresa 1.980,90

o1 | oz 05 og [ os | 10 |

=]
w
i
o
=
=3
@ | &
=1
e}

8: 8| 8. 0| o

©
@
=
»
o

of el el e[ eia] o]

8 g B 8 0 0

12 [ 13 [aa] as | w6 [ 17 [ 18 | 19 20121 22 | 23| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 28 | 30 ¢ 31 |







