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lll. OTRAS DISPOSICIONES

4630 Resolucion de 19 de marzo de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de recuperacion y reciclado
de residuos y materias primas secundarias.

Yoras IXX6 ,

Visto el texto del Convenio colectifo de recuperacién y reciclado de residuos y
materias primas secundarias (Cédigo/de convenio: 99004345011982) que fue suscrito
con fecha 17 de enero de 2019, de una parte por la Federacion Espafiola de la
Recuperacion y el Reciclaje (FER) y la Asociacion Esparola de Recuperadores de Papel
Carton (REPACAR), en representacién de las empresas del sector y, de otra, por la
Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores
(FeSMC-UGT) y Comisiones Obreras de Construccion y Servicios, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de marzo de 2019.—El Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

Convenio colectivo de la recuperacién y reciclado de residuos y materias primas
secundarias

Previo. Partes signatarias:

El presente convenio general es firmado de una parte por la Federacion Espariola de
la Recuperacién y el Reciclaje. (FER) la Asociacion Espafola de Recicladores
Recuperadores de Papel Carton REPACAR vy, de ofra, por las centrales sindicales
Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de la Union General de Trabajadores
(FeSMC-UGT.), Comisiones Obreras de Construccion y Servicios, con representacion en
el sector.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente
convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio del estado
espaiiol para aquellas empresas, industrias, agentes o gestores que desarrollan alguno o
todos de los siguientes procesos definidos en el articulos 2 y 3, independientemente del
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Salario base meﬁsual a3 Plu§ hfg.iene me-nsual Total mensual Total anual
Ttuladola grado superior. 133842 20076 153918 22.48540
Tituladola grado medio. 1.309,18 19638 150556  21.09423
Técnico de grado superiok - 9833 14750 113085 1652023
Técnico de grado medio. . 00848 43827 104475 1526245
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Conductorladeﬁ - o3z 147,51 113089 1652077
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Notas sobre las tablas:

Todas las cantidades anteriormente establecidas se refieren a euros.

El total mensual esta referido a las pagas ordinarias. El total anual incluye las pagas
ordinarias y las extraordinarias.

El plus de higiene se calcula como un 15 % del salario base.

A partir del 1 de enero de 2019:

a) El personal comprendido en la categoria de aspirante dentro del Grupo
Profesional de Administracién, pasara a integrarse en el nivel funcional de Auxiliar
Administrativo igualmente comprendido en dicho Grupo Profesional.

b) El personal comprendido en la categoria de Aprendiz/a dentro del Grupo
Profesional de Personal de Produccién, pasara a integrarse en el nivel funcional de
Pedn/a, comprendido en dicho Grupo Profesional.

Se incorporan las tablas salariales minimas de las categorias de Técnico de grado
superior y Técnico de grado medio, reconociéndose expresamente el mantenimiento
para los trabajadores que al momento presente prestan servicios con dichas categorias
las condiciones superiores a las de este convenio que viniesen disfrutando al momento
de su entrada en vigor.
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POVEDA MARTINEZ JOSE ANGEL LOPEZ GARCIA ANDRES
Domicilio N.LF.: 44877119W Ocupacién: O  Contrato: 100
CL FONTANARES 16 26 NiOm afiliacion Seg. Social: 461047632877
46007 VALENCIA Categoria o grupo profesional: GRUPO X
N.I.F.: 52687019E Puesto: PEON
C6d cta. de cotizacion a la Seg. Social: 46150407594 Grupo de cotizacién: 10 Fecha antigliedad 02/11/2020

Centro Trabajo: POVEDA MARTINEZ JOSE ANGEL (PG IND RONDA NORTE 42) - CNAE: 4677
Periodo de liquidacion.: del 1 de febrero al 28 de febrero de 2.023 Total

1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base .....cccccme— 911,03 Indemnizaciones o suplidos
Horas extraordinarias .........cccoinneninssann:
Gratificaciones extraordinarias s Prestaciones de la Seg. Soc. y Mutua

Salario en especie ...

Complementos salariales ..o,

PLUS HIGIENE MENSUAL 126,53
Parte P.P.Extras 227,76

Otras percepciones no incluidas en la base de cotizacion

A. TOTAL DEVENGADO......cccomsmimssrersssssassnses 1.265,32

1. Aportacion de la persona trabajadora a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta.

Cantifigencids comunes ... 4,70 % 59,47 1 TOTAL APORTACIONES 81,62]
Desem?l’eo e 1,55 % 19,61 5 IRP.E 2.00 % SE 5]
Formacion profesional ....... 0,10 % 1,27 3. val duct .
Cotizacién MEI 0,10 % 1,27 . Valor productos en especie
Horas extraordinarias: EMBARGO S.S. 47,52
Emergencia. e
Otras horas ....ccusmsenianen
Firma y sello de la empresa
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) ccvccrerererens | 154,45
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) .cicrerersrsssssnsnas I T 110,87|
28 de febrero de 2023
RECIBI,

Cuenta: -

g ol Base %  Cuotaemp 1 | ACIC njt
Remuneracién mensual 1.265,32 } .t. e i.m.s. 1.265,32 3,35 42,39
Prorrata pagas extras ‘ Desempleo 1.265,32 5,50 69,59
Otras situaciones ‘ E:;’::c':"ap?_’fes':’“f'll 3:28 g. gg

‘ ntia salaria ' /
Total  1.265,32 24,10 304,94 — garantiasglarlal = ‘

= » = == = 1 Total aportaciones 427,04

Otros conceptos \ A e e
Dinerarias En especie Exenta
Horas extras emergencia 1 S 1.265,32
Horas extras ‘
o1 o0z | 03 04 05| 06| 07| 08| 09 10 | 11| 12| 13| 14| 15| 18] 17| 18 | 19 20| 21| 22 | 23| 24 | 25| 26 | 27 28 | 23 | 30 31
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g1 0900001 - 2
POVEDA MARTINEZ JOSE ANGEL LOPEZ GARCIA ANDRES
Domicilio N.L.F.: 44877119W Ocupacién: 0  Contrato: 100
CL FONTANARES 16 26 Nam afiliacién Seg. Social: 461047632877
46007 VALENCIA Categoria o grupo profesional: GRUPO X
N.I.F.: 52687019E Puesto: PEON
Cod cta. de cotizacion a la Seg. Social: 46150407594 Grupo de cotizacion: 10 Fecha antigliedad 02/11/2020

Centro Trabajo: POVEDA MARTINEZ JOSE ANGEL (PG IND RONDA NORTE 42) - CNAE: 4677
Periodo de liqui ion.: del 1 de enero al 31 de enero de 2.023 Total dias 30 Tipo M

1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base .eerrsecsssmrmiiinssnnmsnn—— 843,55 Indemnizaciones o suplidos
Horas extraordinarias ....o.cocsmsanmnanaean
Gratificaciones extraordinarias .....c...... Prestaciones de la Seg. Soc. y Mutua
Salario en especie .

Complementos salariales ..
PLUS HIGIENE MENSUAL 126,53
PARTE P.P.EXTRAS 210,89

Otras percepciones no incluidas en la base de cotizacién

A. TOTAL DEVENGADO..c.ccusmseraessssssessssssnsss 1.180,97

1. Aportacién de la persona trabajadora a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta.

Contingencias comunes ..... 4,70 % 55,51 1. TOTAL APORTACIONES |_ 76, 18]
Desem|:_|l,eo A 1,55 % 18,31 . 5 00 % 58,62
Formacion profesional ....... 0,10 % 1,18 o g ) r
Cotizacién MEI 0,10 % 1,18 - Valor productos en especie
Horas extraordinarias: EMBARGO S.S. 24,35
Emergencia....ussssisnnn
Otras horas ...ccesssessanns

Firma y sello de la empresa l

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+445) sooeeeeesarnes 124,15|
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) cuverersseescacases | 1.056,8 2|
31 de enero de 2023
RECIBI,

Cuenta: -

nunes.. Base %  Cuota emp i
Remuneracién mensual 1.180,97 - it eim.s. 1.180,97 3,35 39,56
Prorrata pagas extras ~ Desempleo 1.180,97 5,50 64,95
Otras situaciones ' :°":ad°“ p't'?feSi:’“f"l g;gg ;,gg
ondo garantia sa
il LI88AT PAAG  PRAE | ooctgsraineaene : 36
— = = ) - Total aportaciones 398,57
Otros conceptos : — —
Dinerarias En especie Exenta
Horas extras emergencia 1.180,97
Horas extras
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