
Novedades versión 23.0101

NUEVA CASILLA DE PORCENTAJE EN LOS CONTRATOS FORMATIVOS (421/521)

Y EN LOS CONTRATOS DE FORMACIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE PRÁCTICA

PROFESIONAL (420/520)

Se añade una nueva casilla en los contratos 421/521 para indicar el porcentaje de la jornada dedicada a la formación.

La misma casilla nos servirá para indicar en los contratos 420/520 el porcentaje de salarios reducido que queremos
aplicar en el cálculo de la nómina.
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INCLUSIÓN  DEL  INDICATIVO  PREVISIBLE/IMPREVISIBLE  EN  EL  LISTADO  DE

PLANTILLA

Se  modifica  el  listado  de  plantilla  (Opción  del  menú  Listados  →  Plantilla)  dando  la  posibilidad  de  incluir  la
información del colectivo al que pertenece el trabajador temporal (previsible/imprevisible) según se tenga indicado
en la ficha del trabajador:

CAMBIOS EN LA VISUALIZACIÓN DE LOS CCC DE EMPRESAS

A partir de este ejercicio, en las empresas cuyos CCC estén unificados se mostrará en la pantalla principal solamente
el CCC unificado. Para visualizar los anteriores, deberá acceder a Gestionar unificación.
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