Novedades version 23.0101

NUEVA CASILLA DE PORCENTAJE EN LOS CONTRATOS FORMATIVOS (421/521)

Y EN LOS CONTRATOS DE FORMACION PARA LA OBTENCION DE PRACTICA

PROFESIONAL (420/520)

Se afiade una nueva casilla en los contratos 421/521 para indicar el porcentaje de la jornada dedicada a la formacion.
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Mant | ¥ anadic % Borar | @ Anterior [#] Siguiente [ Etiquetas Motas | [ Grabar [ Salir | | =
RIS Codigo. 5550002 |2 Empresa..FROGRAMAS REUNIDOS SL | wertodos? [ A crear:sssooos
Econdmicos
cidencs Datos personales T Datos awdliares | GARCIA FERNANDEZ LUISA
Asistencia ‘ 11 Afadir [Z] Medificar %  Borrar ‘ M Grabar | Histérico contratos [
Conceptos no Fecha de alta Fecha antigiiedad Fecha de baja (]
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Contrato
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(Modelo 145)
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5 JR por convenio.. I:l

F’uesm.| \
Ayuda al desplazamiento.... ]
Irpf fijo... [

Garantia juvenil [

n Lol

Porcentaje de la jornada....
Porcentaje de formacidn......

Situaciones especiales *

[Ins] - Afiadir. [Enter] - Modificar. [Supr] - Borrar

La misma casilla nos servira para indicar en los contratos 420/520 el porcentaje de salarios reducido que queremos
aplicar en el célculo de la némina.

[
I

v v

v

Mant

| 8 Adedir

% Borrar | W znterior Il Siguient= @ Etiquetas [l Motas

‘ I Grabar [ Salir

Empresas
Econdmicos
Incidencias
Asistencia
Conceptos no
periddicos regul.
Datos

Recibos
Histdrico recbos
Acumulados
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Alertas finiguito
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(Modelo 145)

Cddigo..|5550002 ,) Empresa..lPROGRAMAS REUNIDOS SL
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] GARCIA FERNANDEZ LUISA
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01/01/2023 01/01/2023

Histérico contratos [
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Porcentaje reducido.............

es especiales ¥

Marque |z casilla para Aplicacar Porcentaje Salaria.
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INCLUSION DEL INDICATIVO PREVISIBLE/IMPREVISIBLE EN EL LISTADO DE

PLANTILLA

Se modifica el listado de plantilla (Opcién del mend Listados — Plantilla) dando la posibilidad de incluir la
informacion del colectivo al que pertenece el trabajador temporal (previsible/imprevisible) seglin se tenga indicado

en la ficha del trabajador:
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oo ],
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Centro final
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Todos

Colectivo.......

[ solo ope

Imprevisible osfen el periodo
Previsible
Temporal (P/1

CAMBIOS EN LA VISUALIZACION DE LOS CCC DE EMPRESAS

A partir de este ejercicio, en las empresas cuyos CCC estén unificados se mostrara en la pantalla principal solamente
el CCC unificado. Para visualizar los anteriores, debera acceder a Gestionar unificacion.
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