Pongamos como ejemplo un empleado con un sueldo de 35.000€ brutos anuales.
En la columna de la izquierda podemos ver el sueldo mensual neto del empleado sin ningún tipo de retribución en especie y en la derecha el salario mensual neto de un empleado con seguro médico, ticket restaurante y guardería.
Con el mismo sueldo (y el mismo coste para la empresa) pero recibiendo una parte de su salario en especie, el empleado recibiría 156,32€ más mensualmente gracias al descuento fiscal que aporta la retribución flexible.
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