Capitulo X

Articulo 46. Salud laboral

1. Las empresas y trabajadores comprendidos en el ambito funcional de este Convenio con

el animo de reducir riesgos en el sector, se comprometen a la observacion y cumplimiento de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre y del Reglamento de
Servicios de Prevencion.

2. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las empresas afectadas elaboraran
para todos sus centros de trabajo y establecimientos un plan de evaluacién general de riesgos
para la seguridad y salud de sus trabajadores.

3. Las empresas estén obligadas a informar y formar especificamente a cada trabajador so-
bre los riesgos que pudieran existir en determinados puestos de trabajo, asi como sobre el uso
de los medios y conductas necesarios para su eliminacion.

4. Las empresas cumpliran la normativa vigente sobre salud laboral, adoptando las medi-
das necesarias encaminadas a la prevencion de riesgos que puedan afectar a los trabajadores,
facilitandoles los medios de proteccidn individual o colectivos adecuados a los trabajos que
realicen.

Articulo 47. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general.

Lactancia: Los trabajadores, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo para la
lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, que podran dividir en dos fracciones.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adop-
cion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su propia voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad, al inicio o al final de la misma.
También se podré optar por la acumulacién del permiso por lactancia en 24 dias habiles, debien-
do ser disfrutado inmediatamente tras la finalizacién de la suspension del contrato de trabajo
por las causas previstas en los apartados 4, 5y 7 del art. 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Este permiso sdlo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen. El trabajador que, habiendo optado por la acumulacién del permiso por lactancia en
jornadas completas, solicitase un periodo de excedencia en los nueve meses posteriores al
nacimiento del menor, debera restituir la parte de retribucién percibida durante el disfrute del
permiso que se corresponda con el porcentaje de tiempo que se encuentre en situacién de ex-
cedencia dentro de esos nueve meses.

Anexo l. Funciones de cada nivel funcional

Telefonista.- Es quien habituaimente atiende una centralita telefénica estableciendo las co-
municaciones con el interior y con el exterior y anotando y transmitiendo cuantos avisos reciba.

Empaquetador.- Es quien, dedicado a empagquetar los articulos de objeto de venta al detalle,
comprueba las mercancias que se envasan o empaquetan.
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