GESTORIA CASAS MARTINEZ

De: SIGA 98 SA - Servicio Consulta <servicio_consulta@gestores.net>
Enviado el: jueves, 24 de febrero de 2022 10:28

Para: CASASMARTINEZ@GESTORES.NET

Asunto: Consulta Laboral | Caso practico

Estimad@ amig@:

Ante su planteamiento entendemos que lo mejor en estos supuestos habria sido amonestar de forma
fehaciente a la trabajadora, a través de escritos dirigidos a la empresa de limpieza que pueden avalar su
mala praxis en el trabajo, con estas pruebas es muy probable que se pudiese rescindir el contrato de
limpieza. No sabemos si aun pueden hacerlo, de ser posible podrian rescindir el contrato y contratar otra
empresa.

De otra forma es mas dificil librarse de la subrogacion, a veces se consigue con la rescision, o bien
contratando a una persona auténoma para que haga durante unos meses la limpieza y romper la cadena
de contratos, o bien hacer la limpieza entre los vecinos. Pero esta solucién no siempre es viable por lo que
lo mejor es intentar rescindir el contrato y luego tomar decisiones.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Servicio de consultoria
Departamento Juridico
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CONSULTA LABORAL | CASO PRACTICO

El cliente Cristina Iciar Casas Martinez ha hecho una consulta sobre Laboral:

Fecha de la consulta 22-02-2022 10:39:39

Email CASASMARTINEZ@GESTORES.NET



Teléfono

Persona de contacto

Consulta

Fichero adjunto

639713487

CRISTINA ICIAR CASAS

Buenos dias

gestionamos una comunidad en la que tienen contratado el
servicio de limpieza con una empresa SL, la cual la limpiadora
asignada a ese portal no realiza un trabajo productivo en palabras
de los propietarios.

Son reiteradas las quejas de los vecinos desde hace mas de 3 afos,
no realiza los trabajos con la asiduidad reflejada en el presupuesto
aceptado, lo que hace lo limpia mal, y a mayores otras quejas como
que fuma durante el trabajo... etc.

Esto se ha notificado via telefonica, y correo electrénica a la
empresa, el encargado ha quedado en numerosas ocasiones con el
presidente, pero nunca han cambiado la limpiadora a ese centro.

En la dltima Junta los vecinos no pueden mas de tener asi su portal
cuando en pandemia la limpieza debe aumentar y no disminuir.

Hemos consultado a empresas para cambiar pero por el convenio
de limpieza de Palencia, la limpiadora es trabajadora de centro, y la
nueva empresa deberia contratar a esa limpieza.

Por tanto las nuevas empresas, nos ofrecen presupuestos muy
elevados pues deben asumir a la limpiadora con mucha antigtiedad
dentro de su plantilla (lo cual no quieren por la trayectoria de la
limpiadora) o despedirla indemnizéndola, y ese coste nos le
repercuten.

;Existen otras vias para poder quitar a esta empresa y no
castigarnos a que la nueva empresa nos repercuta por los costes
derivados?

;Seria posible despedirla y estar un tiempo sin contratar servicio de
limpieza realizando los vecinos la limpieza para asi poder contratar
con alguna nueva empresa de limpieza "desde cero"? ;Cuanto

tiempo habria de ser?

Un saludo y gracias
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los términos que establece la normativa vigente en materia de proteccion de datos, dirigiendo su peticion a la direccion postal Calle Pedro Sarmiento de Gamboa 12 Bajo

36003, Pontevedra o bien a través de correo electrénico atencioncliente@gestores.net.



