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Introduccion

En el BOE de 29 de diciembre se ha publicado, la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, en adelante LPGE 2022.

En esta ley se incluyen medidas en el ambito laboral y en el &mbito fiscal relacionadas
con diversos impuestos, entre las que podemos destacar:

Medidas en materia laboral

Criterio para la actualizacion de pensiones

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, asi como las de Clases
Pasivas del Estado, experimentaran en 2022 con caracter general un incremento
porcentual igual al valor medio de las tasas de variacion interanual expresadas en
tanto % del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre
de 2021, en los términos que se indican en los articulos correspondientes de esta ley
(articulo 36 LPGE 2022).

Pensiones que no se actualizan

En el afio 2022 no se actualizaran las pensiones publicas siguientes (articulo 41 LPGE
2022):

a) Las abonadas con cargo a cualquiera de los regimenes o sistemas de prevision
enumerados en el articulo 42 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, cuyo importe
integro mensual, sumado, en su caso, al importe integro mensual de las otras
pensiones publicas percibidas por su titular, exceda de la cuantia resultante de
aplicar al limite establecido en el primer péarrafo de la letra a) del apartado uno del
articulo 40 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, el incremento porcentual igual al valor medio de las tasas
111 de variacion interanual expresadas en tanto % del indice de Precios al
Consumo de los doce meses previos a diciembre de 2021, de conformidad con lo
previsto en el articulo 36 de esta ley.

Esto no sera aplicable a las pensiones extraordinarias del Régimen de Clases
Pasivas del Estado y del sistema de la Seguridad Social originadas por actos
terroristas, ni a las pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas,
reconocidas al amparo del Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de junio, ni a las
pensiones reconocidas en virtud de la disposicion adicional cuadragésima tercera
de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

b) Las pensiones reguladas en el titulo Il del Real Decreto 851/1992, de 10 de julio,
por el que se regulan determinadas pensiones causadas por actos de terrorismo,
gue se adaptaran a los importes que correspondan conforme a su legislacion
propia.
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c) Las pensiones de Clases Pasivas reconocidas a favor de los Camineros del Estado
causadas antes del 1 de enero de 1985, con excepcion de aquellas cuyo titular s6lo
percibiera esta pensién como tal caminero.

d) Las pensiones de las Mutualidades integradas en el Fondo Especial de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado que, a 31 de diciembre de
2021, hubieran ya alcanzado las cuantias correspondientes al 31 de diciembre de
1973.

Limitacion de la cuantia inicial de las pensiones publicas

El importe a percibir como consecuencia del sefialamiento inicial de las pensiones
publicas no podra superar, durante el afio 2022, la cuantia integra mensual resultante
de aplicar a la cuantia integra prevista en el apartado Uno del articulo 38 de la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021, el incremento porcentual igual al valor medio de las tasas de variacion
interanual expresadas en tanto % del indice de Precios al Consumo de los doce meses
previos a diciembre de 2021, sin perjuicio de las pagas extraordinarias que pudieran
corresponder a su titular, cuya cuantia también estara afectada por el citado limite
(articulo 39 LPGE 2022) .

No obstante, si el pensionista tuviera derecho a percibir menos o mas de catorce pagas
al afo, incluidas las extraordinarias, dicho limite mensual deberd ser adecuado, a
efectos de que se alcance o no supere la cuantia integra anual.

Concurrencia de pensiones

Cuando un mismo titular cause simultaneamente derecho a dos o mas pensiones
publicas, el importe conjunto a percibir como consecuencia del sefialamiento inicial de
todas ellas estara sujeto a los mismos limites. A tal efecto se determinara, en primer
lugar, el importe integro de cada una de las pensiones publicas de que se trate y, si la
suma de todas ellas excediera del limite mensual, se reduciran proporcionalmente hasta
absorber dicho exceso (articulo 39 LPGE 2022).

No obstante, si alguna de las pensiones que se causen estuviera a cargo del Fondo
Especial de una de las Mutualidades de Funcionarios, la minoraciéon o supresién se
efectuara preferentemente sobre el importe integro de esta pension y, de ser posible,
en el momento de su reconocimiento, procediéndose con posterioridad, si fuera
necesario, a reducir proporcionalmente las restantes pensiones para que la suma de
todas ellas no supere el indicado limite maximo.

Cuando se efectue el sefialamiento inicial de una pensién publica en favor de quien ya
estuviera percibiendo otra u otras pensiones publicas, si la suma conjunta del importe
integro de todas ellas superase los limites establecidos, se minorara o suprimira del
importe integro de la nueva pension la cuantia que exceda del referido limite. No
obstante, si la nueva pensién, en el presente o en anteriores ejercicios econémicos,
tuviera la consideracion de renta exenta de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a solicitud de su
titular, se minorar4 o suprimira la pension o pensiones publicas que el interesado
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hubiera causado anteriormente. En tales supuestos, los efectos de la regularizacion se
retrotraeran al dia 1 de enero del afio en que se solicite o a la fecha inicial de abono de
la nueva pension, si ésta fuese posterior.

Si en el momento del sefialamiento inicial a que se refieren los apartados anteriores, los
organismos o entidades competentes no pudieran conocer la cuantia y naturaleza de
las otras pensiones que correspondan al beneficiario, dicho sefialamiento inicial se
realizarda con caracter provisional hasta que se practiquen las oportunas
comprobaciones.

La regularizacién definitiva de los sefialamientos provisionales supondra, en su caso, la
exigencia del reintegro de lo percibido indebidamente por el titular de la pensién. Este
reintegro podré practicarse con cargo a las sucesivas mensualidades de pension.

Si con posterioridad a la minoracion o supresion del importe del sefialamiento inicial se
modificase, por cualquier circunstancia, la cuantia o composicion de las otras pensiones
publicas percibidas por el titular, se revisaran de oficio o a instancia de parte las
limitaciones que se hubieran efectuado, con efectos del primer dia del mes siguiente al
de la variacion.

Los sefalamientos iniciales realizados en supuestos de concurrencia de pensiones
publicas estaran sujetos a revision periddica.

La minoracién o supresion del importe de los sefialamientos iniciales de pensiones
publicas que pudieran efectuarse por aplicacién de las normas limitativas no significara
merma o perjuicio de otros derechos anejos al reconocimiento de la pension.

El limite maximo de percepcién establecido en este articulo no se aplicara a las
siguientes pensiones publicas que se causen durante el afio 2022:

a) Pensiones extraordinarias del sistema de la Seguridad Social y del Régimen de
Clases Pasivas del Estado originadas por actos terroristas.

b) Pensiones extraordinarias reconocidas al amparo de la disposicién adicional
cuadragésima tercera de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

c) Pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas reconocidas al
amparo del Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de junio.

Cuando en el momento del sefialamiento inicial de las pensiones publicas concurran en
un mismo titular alguna o algunas de las pensiones mencionadas en el apartado
anterior, o de las reconocidas por actos terroristas en favor de quienes no tengan
derecho a pensién en cualquier régimen publico de Seguridad Social al amparo del
Titulo 1l del Real Decreto 851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan determinadas
pensiones extraordinarias causadas por actos de terrorismo, con otra u otras pensiones
publicas, las normas limitativas de este articulo s6lo se aplicaran respecto de las no
procedentes de actos terroristas.
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Limitacion del importe de la revalorizacion de las pensiones
publicas

Para el afio 2022 el importe de la actualizacién de las pensiones publicas no podra
suponer un valor integro anual superior al resultado de aplicar al limite previsto, el
incremento porcentual igual al valor medio de las tasas de variacion interanual
expresadas en tanto % del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a
diciembre de 2021 (articulo 42 LPGE 2022).

Cuando un mismo titular perciba dos o mas pensiones publicas, la suma del importe
anual integro de todas ellas, una vez actualizadas las que procedan, no podra superar
el limite maximo sefalado. Si lo superase, se minorara proporcionalmente la cuantia de
la actualizacion hasta absorber el exceso sobre dicho limite.

A tal efecto, cada entidad u organismo competente para actualizar las pensiones
determinarda el limite maximo de percepcién anual para las pensiones a su cargo. Este
limite consistira en una cifra que guarde con la cuantia integra anual calculada de
conformidad con lo previsto en el apartado Uno, la misma proporcién que mantenga la
pension o pensiones con la suma de todas las pensiones publicas percibidas por el
titular.

El referido limite (L) se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente formula:
L = P/T x LM euros anuales

siendo «P» el valor integro te6rico anual alcanzado a 31 de diciembre de 2021 por la
pensién o pensiones a cargo del organismo o entidad competente, «T» el resultado de
afiadir a la cifra anterior el valor integro anual de las restantes pensiones concurrentes
del mismo titular en la misma fecha, y LM el limite maximo anual de pensién que resulte
para el afio 2022.

No obstante lo anterior, si alguna de las pensiones publicas que percibiese el interesado
estuviera a cargo del Fondo Especial de una de las Mutualidades de Funcionarios
incluidas en el articulo 42.1.c) de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, o se tratase de
las pensiones no actualizables, la aplicacion de las reglas recogidas en los parrafos
anteriores se adaptard reglamentariamente para alcanzar el limite maximo de
percepcion.

Complemento a minimos

Clases pasivas

Tendran derecho a percibir los complementos econémicos necesarios para alcanzar la
cuantia minima los pensionistas de Clases Pasivas del Estado que no perciban, durante
2022, rendimientos del trabajo, del capital o de actividades econémicas y ganancias
patrimoniales, de acuerdo con el concepto establecido para dichas rentas en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, o0 que, percibiéndolos, no excedan de 7.939,00
euros al afio. A efectos del reconocimiento y revision de los complementos por minimos
de las pensiones, de los rendimientos integros procedentes del trabajo, de actividades
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econdmicas y de bienes inmuebles, percibidos por el pensionista y computados en los
términos establecidos en la legislacion fiscal, se excluirdn los gastos deducibles de
acuerdo con la legislacion fiscal. Para acreditar las rentas e ingresos de trabajo o de
capital, se podra exigir al pensionista una declaracion de los mismos y, en su caso, la
aportacién de las declaraciones tributarias presentadas.

Los pensionistas de Clases Pasivas del Estado que perciban ingresos por los conceptos
indicados en cuantia superior a la cifra sefialada en el parrafo primero de este apartado,
tendran derecho a un complemento por minimos cuando la suma en computo anual de
tales ingresos y de los correspondientes a la pension ya actualizada resulte inferior a la
suma de 7.939,00 euros mas el importe, en computo anual, de la cuantia minima fijada
para la clase de pension de que se trate. En este caso, el complemento por minimos
consistird en la diferencia entre los importes de ambas sumas, siempre que esta
diferencia no determine para el interesado una percepcién mensual conjunta de pension
y complemento por importe superior al de la cuantia minima de pension que
corresponda en términos mensuales.

Se presumird que concurren los requisitos establecidos en los parrafos anteriores
cuando el interesado hubiera percibido durante 2021 ingresos por cuantiaigual o
inferior a 7.707,00 euros anuales. Esta presuncién se podra destruir, en su caso, por
las pruebas obtenidas por la Administracion. A los solos efectos de garantia de
complementos por minimos, se equipararan a ingresos de trabajo las pensiones
publicas que no estén a cargo de cualquiera de los regimenes publicos basicos de
prevision social.

Cuando, de conformidad con las previsiones legales, se tenga reconocida una parte
proporcional de la pension de viudedad, el complemento por minimos se aplicara, en su
caso, en la misma proporcion que se tuvo en cuenta para el reconocimiento de la
pensién. Los efectos econdmicos del reconocimiento de los complementos se
retrotraeran al dia 1 de enero del afio en que se soliciten o a la fecha de inicio de la
pensién, si ésta fuese posterior al 1 de enero.

No obstante, si la solicitud de tal reconocimiento se efectuara con ocasién de ejercitar
el derecho al cobro de una pensién cuyo hecho causante se produjo en el ejercicio
anterior, los efectos econémicos podran ser los de la fecha de inicio de la misma, con
una retroactividad maxima de un afio desde la solicitud.

Los reconocimientos de complementos econdmicos que se efectien en 2022 por
declaraciones del interesado tendran caracter provisional hasta que se compruebe lo
declarado. La Administracion podra revisar periédicamente, de oficio o a instancia del
interesado, las resoluciones de reconocimiento de complementos econdémicos,
pudiendo suponer, en su caso, la exigencia del reintegro de lo percibido indebidamente
por el titular de la pension, que podra practicarse con cargo a las sucesivas
mensualidades de pension.

Para tener derecho al complemento para minimos en los supuestos de pensiones
causadas a partir de enero de 2013, sera necesario residir en territorio espafiol.
Para las pensiones causadas a partir de la indicada fecha, el importe de dicho
complemento en ningun caso podra superar la cuantia fijada para las pensiones de
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jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Durante 2022 las cuantias minimas de las pensiones de Clases Pasivas quedan fijadas,
en coOmputo anual, en los importes siguientes (articulo 43 LPGE 2022):

Con Sin conyuge: Con

i cényuge a | unidad econdmica | cényuge no
Clase de pension yug yug

cargo unipersonal acargo

Euros/afno Euros/afno Euros/afno
Pensién de jubilacién o retiro 12.272,40 9.945,60 9.440,20
9.945,60

Pensién de viudedad

Pension familiar distinta de la

de viudedad, siendo N el 9.695,00/N
nimero de beneficiarios de la

pensién o pensiones

En el supuesto de pension o pensiones en favor de otros familiares que fueran
percibidas por varios beneficiarios, la cifra resultante no sera inferior a 217,20 euros
mensuales, respecto de cada uno de aquellos beneficiarios. No obstante, cuando alguno
de los beneficiarios sea huérfano menor de 18 afios con una discapacidad en grado
igual o superior al 65%, la cuantia minima a reconocer a dicho huérfano sera de 427,20
euros mensuales, siempre que se cumpla el requisito de limite de ingresos citado.

En las pensiones de viudedad, los incrementos por hijos que puedan haberse
reconocido al amparo de la Ley 19/1974, de 27 de junio, y de la Ley 74/1980, de 29 de
diciembre, no se computaran a efectos de la aplicacion del minimo establecido en el
cuadro anterior.

Se entenderd que existe conyuge a cargo del titular cuando éste se halle conviviendo
con el pensionista y dependa econdmicamente de él. Se presumira la convivencia
siempre que se conserve el vinculo matrimonial, sin perjuicio de que esta presuncion
pueda destruirse de comprobarse lo contrario por la Administracion, se entendera que
existe dependencia economica cuando los ingresos del cényuge, por cualquier
concepto, no superen el salario minimo interprofesional vigente.

Estos complementos econémicos no se aplicaran a las pensiones reconocidas al
amparo de la legislaciéon especial derivada de la guerra civil (articulo 43 LPGE 2022).
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Pensiones de la seguridad social

En los términos que reglamentariamente se determinen, tendran derecho a percibir los
complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de pensiones los
pensionistas del sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, que no
perciban durante 2022 rendimientos del trabajo, del capital o de actividades econémicas
y ganancias patrimoniales, de acuerdo con el concepto establecido para dichas rentas
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y 118 computados conforme al
articulo 59 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, o que, percibiéndolos, no excedan
de 7.939,00 euros al afno.

Estos complementos por minimos no tienen carécter consolidable y son absorbibles
con cualquier incremento que puedan experimentar las percepciones del
interesado, ya sea en concepto de actualizacién o por reconocimiento de nuevas
prestaciones de caracter periodico.

Para acreditar las rentas e ingresos, la entidad gestora podra exigir al pensionista una
declaracién de los mismos y, en su caso, la aportacion de las declaraciones tributarias
presentadas. No obstante, los pensionistas del sistema de la Seguridad Social en su
modalidad contributiva, que perciban ingresos por los conceptos indicados en cuantia
superior a la cifra, tendran derecho a un complemento por minimos cuando la suma en
computo anual de tales ingresos y de los correspondientes a la pension ya actualizada
resulte inferior ala suma de 7.939,00 euros mas el importe, en cémputo anual, de
la cuantia minima fijada para la clase de pension de que se trate.

En este caso, el complemento por minimos consistira en la diferencia entre los importes
de ambas sumas, siempre que esta diferencia no determine para el interesado una
percepcion mensual conjunta de pensién y complemento por importe superior al de la
cuantia minima de pensién que corresponda en términos mensuales. A los solos efectos
de garantia de complementos por minimos, se equipararan a ingresos de trabajo las
pensiones publicas que no estén a cargo de cualquiera de los regimenes publicos
basicos de prevision social. A efectos de minimos, las pensiones publicas extranjeras
que estén a cargo de cualquiera de los regimenes publicos de prevision social, se
consideraran concurrentes con las pensiones espafiolas.

Se entendera que concurren los requisitos indicados en el apartado anterior cuando el
interesado manifieste que va a percibir durante 202 rendimientos computados en la
forma sefialada en el apartado Uno, por cuantia igual o inferior a 7.939,00 euros .

Los pensionistas de la Seguridad Social en su modalidad contributiva que a lo largo del
ejercicio 2021 perciban rentas acumuladas superiores al limite a que se refiere el parrafo
anterior, estan obligados a comunicar tal circunstancia a las entidades gestoras
en el plazo de un mes desde que se produzca.

Para acreditar las rentas e ingresos las entidades gestoras de la Seguridad Social
podran en todo momento requerir a los perceptores de complementos por minimos una
declaracién de éstos, asi como de sus bienes patrimoniales y, en su caso, la aportacién
de las declaraciones tributarias presentadas.
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Se considerara que existe conyuge a cargo del titular de una pensién cuando aquél se
halle conviviendo con el pensionista y dependa econémicamente de él.

Se entendera que existe dependencia econdmica cuando concurran las circunstancias
siguientes:

a) Que el conyuge del pensionista no sea, a su vez, titular de una pension a cargo
de un régimen basico publico de prevision social, entendiendo comprendidos en
dicho concepto las pensiones reconocidas por otro Estado asi como los subsidios
de garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera persona.

b) Que los rendimientos por cualquier naturaleza del pensionista y de su conyuge,
computados en la forma sefialada en el apartado Uno de este articulo, resulten
inferiores a 9.260,00 euros anuales.

Cuando la suma, en cémputo anual, de los rendimientos referidos en el parrafo anterior
y del importe, también en cémputo anual, de la pensiéon que se vaya a complementar
resulte inferior a la suma de 9.260,00 euros y de la cuantia anual de la pensién minima
con conyuge a cargo de que se trate, se reconocera un complemento igual a la
diferencia, distribuido entre el nimero de mensualidades que corresponda.

Con respecto a las pensiones causadas a partir de 1 de enero de 2013, para tener
derecho al complemento para alcanzar la cuantia minima de las pensiones, sera
necesario residir en territorio espafol. Para las pensiones causadas a partir de la
indicada fecha, el importe de dichos complementos en ningln caso podra superar la
cuantia a que se refiere el apartado 2 del articulo 59 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre.

Durante el afio 2022 las cuantias minimas de las pensiones del sistema de la Seguridad
Social, en su modalidad contributiva, quedan fijadas, en cémputo anual, clase de
pensién y requisitos concurrentes en el titular, en los importes siguientes (articulo 44
LPGE 2022):

Con Sin conyuge: .
s conyuge a | Unidad econémica Sl GO
Clase de pension _ no a cargo
cargo unipersonal _
Euros/afio Euros/afo SUTESET
Jubilacién
Titular con sesenta y cinco 12.272,40 9.945,60 9.440,20
afos
Titular menor de sesenta 'y 11.506,60 9.305,80 8.794,80
cinco afos

Titular con sesenta y cinco 18.407,20 14.919,80 14.159,60

afios procedente de gran
invalidez.
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Con Sin conyuge:
Clase de pension conyuge a | Unidad econdmica

Con conyuge
no acargo

Euros/afio

cargo unipersonal

Euros/afno Euros/ano

Incapacidad Permanente

Gran invalidez 18.407,20 14.919,80 14.159,60
Absoluta 12.272,40 9.945,60 9.440,20
Total: Titular con sesenta y 12.272,40 9.945,60 9.440,20
cinco afos

Total: Titular con edad entre 11.506,60 9.305,80 8.794,80
sesenta y sesenta y cuatro

afios

Total: Derivada de 7.333,20 7.333,20 7.268,80

enfermedad comun menor de
sesenta afos

Parcial del régimen de 12.272,40 9.945,60 9.440,20
accidentes de trabajo: Titular
con sesenta y cinco afos

Viudedad
Titular con cargas familiares - 11.506,60 -
Titular con sesenta y cinco
afos o con discapacidad en - 9.945,60
grado igual o superior al 65
por 100
Titular con edad entre sesenta - 9.305,80 -
y sesenta y cuatro afios
Titular con menos de sesenta - 7.534,80 -
anos

Clase de pensién Euros/afo

Orfandad

Por beneficiario 3.040,80

Por beneficiario menor de 18 afios con una discapacidad en grado igual | 5.980,80
0 superior al 65 por 100

En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en 7.315,00
euros/afo distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.

Prestacién de orfandad
Un beneficiario Q)
Varios beneficiarios: a repartir entre numero de beneficiarios 100 D)
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Clase de pension

En favor de familiares

Por beneficiario 3.040,80
Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:

Un solo beneficiario con sesenta y cinco afios 7.345,80
Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco anos 6.924,40

Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos se
incrementard en el importe que resulte de prorratear 4.363,80
euros/afio entre el numero de beneficiarios.

Pensiones no contributivas

Para el afio 2022, la cuantia de las pensiones de jubilacion e invalidez del sistema de la
Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, se incrementara en el 3 % respecto
de la cuantia establecida para 2021, quedando en un importe anual de 5.808,60 euros
(articulo 45 LPGE 2022).

Para el afio 2022, se establece un complemento para las pensiones no contributivas,
fijado en 525,00 euros anuales, para el pensionista que acredite fehacientemente
carecer de vivienda en propiedad y tener, como residencia habitual, una vivienda
alquilada al pensionista cuyo propietario no tenga con él relacién de parentesco hasta
tercer grado, ni sea conyuge o persona con la que constituya una union estable y conviva
con anéloga relacion de afectividad a la conyugal. En el caso de unidades familiares en
las que convivan varios perceptores de pensiones no contributivas, sélo podra percibir
el complemento el titular del contrato de alquiler o, de ser varios, el primero de ellos.

Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer, experimentaran
en 2022 un incremento igual al que se apruebe para el salario minimo interprofesional
para dicho afio.

Pensiones SOVI

A partir del 1 de enero del afio 2022 la cuantia de las pensiones del extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez, no concurrentes con otras pensiones publicas, queda
fijada en computo anual en 6.370,00 euros.

No se consideraran pensiones concurrentes la prestacion econémica reconocida al
amparo de la Ley 3/2005, de 18 de marzo, a los ciudadanos de origen espafiol
desplazados al extranjero, durante su minoria de edad, como consecuencia de la guerra
civil, ni la pensién percibida por los mutilados utiles o incapacitados de primer grado por
causa de la pasada guerra civil espafiola, cualquiera que fuese la legislacion reguladora,
ni el subsidio por ayuda de tercera persona previsto en el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, ni las pensiones
extraordinarias derivadas de actos de terrorismo.

El importe de las pensiones de vejez o invalidez del extinguido Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez sera, en computo anual, de 6182,40 euros cuando concurran con
pensiones de viudedad de alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social,
0 con alguna de estas pensiones y, ademas, con cualquier otra pension publica de
viudedad, sin perjuicio de la aplicacion, a la suma de los importes de todas ellas, del
limite establecido en la disposicion transitoria sequnda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, salvo que los interesados tuvieran reconocidos importes superiores con
anterioridad a 1 de septiembre de 2005, en cuyo caso en cuyo caso se aplicaran las
normas generales sobre actualizacion, siempre que, por efecto de estas normas, la
suma de las cuantias de las pensiones concurrentes siga siendo superior al mencionado
limite.

Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez no experimentaran
revalorizacion en 2022 cuando entren en concurrencia con otras pensiones publicas
diferentes a las mencionadas.

No obstante, cuando la suma de todas las pensiones concurrentes, una vez
revalorizadas, y las del referido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez sea inferior a la
cuantia fijada en el primer péarrafo, la pension del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
se revalorizard en un importe igual a la diferencia resultante entre ambas cantidades.
Esta diferencia no tiene caracter consolidable, siendo absorbible con cualquier
incremento que puedan experimentar las percepciones del interesado, ya sea en
concepto de revalorizaciones o por reconocimiento de nuevas prestaciones de caracter
periddico.

Cuando, para el reconocimiento de una pension del extinguido Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez, se hayan totalizado periodos de seguro o de residencia cumplidos en
otros paises vinculados a Espafia por norma internacional de Seguridad Social que
prevea dicha totalizacién, el importe de la pensidn prorrateada a cargo de Espafia
no podra ser inferior al 50 por 100 de la cuantia de la pension del Seguro Obligatorio
de Vejez e Invalidez que en cada momento corresponda.

Esta misma garantia se aplicara en relacion con los titulares de otras pensiones distintas
de las del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez que opten por alguna de
estas pensiones, siempre que en la fecha del hecho causante de la pensién que se
venga percibiendo hubieran reunido todos los requisitos exigidos por dicho seguro
(articulo 46 LPGE 2022).

Prestaciones familiares de la Seguridad Social

Con efectos de 1 de enero de 2022, la cuantia de las prestaciones familiares de la
Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, asi como, en su caso, el importe del
limite de ingresos para el acceso a las mismas, seran los siguientes (disposicion
adicional trigésimo novena LPGE 2022):
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La cuantia de la asignacion econdmica establecida en el articulo 353.1, en el supuesto
de hijo menor de dieciocho afios de edad o de menor a cargo afectado por una
discapacidad en un grado igual o superior al 33 %, serd en cémputo anual de 1.000,00
euros.

e La cuantia de la asignacién economica establecida en el articulo 353.1, en el
supuesto de hijo mayor de dieciocho afios a cargo con un grado de discapacidad
igual o superior al 65 %, serd en computo anual de 4.934,40 euros.

¢ La cuantia de la asignacion econdmica establecida en el articulo 353.2 para el
supuesto de hijo a cargo mayor de dieciocho afios, con un grado de discapacidad
igual o superior al 75 % y que, como consecuencia de pérdidas anatomicas o
funcionales, necesite el concurso de otra persona para realizar los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos, sera
en computo anual de 7.401,60 euros.

e La cuantia de la prestacién por nacimiento o adopcion de hijo establecida en el
articulo 358.1, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los
casos de madres o padres con discapacidad, sera de 1.000,00 euros.

Los limites de ingresos para tener derecho a esta prestacion de conformidad con lo
previsto en el articulo 357.3, quedan fijados en 12.913,00 euros anuales y, si se trata
de familias numerosas, en 19.434,00 euros anuales, incrementandose en 3.148,00
euros anuales por cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido.

No se reconocerd la prestacion en los supuestos en que la diferencia a que se refiere el
primer parrafo del articulo 358.2 sea inferior a 10 euros.

La cuantia de la asignacién econdémica y el limite de ingresos anuales para los
beneficiarios que, de conformidad con la disposicién transitoria séptima del Real
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital,
mantengan o recuperen el derecho a la asignacién econémica por cada hijo menor de
dieciocho afios 0 menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 %,
sera en su computo anual:

e Cuantia de la asignacion econémica: 341,00 euros/afio.

e Los limites de ingresos para percibir la asignacion econémica quedan fijados en
guedan fijados en 12.913,00 euros anuales vy, si se trata de familias numerosas,
en 19.434,00 euros anuales, incrementandose en 3.148,00 euros anuales por
cada hijo a cargo a partir del cuarto, éste incluido.

No obstante, la cuantia de la asignacion econémica sera en computo anual de 588,00
euros en los casos en que los ingresos familiares sean inferiores a los importes
sefalados en la siguiente tabla:
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Integrantes del hogar
: Asignacion
Intervalo de ingresos g

g

Personas >=14 | Personas <14 integra anual

1 1 4.909 o menos 588 x H
1 2 6.041 o menos 588 x H
1 3 7.174 o menos 588 x H
2 1 6.796 0 menos 588 x H
2 2 7.929 0 menos 588 x H
2 3 9.061 o menos 588 x H
3 1 8.684 0 menos 588 x H
3 2 9.817 o menos 588 x H
3 3 10.948 o menos 588 x H

3.776 + [(3.776 x 0,5 X (M-1))

+ (3.776 x 0,3 x N)] 0 menos S88 x H

H = Hijos a cargo del beneficiario menores de 18.
N = nimero de menores de 14 afios en el hogar.

M = nimero de personas de 14 o méas afios en el hogar.

Subsidios econémicos contemplados en el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, y pensiones asistenciales

A partir del 1 de enero de 2022 los subsidios econémicos a que se refiere el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
se fijaran, segun la clase de subsidio, en las siguientes cuantias (disposicién adicional
cuadragésima LPGE 2021):

Departamento Juridico de SIGA 98 Pagina 15 de 47



SIQA.
O
I

Subsidio de garantia de ingresos minimos. 149,86
Subsidio por ayuda de tercera persona. 58,45
Subsidio de movilidad y compensacion por gastos de transporte. 70,90

A partir del 1 de enero de 2022, las pensiones asistenciales reconocidas en virtud de lo
dispuesto en la Ley 45/1960, de 21 de julio, y en el Real Decreto 2620/1981, de 24 de
julio, se fijardn en la cuantia de 149,86 euros integros mensuales, abonandose dos
pagas extraordinarias del mismo importe que se devengaran en los meses de junio y
diciembre.

e Las pensiones asistenciales seran objeto de revision periddica, a fin de
comprobar que los beneficiarios mantienen los requisitos exigidos para su
reconocimiento y, en caso contrario, declarar la extincién del derecho y exigir el
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

Bases y tipos de cotizaciébn a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional durante el afio 2022

Topes maximo y minimo de las bases de cotizacion ala Seguridad Social

El tope méximo de la base de cotizacion en cada uno de los Regimenes de la Seguridad
Social que lo tengan establecido, queda fijado, a partir del 1 de enero de 2021, en la
cuantia de 4.139,40 euros mensuales.

Las bases de cotizacién en los Regimenes de la Seguridad Social y respecto de las
contingencias que se determinan, tendran como tope minimo las cuantias del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto,
salvo disposicién expresa en contrario (articulo 106 LPGE 2022).

Bases y tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad
Social

Tipos de cotizaciéon en el Régimen General de la Seguridad Social seran, durante el
afio 2022:

a) Para las contingencias comunes el 28,30 %, siendo el 23,60 % a cargo de la
empresay el 4,70 % a cargo del trabajador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa. Conforme a lo dispuesto en el articulo 146.4 del texto refundido de la Ley
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General de la Seguridad Social, en el caso de empresas que ocupen a trabajadores
a quienes en razén de su actividad les resulte de aplicacion un coeficiente reductor
de la edad de jubilacién, se aplicara el tipo de cotizacion por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales mas alto de los establecidos en dicha tarifa de
primas, siempre y cuando el establecimiento de ese coeficiente reductor no lleve
aparejada una cotizacion adicional por tal concepto.

Lo previsto en el parrafo anterior no serd de aplicacién a los empresarios que
ocupen a trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto
1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de
la edad de jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante
de discapacidad.

Para la cotizacion adicional por horas extraordinarias establecida en el articulo 149
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se aplicaran los
siguientes tipos de cotizacion:

1. Cuando se trate de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, el
14,00 %, del que el 12,00 % sera a cargo de la empresa y el 2,00 % a cargo
del trabajador.

2. Cuando se trate de las horas extraordinarias no comprendidas en el péarrafo
anterior, el 28,30 %, del que el 23,60 % sera a cargo de la empresa y el 4,70
% a cargo del trabajador.

d) Para la contingencia de desempleo:

1. Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y
fijos discontinuos, asi como la contratacion de duracion determinada en las
modalidades de contratos formativos en practicas y para la formacion y el
aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la
modalidad utilizada, realizados con trabajadores discapacitados: el 7,05 %,
del que el 5,50 % sera a cargo del empresario y el 1,55 % a cargo del
trabajador.

2. Contratacion de duracién determinada:

1°. Contratacion de duraciéon determinada a tiempo completo: el 8,30 %, del
que el 6,70 % serd a cargo del empresario y el 1,60 % a cargo del
trabajador.

2°. Contratacién de duracion determinada a tiempo parcial: el 8,30 %, del
gue el 6,70 % serd a cargo del empresario y el 1,60 % a cargo del
trabajador.

El tipo de cotizacién para los trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual,
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, sera el fijado en el
inciso 1.°, de la letra b) anterior, para la contratacion de duracién determinada a
tiempo completo, salvo cuando sea de aplicacién el tipo de cotizacion previsto
en la letra a) anterior, para contratos concretos de duracion determinada o para
trabajadores discapacitados.
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e) Para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial, el 0,20 % a cargo exclusivo de
la empresa. El tipo aplicable para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social sera el 0,10 %, que sera a cargo
exclusivo de la empresa.

f) Parala cotizacion por Formacion Profesional, el 0,70 %, siendo el 0,60 % a cargo
de la empresa y el 0,10 % a cargo del trabajador. El tipo aplicable para la
cotizacion por Formacion Profesional en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social sera el 0,18 %, del que el 0,15 % sera a cargo de la empresa, y el 0,03 %
a cargo del trabajador.

Respecto de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos y en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, el tipo
aplicable ser& el 0,10 %.

g) Para la Proteccion por cese de actividad, los tipos de cotizacion seran los
siguientes:

1. Del0,90 %, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

2. Del 2,20 %, en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios establecido en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, para aquellos trabajadores
gue se acojan voluntariamente a esta proteccion.

Las bases mensuales de cotizacién para todas las contingencias y situaciones
protegidas por el Régimen General de la Seguridad Social, exceptuadas las de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estaran limitadas, para cada grupo
de categorias profesionales, por las bases minimas y maximas siguientes:

a)

b)

Las bases minimas de cotizacion, segun categorias profesionales y grupos de
cotizacion, se incrementaran, desde el uno de enero de 2022, y respecto de las
vigentes en 31 de diciembre de 2021, en el mismo porcentaje en que aumente el
salario minimo interprofesional.

Las bases minimas de cotizacion aplicables a los trabajadores con contrato a
tiempo parcial se adecuaran en orden a que la cotizacion en esta modalidad de
contratacion sea equivalente a la cotizacion a tiempo completo por la misma unidad
de tiempo y similares retribuciones.

Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de
cotizacion, seran a partir del 1 de enero de 2022, de 4.139,40 euros mensuales o
de 137,98 euros diarios. Los tipos de cotizacion en el Régimen General de la
Seguridad Social se mantienen, al igual que la cotizacién adicional por horas
extraordinarias (articulo 106 LPGE 2022).
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Artistas

A partir del 1 de enero de 2022, la base maxima de cotizacidbn por contingencias
comunes de los artistas, asi como la base y el tipo de cotizacion durante los periodos
de inactividad, saldra de (articulo 106 LPGE 2022):

a)

b)

La base maxima de cotizacion para todos los grupos correspondientes a las
distintas categorias profesionales sera de 4.139,40 euros mensuales.

El limite maximo de las bases de cotizacion en razén de las actividades realizadas
por un artista, para una o varias empresas, tendra caracter anual y se determinara
por la elevacibn a cdmputo anual de la base mensual maxima sefialada. El
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, teniendo en cuenta la base
y el limite m&ximos establecidos en el parrafo anterior, fijara las bases de cotizacién
para determinar las liquidaciones provisionales de los artistas, a que se refiere el
articulo 32.5.b) del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros
Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22
de diciembre.

La base de cotizacién aplicable durante los periodos de inactividad de los artistas
en los que se mantenga voluntariamente la situacion de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social serd la base minima vigente en cada momento, por
contingencias comunes, correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de
cotizacion de dicho régimen.

El tipo de cotizacion aplicable sera el 11,50 %.

Profesionales taurinos

A efectos de determinar, a partir del 1 de enero de 2022, la base maxima de cotizacién
por contingencias comunes de los profesionales taurinos, se aplicara lo siguiente
(articulo 106 LPGE 2022):

a)

b)

La base maxima de cotizacién para todos los grupos correspondientes a las
distintas categorias profesionales sera de 4.139,40 euros mensuales. No obstante,
el limite maximo de las bases de cotizacion para los profesionales taurinos tendra
caracter anual y se determinara por la elevacion a cémputo anual de la base
mensual maxima sefalada.

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, teniendo en cuenta la
base y el limite maximos establecidos en el apartado anterior, fijara las bases de
cotizacion para determinar las liquidaciones provisionales de los profesionales
taurinos, a que se refiere el articulo 33.5.b) del Reglamento General sobre
Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social. Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios establecidos en el Régimen General de la Seguridad
Social.
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Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social

Los importes de las bases mensuales de cotizacion tanto por contingencias comunes
como profesionales de los trabajadores incluidos en este sistema especial, que presten
servicios durante todo el mes, se determinaran conforme a lo establecido en el articulo
147 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacion de las
siguientes bases maximas y minimas (articulo 106.Tres LPGE 2022):

a) Las bases minimas de cotizacion, segun categorias profesionales y grupos de
cotizacion, se incrementaran, desde el 1 de enero de 2022, y respecto de las
vigentes en 31 de diciembre de 2021, en el mismo porcentaje en que aumente el
salario minimo interprofesional.

b) Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de
cotizacion, a partir del 1 de enero de 2022, seran de 4.139,40 euros mensuales.
Cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el principio
o fin de un mes natural, siempre que dicha actividad tenga una duracién de al menos
30 dias naturales consecutivos, esta modalidad de cotizacion se realizard con
caracter proporcional a los dias en que figuren en alta en este Sistema Especial
durante el mes.

Los importes de las bases diarias de cotizacion tanto por contingencias comunes
como profesionales por jornadas reales correspondientes a cada uno de los grupos
de trabajadores que realicen labores agrarias por cuenta ajena y respecto a los
cuales no se hubiera optado por la modalidad de cotizacion prevista en el apartado
anterior, se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 147 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, dividiendo a tal efecto, entre
23, los importes de las bases maximas y minimas establecidos.

Independientemente del nimero de horas realizadas en cada jornada, la base de
cotizacion no podra tener una cuantia inferior a la base minima diaria del grupo 10 de
cotizacion.

Cuando se realicen en el mes natural 22 o mas jornadas reales, la base de cotizacién
correspondiente a las mismas sera la establecida.

A partir del 1 de enero de 2022, el importe de la base mensual de cotizacion de los
trabajadores agrarios por cuenta ajena incluidos en este sistema especial serd, durante
los periodos de inactividad dentro del mes natural, el establecido para la base minima
por contingencias comunes correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de
cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entendera que existen periodos de inactividad dentro de un mes
natural cuando el niumero de dias naturales en que el trabajador figure de alta en el
sistema especial en dicho mes sea superior al nimero de jornadas reales en el mismo
multiplicado por 1,3636.

El nimero de dias de inactividad del mes es la diferencia entre los dias en alta laboral
en el mes y el nUmero de jornadas reales en el mes multiplicadas por 1,3636.
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La cotizacion por los dias de inactividad en el mes es el resultado de multiplicar el
namero de dias de inactividad en el mes por la base de cotizacion diaria correspondiente
y por el tipo de cotizacion aplicable.

e Lostipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en
este Sistema Especial seran, durante el afio 2021, los siguientes:

a)

b)

Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacibn por contingencias comunes respecto a los trabajadores
encuadrados en el grupo de cotizacion 1, el 28,30 %, siendo el 23,60 % a cargo
de laempresay el 4,70 % a cargo del trabajador.

Respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 a 11,
el 24,94 %, siendo el 20,24 % a cargo de laempresay el 4,70 % a cargo del
trabajador.

Para la cotizacién por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicaran los tipos de cotizacion de la tarifa de primas incluida
en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

Durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizacion sera el 11,50 %, siendo
la cotizacion resultante a cargo exclusivo del trabajador.

o A partir del 1 de enero de 2022, se aplicaran las siguientes reducciones en las
aportaciones empresariales a la cotizacién a este sistema especial durante los
periodos de actividad con prestacion de servicios:

a)

b)

En la cotizacion respecto a los trabajadores encuadrados en el grupo de
cotizacion 1, se aplicara una reduccion de 8,10 puntos porcentuales de la base
de cotizacion, resultando un tipo efectivo de cotizacibn por contingencias
comunes del 15,50 %. En ningln caso la cuota empresarial resultante sera
superior a 279,00 euros al mes 0 12,68 euros por jornada real trabajada.

En la cotizacion respecto de los trabajadores encuadrados en los grupos de
cotizacion 2 al 11, la reduccién se ajustara a las siguientes reglas:

Para bases mensuales de cotizacion, la formula a aplicar sera:

% reduccién afio 2021 a la base mes o jornada de 2022 + (

% reduccién mes o jornada afio 2022 =

8,10—% reduccién afio 2021 a la base mes o jornada de 2022 )
10

La cuota empresarial resultante no podré ser inferior a 117,07 euros mensuales o
5,32 euros por jornada real trabajada.

Con efectos de 1 de enero de 2022, a los trabajadores que hubiesen realizado un
méximo de 55 jornadas reales cotizadas en el afio 2021, se les aplicar a las cuotas
resultantes durante los periodos de inactividad en 2022 una reduccion del 19,11%.

o Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, asi como de nacimiento y cuidado del menor y
corresponsabilidad en el cuidado del lactante causadas durante la situacion de
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actividad, la cotizacion se efectuara en funcién de la modalidad de contratacion de
los trabajadores:

a) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido, la cotizacion
durante las referidas situaciones se regira por las normas aplicables con caracter
general en el Régimen General de la Seguridad Social. El tipo resultante a aplicar
seré:
1°. Para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, el tipo del

15,50 %, aplicable a la base de cotizacién por contingencias comunes.

2°. Para los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a 11, el tipo
del 2,75 %, aplicable a la base de cotizacidn por contingencias comunes.

Para todos los trabajadores, cualquiera que sea su grupo de cotizacion, en la
cotizacion por desempleo se aplicard una reduccion en la cuota equivalente a
2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacion.

b) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo,
resultara de aplicacién lo establecido en la letra a) en relaciéon a los dias
contratados en los que no hayan podido prestar sus servicios por encontrarse en
alguna de las situaciones antes indicadas.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos
trabajadores estaran obligados a ingresar la cotizacién correspondiente a los
periodos de inactividad, excepto en los supuestos de percepcion de los subsidios
por nacimiento y cuidado del menor y corresponsabilidad en el cuidado del lactante,
gue tendran la consideracion de periodos de cotizacion efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente y muerte y
supervivencia.

Durante la percepcién de la prestacién por desempleo de nivel contributivo, si
corresponde cotizar en este sistema especial, el tipo de cotizacion sera el 11,50%.

Con relacion a los trabajadores incluidos en este sistema especial no resultara de
aplicacion la cotizacion adicional por horas extraordinarias.

Empleados de Hogar

En este Sistema Especial, las bases y los tipos de cotizacion seran, a partir del uno de
enero de 2022, los siguientes (articulo 106.Cuatro LPGE 2022):

Las bases de cotizacibn por contingencias comunes Yy profesionales se
determinaran aplicando a la escala de retribuciones mensuales y a la base de
cotizacion correspondiente vigente a 31 de diciembre de 2021 el aumento que
experimente en 2022 el salario minimo interprofesional.

A efectos de la determinacion de la retribucién mensual del empleado de hogar, el
importe percibido mensualmente deberd ser incrementado, conforme a lo
establecido en el articulo 147.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias que tenga
derecho a percibir el empleado.
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e El tipo de cotizacion por contingencias comunes, sobre la base de cotizacion que
corresponda segun lo indicado en el apartado anterior, sera el 28,30%, siendo el
23,60 % a cargo del empleador y el 4,70 % a cargo del empleado.

e Para la cotizacién por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sobre la base de cotizacién que corresponda, se aplicard el tipo de
cotizacion previsto al efecto en la tarifa de primas incluida en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, siendo lo resultante a cargo exclusivo
del empleador.

o Durante el afio 2022 sera aplicable una reduccién del 20 % en la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes en este
sistema especial.

Seran beneficiarios de dicha reduccién los empleadores que hayan contratado, bajo
cualquier modalidad contractual, y dado de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social a un empleado de hogar a partir del 1 de enero de 2012, siempre
y cuando el empleado no hubiera figurado en alta en el Régimen Especial de
Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador, dentro del
periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011.

Esta reduccién de cuotas se ampliara con una bonificacion hasta llegar al 45 %
para familias numerosas.

Estos beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social a cargo del empleador no
seran de aplicacién en los supuestos en que los empleados de hogar que presten
sus servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador, asuman el
cumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento, cotizacion y
recaudaciéon en dicho sistema especial, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional vigésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Cotizacién en el sistema Especial para manipulado y empaquetado de
tomate fresco con destino a la exportacion, dentro del Régimen General
de la Seguridad Social

Durante el afio 2022 los empresarios encuadrados en el Sistema Especial para las
tareas de manipulado y empaquetado del tomate fresco con destino a la exportacién
tendran derecho a una reduccién del 60 % y una bonificacion del 7,50 % en la aportacion
empresarial a la cotizacién por contingencias comunes (articulo 106.Cinco LPGE 2022).

Trabajadores por Cuenta Propia o Autobnomos

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
0 Autdnomos, las bases méaximas y minimas y los tipos de cotizacion seran, a partir del
1 de enero de 2022, los siguientes (articulo 106. Seis LPGE 2022):

e Labase maxima de cotizacion sera de 4.139,40 euros mensuales. La base minima
de cotizacién sera de 960,60 euros mensuales.
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La base de cotizacion de los trabajadores autbnomos que, el dia 1 de enero de 2022
tuvieran una edad inferior a 47 afios, sera la elegida por ellos dentro de las bases
maxima y minima fijadas en el apartado anterior. Igual eleccién podran efectuar
aquellos trabajadores autbnomos que en esa fecha tuvieran una edad de 47 afios
y su base de cotizacion en el mes de diciembre de 2021 haya sido igual o superior
a 2.077,80 euros mensuales, 0 que causen alta en este régimen especial con
posterioridad a la citada fecha.

En otro caso su base maxima de cotizacion sera de 2.113,20 euros mensuales.

Los trabajadores autonomos que, a 1 de enero de 2022, tuvieran 47 afios de edad,
si su base de cotizacion fuera inferior a 2.077,80 euros mensuales, no podran elegir
una base de cuantia superior a 2.113,20 euros mensuales, salvo que ejerciten su
opcion en tal sentido antes del 30 de junio de 2022, lo que producira efectos a partir
de 1 de julio del mismo afio, 0 que se trate del conyuge supérstite del titular del
negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse
al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 47 afios de edad,
€n Cuyo caso no existira esta limitacion.

La base de cotizacion de los trabajadores autonomos que, a 1 de enero de 2022,
tuvieran 48 o mas afios cumplidos, estara comprendida entre las cuantias
de 1.035,90y 2.113,20 euros mensuales, salvo que se trate del cdnyuge supérstite
del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido
que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45
0 mas afos de edad, en cuyo caso, la eleccion de bases estard comprendida entre
las cuantias de 960,60 y 2.113,20 euros mensuales.

No obstante, los trabajadores autbnomos que con anterioridad a los 50 afios
hubieran cotizado en cualquiera de los Regimenes del sistema de la Seguridad
Social por espacio de cinco o mas afos, se regiran por las siguientes reglas:

a) Si la dltima base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior
a 2.077,80 euros mensuales, habran de cotizar por una base comprendida
entre 960,60 euros mensuales y 2.113,20 euros mensuales.

b) Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 2.077,80
euros mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 960,60
euros mensuales y el importe de aquélla, incrementado en un 1,70 %, con el
tope de la base maxima de cotizacion.

Los trabajadores autbnomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio
(CNAE 4781 Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en
puestos de venta y mercadillos; 4782 Comercio al por menor de productos textiles,
prendas de vestir y calzado en puestos de venta y mercadillos; 4789 Comercio al
por menor de otros productos en puestos de venta y mercadillos y 4799 Otro
comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en puestos de venta
ni en mercadillos) podran elegir como base minima de cotizacion a partir del 1 de
enero de 2022 una base de 960,60 euros mensuales, o una base de 884,10 euros
mensuales.
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Los trabajadores autonomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799) podran
elegir como base minima de cotizacion a partir del 1 de enero de 2022 una base
de 960,60 euros mensuales, o una base de 528,30 euros mensuales.

e Los tipos de cotizacion en este régimen especial de la Seguridad Social seran, a

partir del 1 de enero de 2022:

a) Para las contingencias comunes el 28,30 %. Cuando, conforme a lo dispuesto
en el articulo 315 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
se tenga cubierta la incapacidad temporal en otro régimen de la Seguridad
Social, se aplicard una reduccion en la cuota que corresponderia ingresar de
acuerdo con un coeficiente reductor a establecer anualmente por la Orden por
la que se desarrollan las normas legales de cotizaciéon a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, fondo de garantia salarial y
formacion profesional.

b) Para las contingencias profesionales el 1,30%, del que el 0,66 % corresponde
a la contingencia de incapacidad temporal y el 0,64% a la de incapacidad
permanente, muerte y supervivencia.

c) Aquellos trabajadores autbnomos excluidos de cotizar por contingencias
profesionales, deberan cotizar por un tipo del 0,10 para la financiacién de las
prestaciones previstas en los Capitulos VIII y IX del titulo Il del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

e Los trabajadores autbnomos que, en razdén de un trabajo por cuenta ajena
desarrollado simultaneamente, coticen en régimen de pluriactividad, y lo hagan
durante el afio 2022, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en este
régimen especial como las aportaciones empresariales y las correspondientes al
trabajador en el régimen de Seguridad Social que corresponda por su actividad por
cuenta ajena, tendran derecho al reintegro del 50 % del exceso en que sus
cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantia 13.822,06 euros
con el tope del 50 % de las cuotas ingresadas en este régimen especial en razén
de su cotizacién por las contingencias comunes.

En tales supuestos, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a abonar
el reintegro que en cada caso corresponda antes del 1 de mayo del ejercicio
siguiente, salvo cuando concurran especialidades en la cotizacion que impidan
efectuarlo en ese plazo o resulte necesaria la aportacion de datos por parte del
interesado, en cuyo caso el reintegro se realizara con posterioridad a esa fecha.

A los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la
venta ambulante, que perciban ingresos directamente de los compradores, les sera
de aplicacion, a efectos de la cotizacion, lo previsto en el apartado Cinco.4, parrafo
primero.

En los supuestos en que se acredite que la venta ambulante se lleva a cabo en
mercados tradicionales o «mercadillos», con horario de venta inferior a ocho horas
al dia, se podra elegir entre cotizar por una base de 960,60 euros mensuales, o una
base de 528,30 euros mensuales.
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e Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante que hayan quedado incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos en aplicacion de lo establecido en el
articulo 120.Cuatro.8 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2009, tendran derecho, durante 2022, a una
reduccion del 50 % de la cuota a ingresar.

También tendran derecho a esa reduccién los socios trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que hayan iniciado su actividad
y quedado incluidos en el citado régimen especial a partir del 1 de enero de 2009.

La reduccién se aplicara sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima
elegida, el tipo de cotizacion vigente en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia 0 Autbnomos.

Para los trabajadores autbnomos que en algin momento del afio 2021 y de
manera simultdnea hayan tenido contratado a su servicio un numero de
trabajadores por cuenta ajena igual o superior a 10, la base minima de
cotizacion a partir del 1 de enero de 2022 sera de 1.234,80 euros mensuales.

Dicha base minima de cotizacion sera también aplicable a partir del 1 de enero de
2022 a los trabajadores autbnomos incluidos en este régimen especial al amparo
de lo establecido en el articulo 305.2.b) y e) del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, a excepcion de aquellos que causen alta inicial en el mismo,
durante los 12 primeros meses de su actividad, a contar desde la fecha de efectos
de dicha alta.

Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios

A partir del 1 de enero de 2022, los tipos de cotizacion por contingencias comunes de
los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, establecido en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, seran los siguientes (articulo 106. Siete
LPGE 2022):

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya
optado por elegir como base de cotizacidon una base comprendida entre 960,60
euros mensuales y 1.152,60 euros mensuales, el tipo de cotizacion aplicable sera
el 18,75 %.

Si el trabajador hubiera optado por una base de cotizacion superior a 1.152,60 euros
mensuales, a la cuantia que exceda de esta ultima le sera de aplicacion el tipo de
cotizacion del 26,50 %.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias
comunes, el tipo de cotizacion a aplicar a la cuantia completa de la base de
cotizacion del interesado sera del 3,30 %, o del 2,80 % si el interesado esta acogido
a la proteccion por contingencias profesionales o por cese de actividad.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los tipos de la tarifa de primas.
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En el supuesto de que los interesados no hubiesen optado por la cobertura de la
totalidad de las contingencias profesionales, se seguira abonando, en concepto de
cobertura de las contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia,
una cuota resultante de aplicar a la base de cotizacion elegida el tipo del 1,00 %.

Los trabajadores incluidos en este sistema especial que no hayan optado por dar
cobertura, en el &mbito de proteccion dispensada, a la totalidad de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacion
adicional equivalente al 0,10 %, aplicado sobre la base de cotizacién elegida, para la
financiacion de las prestaciones previstas en los Capitulos VIl v IX del titulo Il del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Trabajadores del Mar

Respecto a la cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, se establece lo siguiente (articulo 106.0cho LPGE 2022):

Las bases minimas y maximas establecidas seran de aplicacion a los trabajadores
por cuenta ajena o asimilados del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero respecto a la cotizacion por
contingencias comunes y de lo que se establece en lo siguiente.

No obstante ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 146.4 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, los empresarios que ocupen a trabajadores
a quienes en razén de su actividad les resulte de aplicacion un coeficiente reductor
de la edad de jubilacion, deberan cotizar por el tipo de cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales mas alto de los establecidos, siempre vy
cuando el establecimiento de ese coeficiente reductor no lleve aparejada una
cotizacién adicional por tal concepto.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a los empresarios que ocupen
a trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1539/2003, de 5
de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad de
jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de
discapacidad. Tampoco resultara de aplicaciéon a los trabajadores embarcados en
barcos de pesca de hasta 10 Toneladas de Registro Bruto incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

La cotizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas en este régimen
especial de los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia incluidos en los
grupos segundo y tercero a que se refiere el articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de
octubre, se efectuard sobre las remuneraciones que se determinen anualmente
mediante orden del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Tal
determinacion se efectuara por provincias, modalidades de pesca y categorias
profesionales, sobre la base de los valores medios de remuneracion percibida en el
afio precedente.
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Las bases que se determinen seran Unicas, sin que puedan ser inferiores ni
superiores a las que se establezcan para las distintas categorias profesionales.

A partir del 1 de enero de 2022, los tipos de cotizacion de los trabajadores por cuenta
propia seran los siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el 28,30 %.

b) Para las contingencias profesionales, el 1,30 %, del que el 0,66 % corresponde
a la contingencia de incapacidad temporal y el 0,64 % a la de incapacidad
permanente, muerte y supervivencia.

La cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas de los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el grupo primero de cotizacién a que se
refiere el articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, se regira por lo dispuesto
en la normativa reguladora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Mineria del Carbdén

La cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén
se determinard mediante la aplicacion de lo previsto en general, sin perjuicio de que, a
efectos de la cotizacibn por contingencias comunes, las bases de cotizacion se
normalicen de acuerdo con las siguientes reglas (articulo 106.Nueve LPGE 2022):

Primera. Se tendra en cuenta el importe de las remuneraciones percibidas o que
hubieran tenido derecho a percibir los trabajadores, computables a efectos de
cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, ambos
inclusive.

Segunda. Dichas remuneraciones se totalizaran agrupandolas por categorias, grupos
profesionales y especialidades profesionales y zonas mineras, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 57 del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion
de otros Derechos de la Seguridad Social. Los importes obtenidos, asi totalizados,
se dividiran por la suma de los dias a que correspondan.

Tercera. Este resultado constituird la base normalizada diaria de cotizacion por
contingencias comunes, cuyo importe no podra ser inferior al fijado para el ejercicio
inmediatamente anterior para esa categoria profesional, incrementado en el mismo
porcentaje experimentado en el presente ejercicio por el tope maximo de cotizacion,
ni superior a la cantidad resultante de elevar a cuantia anual el citado tope maximo y
dividirlo por los dias naturales del ejercicio en curso.

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones fijara la cuantia de las bases
normalizadas.
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Cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia Salarial, formacién
profesional y cese de actividad de los trabajadores autébnomos

La cotizacibn por las contingencias de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial,
Formacion Profesional y por Cese de actividad, se llevara a cabo, a partir del 1 de enero
de 2022, de acuerdo con lo que a continuacion se sefala (articulo 106.0nce LPGE
2022):

e La base de cotizacion para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional en todos los regimenes de la Seguridad Social que tengan cubiertas
las mismas, serd la correspondiente a las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

e Las bases de cotizacion por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de
la Seguridad Social seran las fijadas en el apartado Tres.1l y 2, segun la
modalidad de cotizaciéon por contingencias profesionales que corresponda
a cada trabajador.

o La base de cotizacién por desempleo de los contratos para la formacion vy el
aprendizaje sera la base minima correspondiente a las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e La base de cotizacion correspondiente a la Proteccion por cese de actividad de
los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y de los trabajadores incluidos en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios establecido en
el citado régimen especial, serd aquella por la que hayan optado los
trabajadores incluidos en tales régimen y sistema especiales.

¢ En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, la
base de cotizaciéon por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el grupo primero seré igualmente aquella por la que hayan optado.
Para los trabajadores por cuenta propia incluidos en los grupos segundo y tercero,
la base de cotizaciébn vendra determinada mediante orden del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, siéndoles de aplicacion los coeficientes
correctores a los que se refiere el articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre.

Contratos para la formacion y el aprendizaje

Las cuotas por contingencias comunes a cargo del empresario y a cargo del trabajador,
por contingencias profesionales, por Desempleo y al Fondo de Garantia Salarial de los
contratos para la formacion y el aprendizaje se incrementaran, desde el 1 de enero
de 2022, y respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2021, en el mismo
porcentaje que aumente la base minima del Régimen General de la Seguridad Social
(articulo 106.Doce LPGE 2022).
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Contratacion de personal de las sociedades mercantiles
publicas y las entidades publicas empresariales

Las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales podran
proceder a la contratacién de nuevo personal (disposicién adicional décimo séptima
LGPE 2022):

1. Las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales a que
se refiere el articulo 19 apartado Uno de esta Ley podran contratar nuevo personal
con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion.

Las indicadas limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de contratacion
de personal, funcionario, estatutario o laboral, con una relacion preexistente fija e
indefinida en el sector publico estatal, autonémico o local en el que,
respectivamente, esté incluida la correspondiente entidad publica empresarial o
sociedad mercantil, asi como, en aquellos ambitos que presenten especiales
dificultades de cobertura, a reservistas de especial disponibilidad que se encuentren
percibiendo, hasta el momento de la celebracion del contrato, la asignacién por
disponibilidad en la cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1 de la
Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Los contratos celebrados al
amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho a seguir percibiendo,
desde la fecha de su celebracion, el complemento de antigiiedad en la misma
cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento ministerial, Organismo
Publico, sociedad, fundacion o consorcio de procedencia.

No se podra contratar personal temporal, excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, o cuando sea en los términos del
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

Las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales que
gestionen servicios publicos o realicen actividades de los enumerados en el
articulo 20.Uno.3 tendran una tasa de reposicion del 120 por ciento, en los mismos
términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada la
necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la
actividad. En los demas casos la tasa sera del 110 por ciento.

La contrataciébn en este supuesto por parte de las sociedades mercantiles y
entidades publicas empresariales de personal funcionario, estatutario o laboral con
una relacion preexistente fija e indefinida en el sector publico estatal, autonémico o
local generara derecho a seguir percibiendo, desde la fecha de su celebracion, el
complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo.

En las sociedades mercantiles estatales y entidades publicas empresariales
estatales la contratacion indefinida o temporal de personal requerird autorizacion
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de las Secretarias de Estado
de Presupuestos y Gastos y de Funcion publica. Para la contratacion indefinida se
requerira, ademas, informe previo favorable del accionista mayoritario.
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2. A los efectos de obtener autorizacién para la contratacion temporal, en el primer
semestre del afio las sociedades y entidades publicas empresariales deberan
remitir al Ministerio de Hacienda y Funcidon Pudblica, a través del accionista
mayoritario, o del Ministerio u Organismo Autonomo del que dependan, una relacion
de las necesidades previstas para el ejercicio, sin perjuicio de poder solicitar
posteriormente autorizaciobn para aquellas contrataciones cuya necesidad se
plantee en el curso del gjercicio.

3. Por la Secretaria de Estado de Funcion Publica se podran establecer bases o
criterios de actuacion comunes en los procesos selectivos, con el fin de hacer
efectiva la aplicacién de los principios de libre concurrencia, igualdad, publicidad,
mérito y capacidad, asi como la implantacion del procedimiento electrénico.

Contratacion de personal de fundaciones del sector publico

Las fundaciones del sector publico podran proceder a la contratacion de nuevo personal
(disposicion adicional décima octava LGPE 2022):

uno.

1. Las fundaciones del sector publico podran contratar nuevo personal con las
limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion.

2. Las citadas limitaciones no seran de aplicacién cuando se trate de contrataciones
de personal, funcionario, estatutario o laboral, con una relacion preexistente fija e
indefinida en el sector publico estatal, autonémico o local en el que,
respectivamente, esté incluida la correspondiente fundacién del sector publico asi
como, en aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura, a
reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el
momento de la celebracion del contrato, la asignacién por disponibilidad en la
cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abiril,
de Tropa y Marineria. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este
apartado generaran derecho, desde la fecha de su celebracion, a seguir percibiendo
el complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en
el Departamento ministerial, Organismo Publico, sociedad, fundacién o consorcio
de procedencia.

3. No se podra contratar personal temporal, excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

4. Las fundaciones que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los
enumerados en el articulo 20.Uno.3 tendran una tasa de reposicion del 120 por cien
en los mismos términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede
justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion del servicio o para
la realizacion de la actividad. En los demas casos la tasa sera del 110 por cien. La
determinacion de la tasa de reposicion se llevara a cabo siguiendo las reglas del
articulo 20.

La contratacion en este supuesto por parte de las fundaciones del sector publico de
personal funcionario, estatutario o laboral con una relacion preexistente fija e
indefinida en el sector publico estatal, autonémico o local generara derecho a seguir
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percibiendo, desde la fecha de su celebracién, el complemento de antigiiedad en la
misma cuantia que se viniera percibiendo.

Dos.

1. En las fundaciones del sector publico estatal la contratacion indefinida o temporal de
personal requerird autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a
través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica.

2. A los efectos de obtener autorizacion para la contratacion temporal, en el primer
semestre del afio, el 6rgano competente del Departamento o entidad de adscripcion
de la fundacion debera remitir una relacién de las necesidades previstas para el
ejercicio, sin perjuicio de poder solicitar posteriormente autorizacién para aquellas
contrataciones cuya necesidad se plantee en el curso del ejercicio.

3. Por la Secretaria de Estado de Funcion Publica se podran establecer bases o criterios
de actuacion comunes en los procesos selectivos, con el fin de hacer efectiva la
aplicacion de los principios de libre concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y
capacidad, asi como la implantacion del procedimiento electrénico.

Contratacion de personal de los consorcios del sector publico

Los consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y organismos
gue integran el sector publico, definido en el articulo 18, que, con arreglo a la legislacién
aplicable, puedan contratar personal propio y que gestionen servicios publicos o realicen
actividades de los enumerados en el articulo 19.Uno.3 tendrén una tasa de reposicion
del 110 % en los mismos términos establecidos en dicho precepto y siempre que quede
justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion del servicio o para la
realizacion de la actividad. En los demas consorcios que puedan contratar personal
propio la tasa sera del 100 %. La determinacion de la tasa de reposicion se llevara a
cabo siguiendo las reglas del articulo 19.

Las citadas limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de contrataciones de
personal, funcionario o laboral, con una relacién preexistente fija e indefinida en el sector
publico estatal, autondémico o local en el que, respectivamente, esté incluido el
correspondiente consorcio, asi como, en aquellos &mbitos que presenten especiales
dificultades de cobertura, a la contratacién de reservistas de especial disponibilidad que
se encuentren percibiendo, hasta el momento de la celebracion del contrato, la
asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1 de
la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Los contratos celebrados al amparo
de lo establecido en este apartado generaran derecho a seguir percibiendo, desde la
fecha de su celebracion, el complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se
viniera percibiendo en el Departamento ministerial, Organismo Publico, sociedad,
fundacién o consorcio de procedencia.

No se podra contratar personal temporal, excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

En los consorcios con participacion mayoritaria del sector publico estatal, la contratacion
indefinida o temporal de personal requerira autorizacion conjunta de los Ministerios de
Hacienda y de Politica Territorial y Funcion Publica, a través de las Secretarias de
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Estado de Presupuestos y Gastos y de Politica Territorial y Funcién Publica (disposicion
adicional décimo novena LPGE 2022).

Recuperacion de la paga extraordinariay adicional del mes de
diciembre de 2012

Las Administraciones y el resto de entidades que integran el sector publico que no
hubieran abonado la totalidad de las cantidades efectivamente dejadas de percibir como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional
de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes
de diciembre de 2012, por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
podran proceder a dicha devolucién, teniendo en cuenta su situacibn econémico-
financiera (disposicion adicional trigésima segunda LPGE 2022).

Aplazamiento de la aplicaciéon de determinados preceptos de
la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Autonomo

Se aplaza la entrada en vigor de lo previsto en los articulos 1.1, primer parrafo; 24,
segundo parrafo; y 25.4 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo, en todo lo relativo a los trabajadores por cuenta propia que ejerzan su
actividad a tiempo parcial (disposicién adicional centésima quinta LPGE 2022).

Suspension del sistema de reduccion de las cotizaciones por
contingencias profesionales por disminuciobn de la
siniestralidad laboral

Se suspende la aplicacion del sistema de reducciébn de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera
considerable la siniestralidad laboral, prevista en el Real Decreto 231/2017, de 10 de
marzo, para las cotizaciones que se generen durante el afio 2021. Esta suspension se
extendera hasta que el Gobierno proceda a la reforma del citado real decreto, que
debera producirse a lo largo del afio 2021 (disposicion adicional centésima sexta LPGE
2022).

Cuantias del nivel minimo de proteccion garantizado por la
Administracion General del Estado para cada persona
beneficiaria del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia

Se procede a la actualizacion de las cuantias del nivel minimo de proteccién garantizado
por la Administracion General del Estado para cada persona beneficiaria del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, de grado Ill, Gran Dependencia; grado

Departamento Juridico de SIGA 98 Pagina 33 de 47


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-13409
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-3125

SIQA.
\~

II, Dependencia Severa y grado I, Dependencia Moderada, que son las fijjadas en el
siguiente cuadro (disposicion adicional centésima octava LPGE 2022):

Minimo de proteccion garantizado

Grado de dependencia -

Euros/mes
Grado Ill Gran Dependencia. 250,00
Grado Il Dependencia Severa. 125,00
Grado | Dependencia Moderada. 67,00

Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre

Se da nueva redaccion al articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que
gueda redactado como sigue (Disposicion final vigésima quinta LPGE 2022):

“6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce afios o0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, lamitad de laduraciéon de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a
su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
0 por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como
méximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.
En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo
o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no
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ser& causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al
progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el
parrafo tercero de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la prestacién quien sea su cdényuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podréa limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.”

Modificacion del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Se da nueva redaccién a la letra e) del articulo 49 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que queda redactado como sigue (disposicion final vigésima sexta
LPGE 2022):

“e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendr4 derecho, siempre que ambos progenitores,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad autbnoma o0, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién
cumpla los 23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de
edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines
de adopcion, no serd causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién
0 acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
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circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o0, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
tendré derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o
guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano
0 entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho a la prestacién quien sea su conyuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccioén de jornada se podra acumular en jornadas completas.”

Modificacion del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo
8/2015, de 30 de octubre

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida se modifica la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, de la siguiente forma (disposicion final vigésima octava LPGE 2022):

Uno. Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 20, que queda redactado como
sigue:

“1. Unicamente podran obtener reducciones, bonificaciones o cualquier otro
beneficio en las bases, tipos y cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta, las empresas y demas sujetos responsables que se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social en relacion al ingreso por cuotas y conceptos de
recaudacion conjunta, asi como respecto de cualquier otro recurso de la
Seguridad Social gue sea objeto de la gestién recaudatoria de la Seguridad
Social, en la fecha de su concesién.”

El resto del articulo mantiene la misma redaccion.
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Se da nueva redaccion a los articulos 190, 191 y 192, que quedan redactados como

sigue:

“Articulo 190. Situacién protegida.

1. A efectos de la prestacion econémica por cuidado de hijos o personas
sujetas a guarda con fines de adopcién o acogida con caracter permanente,
menores de 18 afios, afectados por cancer u otra enfermedad grave, se
considera situacion protegida la reduccién de la jornada de trabajo de, al menos,
un 50 por ciento que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo tercero del articulo
37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo
los progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente, cuando ambos trabajen, o cuando solo haya un progenitor por
tratarse de familias monoparentales, para el cuidado directo, continuo y
permanente del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que requiera
ingreso hospitalario de larga duracion, durante el tiempo de hospitalizacion y
tratamiento continuado de la enfermedad.

2. La acreditacion del padecimiento del cancer u otra enfermedad grave, asi
como de la necesidad de hospitalizacién y tratamiento, y de cuidado durante el
mismo, en los términos indicados en el apartado anterior, se realizar4 mediante
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente.

3. Alcanzada la mayoria de edad, si persistiera el padecimiento del cancer o
la enfermedad grave, diagnosticada antes de alcanzar la mayoria de edad, y
subsistiera la necesidad de hospitalizacion, tratamiento y de cuidado durante el
mismo, en los términos y con la acreditacion que se exigen en los apartados
anteriores, se mantendra la prestacion econdémica hasta los 23 afios de edad.

4. Reglamentariamente se determinaran las enfermedades consideradas
graves, a efectos del reconocimiento de la prestacién econémica prevista en este
capitulo.”

“Articulo 191. Beneficiarios.

1. Para el acceso al derecho a la prestacibn econémica de la situacion
protegida prevista en el articulo anterior, se exigiran los mismos requisitos y en
los mismos términos y condiciones que los establecidos para la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor regulada en la seccion 1.2 del capitulo VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente, las circunstancias necesarias
para tener la condicion de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla
solo podré ser reconocido a favor de uno de ellos.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al
progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

3. Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en
el apartado 3 del articulo anterior, contraiga matrimonio o constituya una pareja
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de hecho, tendra derecho a la prestacion quien sea su cényuge o pareja de
hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

4. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los
funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido en el articulo 49.e) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la
normativa que lo desarrolle.”

“Articulo 192. Prestacion econémica.

1. La prestacion econémica de la situacién protegida prevista en el
articulo 190, consistira en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la
base reguladora establecida para la prestacién de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales, y en proporcion a la reduccioén
gue experimente la jornada de trabajo.

2. Esta prestacion se extinguira cuando, previo informe del servicio publico
de salud u organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente, cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente,
del hijo o la persona sujeta a acogimiento o a guarda con fines de adopcién del
beneficiario, o cuando este cumpla los 23 afos.

3. La gestién y el pago de la prestacion econémica correspondera a la mutua
colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, a la entidad gestora con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.”
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Medidas en materia fiscal

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Limites de reduccion en la base imponible de las aportaciones y
contribuciones a sistemas de prevision social

Se modifican diferentes limites en relacién con los sistemas de prevision social:

R/
0‘0

Seguros privados que cubran exclusivamente el riesgo de dependencia
severa o de gran dependencia:

El conjunto de las reducciones practicadas por todas las personas que satisfagan
primas a favor de un mismo contribuyente, incluidas las del propio contribuyente,
no podran exceder de 1.500 euros anuales (articulo 59.Uno LPGE 2022).

" Antes el limite era de 2.000 euros anuales.
Limite maximo conjunto:

Como limite maximo conjunto para las aportaciones o contribuciones a sistemas de
prevision social, se aplicara la menor de las cantidades siguientes (articulo 59.Dos
LPGE 2022).

e El 30 % de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades
econdmicas percibidos individualmente en el ejercicio.

e 1.500 euros anuales.
* Antes el limite era 2.000 euros.

A partir del 1 de enero de 2022, este limite se incrementara en 8.500 euros,
siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de
aportaciones del trabajador al mismo instrumento de prevision social por importe
igual o inferior a la respectiva contribucion empresarial.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una
decision del trabajador tendran la consideracion de aportaciones del trabajador.

Se mantiene lo referente a que las aportaciones propias que el empresario
individual realice a planes de pensiones de empleo 0 a mutualidades de prevision
social de los que, a su vez, sea promotor y, ademas, participe 0 mutualista, asi
como las que realice a planes de prevision social empresarial 0 seguros colectivos
de dependencia de los que, a su vez, sea tomador y asegurado, se consideraran
como contribuciones empresariales, a efectos del computo de este limite.

Ademas, se mantiene el limite de 5.000 euros anuales para las primas a seguros
colectivos de dependencia satisfechas por la empresa, que ya existia con
anterioridad.
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Prérroga de los limites excluyentes del método de estimacidon objetiva

Se prorrogan para el ejercicio 2022 los limites cuantitativos que se vienen aplicando
en ejercicios anteriores y que delimitan el &mbito de aplicacién de método de estimacion
objetiva para las actividades econdémicas incluidas en el &mbito de aplicacién de dicho
método, con excepcién de las actividades agricolas, ganaderas y forestales, que tienen
su propio limite cuantitativo por volumen de ingresos.

Las magnitudes excluyentes de caracter general seran para el ejercicio 2022 las
siguientes (articulo 60 LPGE 2022):

e Volumen de ingresos en el afio inmediato anterior superior a 250.000 euros para
el conjunto de actividades econdmicas, excepto las agricolas, ganaderas y
forestales. Se computaran la totalidad de las operaciones, exista o no obligacién de
expedir factura. Las operaciones en las que exista obligacion de expedir factura
cuando el destinatario sea empresario, no podran superar 125.000 euros.

e Volumen de ingresos para el conjunto de actividades agricolas, forestales y
ganaderas superior a 250.000 euros.

e Volumen de compras en bienes y servicios en el afio inmediato anterior, excluidas
las adquisiciones del inmovilizado, superior a 250.000 euros.

Por lo tanto, la disposicién transitoria trigésimo segunda de la Ley de IRPF, queda
redactada de la siguiente manera:

“Disposicion transitoria trigésimo segunda. Limites para la aplicacion del método
de estimacion objetiva en los ejercicios 2016 a 2022.

Para los ejercicios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, las magnitudes
de 150.000 y 75.000 euros a que se refiere el apartado a’) de la lefra b) de la
norma 3.2 del apartado 1 del articulo 31 de esta Ley, quedan fijadas en 250.000
y 125.000 euros, respectivamente.

Asimismo, para dichos ejercicios, la magnitud de 150.000 euros a que se refiere
la letra c) de la norma 3.2 del apartado 1 del articulo 31 de esta Ley, queda fijada
en 250.000 euros.”

Impuesto sobre la Renta de No Residentes

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2022,
y con vigencia indefinida, se introducen las siguientes modificaciones que afectan a la
deuda tributaria:

% Bonificaciones y deducciones en la cuota integray en la cuota liquida

Se modifican los apartados 4, 5y 6 del articulo 19 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de no Residentes (articulo 63.Uno LPGE 2022) de la siguiente manera:

En la cuota integra del impuesto podran aplicarse las bonificaciones y deducciones
previstas en la normativa del Impuesto sobre Sociedades, dando lugar a la cuota
liquida del impuesto, que, en ningun caso, podra ser negativa.
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Se elimina la aplicacién en la cuota integra del importe de las retenciones, de los
ingresos a cuenta y de los pagos fraccionados.

El anterior apartado 5 del articulo 19 se incorpora integramente al apartado 4: “Las
distintas deducciones y bonificaciones se practicaran en funcion de las
circunstancias que concurran en el establecimiento permanente, sin que resulten
trasladables las de otros distintos del mismo contribuyente en territorio espariol”.

La posibilidad de deducir el importe de las retenciones, de los ingresos a cuenta y
de los pagos fraccionados pasa a aplicarse a la cuota liquida.

Cuando las retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados efectivamente
realizados superen la cuota liquida del impuesto, la Administraciéon tributaria
procederd a devolver de oficio el exceso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades.

* En la redaccion anterior se referia a la cuota integra.

7
0.0

Tributacion minima

Se aflade una nueva disposicion adicional décima en virtud de la cual se establece
gue a efectos de lo dispuesto en el articulo 19 de este Texto Refundido, para
determinar la deuda tributaria del impuesto, resultar4 de aplicacién la tributacion
minima establecida en el articulo 30 bis de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades (articulo 63.Dos LPGE 2022).

Impuesto sobre Sociedades

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2022,
y con vigencia indefinida, se modifica en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades los preceptos relativos a la cuota integra y la cuota liquida,
la tributacion minima y la deduccién de las retenciones, ingresos a cuenta y pagos
fraccionados, quedando de la siguiente manera:

% Tributacion minima

Se introduce un apartado 2 en el articulo 30 de la Ley del Impuesto de sociedades
(articulo 61.Uno LPGE 2022) para introducir las bonificaciones y deducciones que
se podran aplicar sobre la cuota integra, quedando la nueva redaccion del precepto
como sigue:

“1. Se entendera por cuota integra la cantidad resultante de aplicar a la base
imponible el tipo de gravamen.

En el supuesto de entidades que apliquen lo dispuesto en el articulo 105 de esta
Ley, la cuota integra vendra determinada por el resultado de aplicar el tipo de
gravamen a la base imponible minorada o incrementada, segun corresponda,
por las cantidades derivadas del citado articulo 105.

2. Sobre la cuota integra se aplicaran las bonificaciones y deducciones que
procedan previstas en la normativa del Impuesto dando lugar a la cuota liquida
del mismo que, en ningun caso, podra ser negativa.”
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< Tributaciéon minima: cuota liquida minima

Se da afiade un nuevo articulo 30 bis en el que se incorpora una cuota liquida
minima y sus reglas (articulo 61.Dos LPGE 2022):

1. Se establece una cuota liquida minima con las siguientes caracteristicas:

En contribuyentes cuyo importe neto de la cifra de negocios sea al menos
de 20 millones de euros durante los 12 meses anteriores a la fecha en que
se inicie el periodo impositivo o que tributen en el régimen de consolidacidn
fiscal regulado en el Capitulo VI del Titulo VII de esta Ley, con independencia
de su importe neto de la cifra de negocios:

o La cuota liquida no podra ser inferior al resultado de aplicar el 15% a
la base imponible, minorada o incrementada, en su caso y segun
corresponda, por las cantidades derivadas del articulo 105 de esta
Ley y minorada en la Reserva por Inversiones regulada en el articulo
27 de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del Régimen
Econbmico y Fiscal de Canarias.

Lo anterior no sera de aplicacion a los contribuyentes que tributen a los tipos
de gravamen previstos en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 29 de esta Ley
ni a las entidades de la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan
las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario.

A los efectos de determinar la cuota liquida minima a la que se refiere el
primer parrafo del apartado 1, el porcentaje sefalado en el mismo sera:

o EI 10% en las entidades de nueva creacion que tributen al tipo del
15% segun lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 29 de esta Ley.

o EI 18% si se trata de entidades que tributen al tipo de gravamen
previsto en el primer parrafo del apartado 6 del articulo 29 de esta
Ley.

En el caso de las cooperativas, la cuota liquida minima no podra ser inferior
al resultado de aplicar el 60% a la cuota integra calculada de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de
las Cooperativas.

En las entidades de la Zona Especial Canaria, la base imponible positiva
sobre la que se apligue el porcentaje, al que se refiere el apartado 1 de este
articulo 30 bis, no incluira la parte de la misma correspondiente a las
operaciones realizadas material y efectivamente en el ambito geogréfico de
dicha Zona que tribute al tipo de gravamen especial regulado en el articulo
43 de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del Régimen Econdémico
y Fiscal de Canarias.

2. A efectos de lo establecido en el apartado 1 del articulo 30bis, se tendran en

cuenta las siguientes reglas:

a) En primer lugar, se practicara la minoracion de la cuota integra
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v" Enelimporte de las bonificaciones que sean de aplicacion, incluidas
las reguladas en la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del
Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

v' En el importe de la deduccién por inversiones realizadas por las
autoridades portuarias, prevista en el articulo 38 bis de esta Ley.

b) En segundo lugar, se aplicaran de las deducciones por doble

imposicion reguladas en los articulos 31, 32, 100 y disposicion transitoria
vigésima tercera de esta Ley, respetando los limites que resulten de
aplicacién en cada caso.

En caso de que, como resultado de lo dispuesto en los dos pérrafos
anteriores, resulte una cuantia inferior a la cuota liquida minima calculada
segun lo regulado en el apartado 1 de este articulo, esa cuantia tendra,
como excepcion a lo dispuesto en ese apartado, la consideracion de cuota
liquida minima.

Si tras la minoracion de las bonificaciones y deducciones a que se refieren
la letra a) anterior resultara una cuantia superior al importe de la cuota
liqguida minima calculada segun lo regulado en el apartado 1 de este
articulo, se aplicaran las restantes deducciones que resulten procedentes,
con los limites aplicables en cada caso, hasta el importe de dicha cuota
liquida minima.

Excepcién. Las deducciones cuyo importe se determine con arreglo a lo
dispuesto en la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos
fiscales del Régimen Econdémico Fiscal de Canarias, y en la Ley 19/1994,
de 6 de julio, de modificacién del Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias,
se aplicaran, respetando sus propios limites, aunque la cuota liquida
resultante sea inferior a la mencionada cuota liquida minima.

3. Deduccién aplicable a periodos impositivos siguientes. Las cantidades no

deducidas por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30bis,
podran deducirse en los periodos impositivos siguientes de acuerdo con la
normativa aplicable en cada caso.

Deduccion de las retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados

Se maodifica el articulo 41, que establece que seran deducibles de la cuota liquida
0, en su caso, de la cuota liquida minima:

a) Las retenciones a cuenta.
b) Los ingresos acuenta.
c) Los pagos fraccionados.

Cuando dichos conceptos superen el importe de la cuota liquida del Impuesto o, en
su caso, de la cuota liquida minima, la Administracion tributaria procedera a
devolver, de oficio, el exceso (articulo 61.Tres LPGE 2022).

* Antes se establecian estas deducciones respecto de la cuota integra.
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« Bonificacidon de la cuota integra

Se modifica el porcentaje de bonificacion del apartado 1 del articulo 49 de la Ley
del Impuesto de Sociedades, fijAndose en un 40% la parte de cuota integra que
corresponda a las rentas derivadas del arrendamiento de viviendas que cumplan
los requisitos del articulo anterior.

Se mantiene lo dispuesto respecto de la incompatibilidad de esta bonificacion, en
relacién con las rentas bonificadas, con la reserva de capitalizacién prevista en el
articulo 25 de esta Ley (articulo 61.Cuatro LPGE 2022).

* Antes la bonificacion era del 85%.
% Cuotaliquida del grupo fiscal nunca negativa

Se modifica el apartado 1 del articulo 71 para establecer que la cuota liquida del
grupo fiscal, obtenida después de minorar en el importe de las deducciones y
bonificaciones previstas en los Capitulos Il, 1l y IV del Titulo VI de esta Ley, asi
como cualquier otra deduccion que pudiera resultar de aplicacion, en ningln caso,
podr& ser negativa.

Se mantiene la referencia a que los requisitos establecidos para la aplicacion de las
mencionadas deducciones y bonificaciones se referiran al grupo fiscal (articulo
61.Cinco LPGE 2022).

Impuesto sobre el Valor Airadido

Prérroga de los limites excluyentes para la aplicacién del régimen
simplificado y del régimen especial de agricultura, ganaderia 'y pesca

Con efectos desde el 1 de enero de 2022 y vigencia indefinida, se modifica la disposicion
transitoria decimotercera de la LIVA con el fin de prorrogar para el periodo 2022 los
limites para la aplicacion del régimen simplificado y el régimen especial de agricultura,
ganaderia y pesca (articulo 64 LPGE 2022).

“Disposicion transitoria decimotercera. Limites para la aplicaciéon del régimen
simplificado y del régimen especial de la agricultura, ganaderia y pesca en los
ejercicios 2016 a 2022.

Para los ejercicios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, la magnitud de
150.000 euros a que se refiere el primer guion del nimero 2.° y el nimero 3.° del
apartado dos del articulo 122, y el nimero 6.° del apartado dos del articulo 124
de esta Ley, queda fijada en 250.000 euros.”

Departamento Juridico de SIGA 98 Pagina 44 de 47



SIQA.
\~

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados

Escala por transmisiones y rehabilitaciones de grandezas vy titulos
nobiliarios

Con efectos desde 1 de enero de 2022, se actualiza en un 1 por ciento la escala de
gravamen de los titulos y grandezas nobiliarios aplicable en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (articulo 65 LPGE 2022).

Impuesto sobre Actividades Econdmicas

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de la entrada en vigor
de esta Ley y vigencia indefinida, se modifica el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de
28 de septiembre, por el que se aprueban las Tarifas y la Instruccion del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, de la siguiente forma:

% Se afiade un nuevo grupo 863 en la agrupacion 86 de la seccion segunda de las
Tarifas del Impuesto que queda redactado de la siguiente forma (articulo 62 LGPGE
2022):

“Grupo 863. Periodistas y otros profesionales de la informacién y la
comunicacion.

Cuota de: 115 euros.

Nota: Los sujetos pasivos clasificados en este grupo estan facultados para la
obtencidn, tratamiento, interpretacion y difusiéon de informaciones o contenidos a
través de cualquier medio escrito, oral, visual, digital o grafico, asi como para el
asesoramiento y ejecucion de planes de comunicacion institucional o
corporativa”

Tasas

Se eleva, en un 1%, el importe a exigir por las tasas de cuantia fija, excepto las que se
hayan creado o actualizado especificamente por normas dictadas desde el 1 de enero
de 2021, al objeto de adecuar aquel al aumento de costes de la prestacion o realizacion
de los servicios o actividades por los que se exigen. Dicha excepcién se extiende
igualmente, a la tasa de regularizacion catastral (articulo 66.Uno LPGE 2022)

Las tasas exigibles por la Jefatura Central de Tréafico se ajustaran, una vez aplicado el
coeficiente anteriormente indicado, al céntimo de euro inmediato superior o inferior
segun resulte més proximo, cuando el importe originario de la aplicacion conste de tres
decimales (articulo 66.Uno LPGE 2022).

Se mantienen los importes de las tasas sobre el juego, recogidas en el Real Decreto-ley
16/1977, de 25 de febrero, por el que se regulan los aspectos penales, administrativos
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y fiscales de los juegos de suerte, envite 0 azar y apuestas (articulo 66.Tres LPGE
2022).

Se mantiene con cardcter general la cuantificacion de los parametros necesarios para
determinar el importe de latasa por reserva del dominio publico
radioeléctrico (articulo 67 LPGE 2022).

En el &mbito de las tasas ferroviarias, se actualizan las tasas por homologacién de
centros, certificacion de entidades y material rodante, otorgamiento de titulos y
autorizaciones de entrada en servicio y por la prestacion de servicios y realizacion de
actividades en materia de seguridad ferroviaria (articulos 69 y 70 LPGE 2022). Por otro
lado se establecen las cuantias unitarias para los canones ferroviarios (articulo 71 LPGE
2022).

Se mantienen las cuantias basicas de lastasas portuarias. Se establecen las
bonificaciones y los coeficientes correctores aplicables en los puertos de interés general
a las tasas de ocupacion, del buque, del pasaje y de la mercancia, asi como los
coeficientes correctores de aplicacion a la tarifa fija de recepciéon de desechos
generados por buques, de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante (articulos 72 A 75 LPGE 2022).
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Otras medidas

Interés de demora tributario e interés legal del dinero

Para 2022 el interés legal del dinero y el interés de demora no sufre variaciones respecto
a afos anteriores, se mantiene en un 3%y en un 3,75%, respectivamente (disposicion
adicional cuadragésima sexta LPGE 2022).

Indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 3/2004, de 25
de junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario minimo interprofesional y
para el incremento de su cuantia, el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) tendra las siguientes cuantias durante 2022 (disposicién adicional centésima
primera LPGE 2022):

a) EL IPREM diario, 19,30 euros.
b) ElI IPREM mensual, 579,02 euros.
c) EI'lPREM anual, 6.948,24 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha sido
sustituida por la referencia al IPREM en aplicacion de lo establecido en el Real
Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual del IPREM sera de 8.106,28
euros cuando las correspondientes normas se refieran al salario minimo
interprofesional en cdmputo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas
extraordinarias; en este caso, la cuantia sera de 6.948,24 euros.

Actividades prioritarias de mecenazgo y beneficios fiscales de
interés publico

Se disponen para el afio 2022 las actividades y programas que se consideraran
prioritarias de mecenazgo (Disposicién adicional quincuagésima octava LPGE 2022)
y se establecen beneficios fiscales a diversos acontecimientos calificados de

excepcional interés publico (Disposiciones adicionales quincuagésima novena a
octogésima y Disposicion final trigésima primera LPGE 2022).

Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022.
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