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NOTIFICACION DEL TRAMITE DE ALEGACIONES Y
PROPUESTA DE LIQUIDACION PROVISIONAL

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO

N.LF.: 12729921L

Referencia: 201710029921331X

Concepto tributario: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Ejercicio: 2017

PUESTA DE MANIFIESTO DEL EXPEDIENTE

La Administracién, de acuerdo con los datos y justificantes aportados por el contribuyente o solicitados
por la misma y los antecedentes de que dispone, realiza la propuesta de liquidacién provisional que se
adjunta en concepto de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio
2017.
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Al tratarse de una propuesta, antes de dictar liquidacién provisional se le pone de manifiesto el
expediente, para que si lo considera conveniente, formule las alegaciones y presente los documentos y
justificantes que estime pertinentes.

Con la notificacién de la presente comunicacién se inicia un procedimiento de gestién tributaria de
comprobacion limitada, procedimiento que puede finalizar con la practica de una liquidacion provisional.

El alcance de este procedimiento se circunscribe a la revision y comprobacién de las incidencias
observadas en los datos declarados. En concreto:

- Comprobar el cumplimiento de los requisitos previstos en la normativa para la aplicacién de la
deduccion por inversion en vivienda habitual, asi como el importe de la deduccién practicada.

En el desarrollo del procedimiento ostentara los derechos y tendra las obligaciones que se le informan
en documento adjunto.

LUGAR Y PLAZO

Para formular alegaciones y aportar documentos y justificantes dispone de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de recepcion de este escrito.

—_—
P ——

App AEAT

Las alegaciones y documentos o justificantes podran ser presentados por los siguientes medios:

- Por Internet, para lo que podrd acceder a la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria
(sede.agenciatributaria.gob.es), seleccionando la opcién "Registro electronico” / "Contestar
requerimientos o presentar documentacion relacionada con una notificacién recibida de la AEAT",
mediante el Cédigo Seguro de Verificacion de este documento 0 utilizando otro sistema de firma
electronica admitido.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015 Art. 43). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacién KROVC5M9OYXVG2KDL en www.agenciatributaria.gob.es



1174

16490 - 219967791582 - 01 - 100 - 3

R T T ORI IR

L 4 A

o

RECICLABLE

La presentacion por medios electronicos es la Unica posible si, de acuerdo con la normativa
vigente, se encuentra obligado a relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
dichos medios.

- En las oficinas de asistencia en materia de registros. En la Sede Electrénica de lg Agencia Tributaria
se encuentra disponible la relacién de oficinas de asistencia en materia de registros de la Agencia
Tributaria.

- Enlas oficinas de Correos, en la forma establecida en su normativa especifica.

Si con anterioridad al vencimiento del citado plazo manifiesta por escrito su decisién de no efectuar
alegaciones ni aportar nuevos documentos, se tendra por realizado el tramite de alegaciones. Este
escrito podré presentarlo por los mismos medios indicados en el parrafo anterior. Una vez finalizado
dicho plazo y estudiadas las alegaciones y pruebas aportadas, se adoptara la resoluciéon que
corresponda, que le serd oportunamente notificada.

Durante ese mismo plazo el expediente se encontrard a su disposicién con el fin de que pueda
consultarlo, personalmente o por medio de representante debidamente autorizado, pudiendo también en
ese momento formular alegaciones y aportar documentos y justificantes. Para ello debe solicitar CITA
PREVIA para ser atendido en la oficina de la Agencia Tributaria que seleccione de entre las que se le
ofrezcan.

Podra realizar la solicitud de CITA PREVIA por Internet en el Icono con esa denominacién o
en Contacte con nosotros, aportando el Cédigo Seguro de Verificacion de la notificacion recibida o
llamando a los teléfonos 912901340 o 901200351.

MODELO PARA EFECTUAR ALEGACIONES

Se adjunta a este documento un modelo elaborado por la Agencia Tributaria que podra utilizar, si asi lo
desea, para presentar las alegaciones y aportar los documentos y justificantes que estime pertinentes.
Este modelo podra presentarlo en la forma indicada anteriormente.

INFORMACION ADICIONAL

La presente propuesta de liquidacion, debidamente notificada, interrumpe el plazo de prescripcion
del derecho de la Administracién Tributaria a practicar liquidacion por el concepto y ejercicio a que se
refiere esta propuesta de liquidacion, e igualmente, interrumpe el plazo de prescripcion del derecho de la
Administracién a la imposicién de las sanciones que puedan derivarse de dicha regularizacion.

Si como consecuencia de la tramitacién del procedimiento de gestién tributaria que se inicia con la
presente propuesta de liquidacion provisional se detectara una posible conducta infractora susceptible
de la apertura de procedimiento sancionador, la tramitacién de ambos procedimientos, el ahora iniciado
y el sancionador, se efectuaria de forma separada. No obstante, le informamos que podra renunciar a
la tramitacion separada de ese posible procedimiento sancionador Unicamente si asi lo manifiesta, por

gsc_rito, durante el plazo de alegaciones que se abre con la notificacién de la presente propuesta de
liquidacién provisional.

Informamos que, una vez realizado el tramite de alegaciones, no se podra incorporar al expediente
mas documentacion acreditativa de los hechos, salvo que se demuestre la imposibilidad de haberla

aportado antes de la finalizacién de dicho tramite y siempre que la aportacion se efectle antes de dictar
la resolucion.

RESULTADO DE LA PROPUESTA DE LIQUIDACION

Como consecuencia de la propuesta de liquidacién provisional realizada por la Administracién resulta
una cuota a pagar de 143,77 euros.

Cuota que, en caso de que se confirme la liquidacion provisional que en esta notificacién se le formula,
habra de incrementarse en el importe de la devolucion inicialmente efectuada por 222,43 euros,
resultando una cuota total a pagar de 366,20 euros. Dicha cuota no incluye el calculo de los intereses de
demora a favor de la Administracion que puedan corresponder.

"
PEFC
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Delegacién de PALENCIA

N.LF: 12729921L

Péagina:
Referencia: 201710029921331X agina: 3

MOTIVACION

Con el alcance y limitaciones que resultan de la vigente normativa legal y de la documentacién obrante
en el expediente, y partiendo exclusivamente de los datos declarados, de los justificantes de los mismos
aportados y de la informacion existente en la Agencia Tributaria, se ha procedido a la comprobacién de
su declaracién, habiéndose detectado que en la misma no ha declarado correctamente los conceptos e
importes que se destacan con un asterisco en el margen de la liquidacién provisional. En concreto:

- La C!educ.ci_c’gn estata_u p(acticada por adquisicién de la vivienda habitual es incorrecta, de acuerdo con
la disposicion transitoria decimoctava de la Ley del Impuesto y la disposicién transitoria duodécima
del Reglamento dei Impuesto.

- La deduccién aytonémica practicada por adquisicion de la vivienda habitual es incorrecta, de
acuerdo con la disposicion transitoria decimoctava de la Ley del Impuesto y la disposicién transitoria
duodécima del Reglamento del Impuesto.

- La Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a
la consolidacién de las finanzas publicas y al impulso de la actividad econémica (BOE del dia 28)
suprime, con efectos desde 1 de enero de 2013, la deduccion por inversién en vivienda habitual. No
obstante, se introduce un régimen transitorio regulado en la disposicion transitoria decimoctava de
la Ley 35/2006, del IRPF (LIPRF), para aquellos que hubieran adquirido su vivienda habitual con
anterioridad a tal fecha, que podran seguir aplicando dicha deduccion siempre que hubiesen tenido
y ejercido ese derecho en un periodo impositivo devengado con anterioridad a 1 de enero de 2013,
salvo que hubiera resultado de aplicacién lo dispuesto en el articulo 68.1.2.2 de la LIRPF, en su
redaccion vigente a 31 de diciembre de 2012 (‘Cuando se adquiera una vivienda habitual habiendo
disfrutado de la deduccion por adquisicién de otras viviendas habituales anteriores, no se podra
practicar deduccién por la adquisicion o rehabilitacion de la nueva en tanto las cantidades invertidas
en la misma no superen las invertidas en las anteriores, en la medida en que hubiesen sido objeto de
deduccion').

En el presente caso, no consta el ejercicio del derecho a la deduccién por inversién en vivienda
habitual con anterioridad a 1 de enero de 2013, al menos desde 2008 hasta 2012.

Por tanto, no es de aplicacion el referido régimen transitorio y, en consecuencia, no procede la
deduccion por cantidades invertidas en la adquisicién de la vivienda habitual consignada en la
autoliquidacion.

NORMAS APLICABLES

Ley General Tributaria (Ley 58/2003)

Tramite de alegaciones: Articulos 34 y 99

Procedimiento de comprobacién limitada: Articulos 136 a 140

Interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la Administracion para practicar liquidacion y para
imponer sanciones: Articulos 68 y 189

Plazo maximo de resolucion de los procedimientos: Articulo 104

Dilaciones y periodos de interrupcién justificada en el procedimiento: Articulo 104.2

Renuncia a la tramitacion separada del procedimiento sancionador: Articulo 208

Infraccion por presentar documentos con trascendencia tributaria por medios distintos a los electronicos:
Articulo 199

Reglamento general de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y
de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos (Real
Decreto 1065/2007)

Tramite de alegaciones: Articulo 96

Procedimiento de comprobacién limitada: Articulos 163 a 165

Periodos de interrupcion justificada: Articulo 103

Dilaciones por causa no imputable a la Administracion: Articulo 104
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Imposibilidad de aportar nuevas pruebas o documentos una vez finalizado el trdmite de alegaciones:
Articulo 96.4

Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015)
Obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Pulblicas: Articulo 14

Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Ley 35/2006)

Liquidacion provisional: Articulo 102

Reglamento general del régimen sancionador tributario (Real Decreto 2063/2004)

Renuncia a la tramitacion separada del procedimiento sancionador: Articulo 26

Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Ley 35/2006).

Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Real Decreto 439/2007).

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015, articulo 43),
por MARTIN FERNANDEZ GARCIA, el Jefe de la Dependencia de
Gestion Tributaria, 6 de octubre de 2021. Autenticidad verificable
mediante Codigo Seguro Verificacion KR9VC5M9YXVG2KDL en
www.agenciatributaria.gob.es
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Agencia Tributaria

www.agenciatributaria.es Delegacion de PALENCIA
Delegacién de PALENCIA

Oficina de Gestion Tributaria o :

PZ DE LA SAL. 1 N° de Remesa: 00012790018

34001 PALENCIA (PALENCIA)

Tel. 979744100

9028010852 N° Certificado: 2199677915820
GONZALEZ GUTIERREZ MARIA ALMUDENA
CALLE CANDELAS 4 ESC. E, PLANTA 02, PUERTAC

34210 DUENAS
PALENCIA

MODELO PARA EFECTUAR ALEGACIONES
IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO

N.L.F.: 12729921L

Referencia: 201710029921331X

Concepto tributario: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Ejercicio: 2017

ALEGACIONES

D/Dia. , con N.LF. , como de
, con N.LF. , expone que:

El dia__de de he recibido propuesta de liquidaciéon provisional correspondiente al

concepto y ejercicio arriba indicados, asi como la comunicacién de puesta de manifiesto del expediente
para consultar el mismo, alegar lo que entienda conveniente, y aportar todos los documentos,
justificantes o cualquier otra prueba que considere oportuna para defender mis derechos. Por todo ello
deseo poner de manifiesto la opcién sefialada con una (X) de las dos que se recogen a continuacion:

() Que estando conforme con la propuesta de liquidacion provisional practicada por esa
Oficina, no presento ninguna alegacion.

() Que no estoy conforme con la propuesta de liquidacion provisional practicada,
por lo que deseo manifestar que:

Por tanto, como prueba de ello, se aportan los siguientes justificantes:

El interesado/representante, en ,a de de

Fdo.:
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Bosques bien gestionados. Cuidamos el bosque. Ayudamos a mantener el medio rural.
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Agencia Tributaria

DERECHOS Y OBLIGACIONES EN EL PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION LIMITADA

La Ley General Tributaria egtablece que los obligados tributarios han de ser informados y asistidos sobre el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

La Agencia Tributaria, como responsable de la aplicacién efectiva del sistema tributario estatal y aduanero, informa
acerca de ‘Ios DERECHOS y OBLIGACIONES que asisten a los obligados tributarios en el procedimiento de
comprobacién limitada.

En el procedimiento ‘,je, COMPROBACION LIMITADA, la Administracién tributaria podra comprobar los hechos,
actos, elementos, actividades, explotaciones y demés circunstancias determinantes de la obligacion tributaria.

Derechos en el procedimiento de comprobacion limitada

1.
2.

11.

12

Derecho a ser informado desde el inicio sobre la naturaleza y alcance de las actuaciones de comprobacién.

Derecho a que el procedimiento de comprobacion limitada concluya en el plazo méximo de 6 meses a
contar desde la fecha de notificacién al contribuyente del inicio del mismo. A los efectos del plazo indicado,
no se computaran las dilaciones imputables al obligado tributario, ni los periodos de interrupcion justificada
que se especifiquen en las disposiciones de aplicacion.

Derecho a que las actuaciones de la Administracion tributaria que requieran su intervencion se lleven a
cabo en la forma que le resulte menos gravosa, siempre que ello no perjudique el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

Derecho a conocer la identidad de las autoridades y personal al servicio de la Administracién tributaria bajo
cuya responsabilidad se tramitan las actuaciones y procedimientos tributarios en los que tenga la condicion
de interesado.

Derecho a obtener, en los términos previstos en la ley, las devoluciones derivadas de la normativa de
cada tributo y las devoluciones de ingresos indebidos que procedan, con abono del interés de demora, sin
necesidad de efectuar requerimiento al efecto.

Derecho a conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que sea parte.

Derecho a formular alegaciones y a aportar documentos que seran tenidos en cuenta por los 6rganos
competentes al redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

Este derecho podra ser ejercido en cualquier momento anterior al tramite de audiencia, o de alegaciones
que le sustituya, y antes de la formulacién de la propuesta de resolucion.

En cualquier caso, en el procedimiento de comprobacién limitada, con caracter previo a la préctica de la
liquidacién provisional, la Administracién tributaria deberd comunicar al obligado tributario la propuesta de
liquidacién para que alegue lo que convenga a su derecho.

Derecho a presentar ante la Administracién tributaria la documentacién que estimen conveniente y que
pueda ser relevante para la resolucién del procedimiento tributario que se esté desarrollando.

Derecho a ser ofdo en el tramite de audiencia.

Derecho a que las manifestaciones con relevancia tributaria de los obligados se recojan en las diligencias
extendidas en los procedimientos tributarios y a recibir una copia de las mismas.

Derecho a obtener por quien sea parte en una actuacion o procedimiento tributario, copia, a su costa, de
los documentos que integren el expediente administrativo salvo que afecten a intereses de terceros o0 a la
intimidad de otras personas o que asi lo disponga la normativa vigente.

Las copias se facilitaran en el trdmite de audiencia o, en defecto de éste, en el de alegaciones posterior a la
propuesta de resolucion.

El acceso a los registros y documentos que formen parte de un expediente concluido a la fecha de la
solicitud y que obren en los archivos administrativos Gnicamente podra ser solicitado por el obligado
tributario que haya sido parte en el procedimiento tributario, sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes en
relacion con la cesion de datos con trascendencia tributaria.

Derecho a ser reembolsado, en la forma fijada en la ley, del coste de los avales y otras garantias aportados
para suspender la ejecucion de un acto o para aplazar o fraccionar el pago de una deuda, si dicho acto
o deuda es declarado total o parcialmente improcedente por sentencia o resolucién administrativa firme,
con abono del interés legal sin necesidad de efectuar requerimiento al efecto, asi como a la reduccion
proporcional de la garantia aportada en los supuestos de estimacién parcial del recurso o de la reclamacién
interpuesta.
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Obligaciones en el procedimiento de comprobacion limitada

1. Los obligados tributarios deberan atender a la Administracién tributaria y le prestaran la debida colaboracién
en el desarrollo de sus funciones.

2. Elobligado tributario que hubiera sido requerido deberé personarse en el Jugar, dia y hora sefialados para la
préctica de las actuaciones.

Las actuaciones de comprobacion limitada se realizarén en las oficinas de la Administracion tributaria, salvo
las que procedan segln la normativa aduanera, asi como en los supuestos previstos reglamentariamente
relativos a comprobaciones censales o métodos objetivos de tributacion. En estos Ultimos supuestos,
los funcionarios que desarrollen las funciones de comprobacién podrén entrar en las fincas, locales de
negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrollen actividades o explotaciones sometidas a
gravamen, existan bienes sujetos a tributacién, se produzcan hechos imponibles o supuestos de hecho de
las obligaciones tributarias o exista alguna prueba de los mismos. Estos funcionarios, en el ejercicio de las
funciones de comprobacién, serén considerados agentes de la autoridad.

3. Elobligado tributario debera aportar la documentacion y demas elementos solicitados.

En particular facilitara:

a. El examen de datos consignados en sus declaraciones y de justificantes presentados o que se
requieran al efecto.

b. Elexamen de los registros y deméas documentos exigidos por la normativa tributaria y de cualquier otro
libro, registro o documento de carécter oficial con excepcion de la contabilidad mercantil, sin perjuicio
de su derecho a aportar voluntariamente la documentacién contable que entienda pertinente, que
podré ser examinada por la Administracién a los solos efectos de constatar la coincidencia entre lo
que figure en la misma y la informacién de la que disponga la Administracién Tributaria.

c. Elexamen de las facturas o documentos que sirvan de justificante de las operaciones incluidas en los
libros, registros o documentos anteriores.

d. La justificacién documental de operaciones financieras que tengan incidencia en la base o en la
cuota de una obligacion tributaria, sin que el 6rgano que desarrolla la comprobacién pueda requerir a
terceros informacién sobre movimientos financieros.

4. EIl drgano que efectla la comprobacion puede requerir al interesado la ratificaciéon de datos previamente
aportados. Los datos declarados se presumen ciertos, pero deberan ser contrastados cuando el obligado
tributario alegue su falsedad o inexactitud. Para ello podra requerirse al declarante que ratifique y aporte
prueba de los datos relativos a terceros incluidos en las declaraciones presentadas.

5. Existe la obligacién de proporcionar a la Administracién tributaria datos, informes, antecedentes y
justificantes con_trascendencia tributaria relacionados con el cumplimiento de sus propias obligaciones
tributarias o deducidos de sus relaciones econémicas, profesionales o financieras con otras personas.

Por Gltimo destacar que los efectos de la regularizacion derivada de este procedimiento supone que:

- No puedap ser impugnados los hechos y elementos determinantes de la deuda tributaria respecto de los
que el obligado tributario o su representante hayan prestado conformidad, salvo prueba de haber incurrido
en error de hecho.

- Que la Administracién no podré efectuar una nueva regularizacién en relacién con el objeto comprobado
salvo que en un procedimiento de comprobaci6n limitada o de inspeccién posterior, se descubran nuevos
hechos o circunstancias que resulten de actuaciones distintas de las realizadas y especificadas en la
resolucién.

RECICLABUE , . PEFCI14-3300109 Bosques bien gestionados. Cuidamos el bosque. Ayudamos a mantener el medio rural,
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INFORME DE VIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la'Seguridad Social al dia 21 de octubre de 2021 resulta que D/D?
MARIA ALMUDENA GONZALEZ GUTIERREZ ; ' ,nacido/ael 30 de septiembre de 1960 con
Numero de la Seguridad Social 340014478324 v DENJSEL (012729921L domicilio en

CALLE LAS CANDELAS N° 4 PISO 2 PTA. C , 34210 DUENAS PALENCIA

ha figurado en situacién de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de

38 Afos
14.122 dias 8 meses

0 dias

Presenta las situaciones que se relacionan en las sucesivas hojas del presente informe.

Durante los dias indicados en el parrafo anterior Vd. ha estado de forma simultanea en dos o mas empresas del mismo Régimen del sistema de la
Seguridad Social -pluriempleo-, o en dos, 0 mas Regimene§ distintos del citado sistema -pluriactividad-, durante un total de 17 dias, por lo que
el total de dias efectivamente computables para las prestaciones econémicas del Sistema de la Seguridad Social es de

38 Afos
14.105 dias 7 meses
14 dias

Cualquier duda o aclaracion sobre este informe le sera atendida en el teléfono 901 50 20 50, en la web www.seg-social.es o cualquier Administracion
de la Seguridad Social.

La informacién sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles
del Estado, de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, ni los datos relativos a los periodos
trabajados en el extranjero. ;

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal se informa que los
datos incorporados en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliacién, creado por Orden de 27 de julio de 1994.
Respecto a los citados datos podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en dicha Ley Organica.

REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Coédigo CEA: : Pagina:
CBA0YS19A1IT 21/10/2021 CLGTU-EI5KX-RFNOA-SBMRG-WXXW4-IVRLP 1

Este documento no sera vélido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 22/1 0/2023 mediante el Cédigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.
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e ' : = DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL
Situaciones

[DATOS IDENTIFICATIVOS |

NOMBRE Y APELLIDOS
MARIA ALMUDENA GONZALEZ GUTIERREZ

N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
340014478324 D.N.I. 012729921L

[SITUACION/ES |
EMPRESA HAALTA | EFECTO DE | FECHA CiT. G.C.| DIAs
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA RES Ar BAJA %
[N — = SUB.DESEMPLE0>52/55 ANOS-FIJOS 09.11.2020 | 09.11.2020 SRRl [ o RevRY
DISC.EXTI
GENERAL 34100979587 VACAC.NO DISFRUT.RETR 26.10.2020 | 26.10.2020 | 26.10.2020 | — | — | - 1
+COTIZ.DURANTE RRLL
GENERAL |34100671413  VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 01.10.2017. | 01:10.2017 | 18.10.2017 | — | — [ - 18
: DISFRUTADAS
GENERAL (34100214907 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 01.10.2013 | 01.10.2013 | 24.10.2013 [ — [ — | - 24
DISFRUTADAS
GENERAL (34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 06.01.2011 | 06.01.2011 | 06.01.2011 | — | — | - 1
‘ DISFRUTADAS
GENERAL 34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 20.12.2010. | 20.12.2010 | 20122010 | — | — | - 1
DISFRUTADAS
GENERAL (34101486819  VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO : 22,11.2010 | 2214:2010 'f:22.44.2010 | — | =i = 1
DISFRUTADAS
GENERAL [34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 01.11.2010 01.11.2010 01.11.20‘10 - -— -- 1
DISFRUTADAS ;
GENERAL (34101486819  VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 14.06.2010 | 14.06.2010 | 14.06.2010 | - | — [ - 1
DISFRUTADAS
GENERAL 34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 15.05.2009 | 15.05.2009 | 17.05.2009 | — [ — | - 3
DISFRUTADAS ,
GENERAL 34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 01.05.2009 01.05.2009 03.05.2009 - -— - 3
DISFRUTADAS
GENERAL (34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 20.12:2008 | 20.12.2008 | 24.12.2008 | — | — | - 5
DISFRUTADAS :
GENERAL 34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 26.03.2007 | 26.03.2007 | 31.03.2007 | — | — [ - 6
DISFRUTADAS
GENERAL (34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 25.12.2006 25.12.2006 25.12.2006 - - - 1
DISFRUTADAS
GENERAL (34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 18.12.2006 | 18.12.2006 | 19.12.2006 | — | — | - 2
DISFRUTADAS |
GENERAL |34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 27.11.2006 27.11.2006 02.12.2006 -— - - 6
DISFRUTADAS
GENERAL 34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 18.09.2006 | 18.09.2006 | 19.09.2006 | —- [ — [ - 2
DISFRUTADAS
GENERAL 34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 13.08.2006 | 13.08.2006 | 13.08.2006 | - [ — | - 1
DISFRUTADAS
GENERAL (34101486819 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 24.07.2006 | 24.07.2006 | 24.07.2006 | -~ | — | - 1
~ DISFRUTADAS
GENERAL (34100979587 RANDSTAD EMPLEO E.T.T. 03.11.2020 | 03.11.2020 | 08.11.2020 | 402 | — | 10 6
S.A.UNIPERSONAL
GENERAL (34100979587 RANDSTAD EMPLEO E.T.T. 26.10.2020 | 26.10.2020 | 31.10.2020 | 402 | — | 10 6
S.A.UNIPERSONAL
GENERAL (34100979587 RANDSTAD EMPLEO E.T.T. 12.10.2020 | 12.10.2020 | 25.10.2020 | 402 | — | 10 14
- S.A.UNIPERSONAL
GENERAL (34100979587 RANDSTAD EMPLEO E.T.T. | 05.10.2020 | 05.10.2020 | 11.10.2020 | 402 [ — | 10 7
S.A.UNIPERSONAL
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:
CBA0YS19A1IT 21/10/2021 CLGTU-EISKX-RFNOA-SBMRG-WXXWA4-I\VVRLP 2

Este documento no sera vélido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 22/10/2023 mediante el Cédigo
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¥ MIGRACIONES Bl TESORERIA GENERAL
B DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Situaci |
[DATOS IDENTIFICATIVOS |
NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
MARIA ALMUDENA GONZALEZ GUTIERREZ 340014478324 . DLN.TI. ©0127299211,
[SITUACION/ES |
EMPRESA , FECHADE | ppcHA DE cTP
RECIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA FECHARLTA | BREGIODE | | amiinid [IGF | ie g | Dles
GENERAL |—emeemee SUB.DESEMPLEO>52/55 ANOS-FIJOS 14.12.2019 | 14.12.2019 | 04102020 | — | — | 10 [ 29
DISC.EXTI
GENERAL |-reseeeeeee PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION | 21.09.2019 | 21.09.2019 | 04.10.2019 | — | — | 10 14
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 19.09.2019 | 19.09.2019 | 20.09.2019 | 402 | — | 10 2
EMP.DE TRAB.
GENERAL [34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 09.09.2019 | 09.09.2019 | 18.09.2019 | 402 | — | 10 10
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 05.09.2019 | 05.09.2019 | 06.09.2019 | 402 | — | 10 2
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 26.08.2019 | 26.08.2019 | 31.08.2019 | 402 | — | 10 6
EMP.DE TRAB.
GENERAL |-rerreemmv PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION | 21.06.2019 | 21.06.2019 | 25.08.2019 | — [ — | 10 | 68
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 20.06.2019 | 20.06.2019 | 20.06.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL |---remmm PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 17.06.2019 | 17.06.2019 | 19.06.2019 [ — | — | 10 3
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 16.06.2019 | 16.06.2019 | 16.06.2019 | 502 | 50,0 | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL |--remmmmme PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 11.06.2019 | 11.06.2019 | 15.06.2019 [ — | — | 10 5
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 10.06.2019 | 10.06.2019 | 10.06.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 24.05.2019 | 24.05.2019 | 24.05.2019 | 402 | -— | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 23.05.2019 | 23.05.2019 | 23.05.2019 | 402 | -— | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 22.05.2019 | 22.05.2019 | 22.05.2019 | 402 | — | 10 1
: EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 13.05.2019 | 13.05.2019 | 15.05.2019 [ 402 | — | 10 3
EMP.DE TRAB. :
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 10.05.2019 | 10.05.2019 | 10.05.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 09.05.2019 | 09.05.2019 | 09.05.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 08.052019 | 08.05.2019 | 08.05.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 07.05.2019 | 07.05.2019 | 07.05.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 06.05.2019 | 06.05.2019 | 06.05.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 02.05.2019 02.05.2019 03.05.2019 | 402 - 10 2
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 30.04.2019 | 30.04.2019 | 30.04.2019 |40z | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 29.042019 | 29.04.2019 | 29.04.2019 | 402 [ — [ 10 1
, EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 25.04.2019 | 25.04.2019 | 26.04.2019 [ 402 | — | 10 2
REFERENCIAS ELECTRONICAS
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Este documento no sera vélido sin la referencia electronica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 22/10/2023 mediante el Cédigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.



% GOBERNO = MINISTERIO. i
[ DEESARA [ DEBICLIBOR ECUARAD SO0, R TESORERIA GENERAL
e i DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Situaciones
[DATOS IDENTIFICATIVOS |
NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
MARIA ALMUDENA GONZALEZ GUTIERREZ 340014478324 D.N.I. 012729921L
[SITUACION/ES |
: FECHA DE
EMPRESA bE | fEEARE o |9l aic | DiAS
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA PR AR R BAJA % |
: EMP.DE TRAB.
GENERAL [34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 22.04.2019 | 22.04.2019 | 22.04.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB. ;
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 17.04.2019 | 17.04.2019 | 17.04.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB. _
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 15.04.2019 | 15.04.2019 | 16.04.2019 | 402 | — [ 10 2
EMP.DE TRAB. :
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 13.04.2019 | 13.04.2019 | 13.04.2019 | 402 [ — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 08.04.2019 | 08.04.2019 | 12.04.2019 | 402 | -— | 10 5
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 04.04.2019 | 04.04.2019 | 04.04.2019 | 402 [ — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 03.04.2019 | 03.04.2019 | 03.04.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB. ; :
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 01.04.2019 | 01.04.2019 | 01.04.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 30.03.2019 | 30.03.2019 | 30.03.2019 | 402 | -— | 10 1
EMP.DE TRAB. .
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 28.03.2019 | 28.03.2019 | 28.03.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 26.03.2019 | 26.03.2019 | 26.03.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 22.03.2019 | 22.03.2019 | 22.03.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 20.03.2019 | 20.03.2019 | 20.03.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 18.03.2019 | 18.03.2019 |:19.03.2019 | 402 | — | 10 2
EMP.DE TRAB:
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 15.03.2019 | 15.03.2019 | 15.03.2019 | 402 | — [ 10 1
EMP.DE TRAB. '
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 13.03.2019 | 13.03.2019 | 14.03.2019 | 402 | — | 10 2
EMP.DE TRAB. v
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 11.03.2019 | 11.03.2019 | 11.03.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 06.03.2019 | 06.03.2019 | 08.03.2019 | 402 | — | 10 3
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 04.03.2019 | 04.03.2019 | 05.03.2019 | 402 | - | 10 2
s EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 01.03.2019 | 01.03.2019 | 01.03.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 28.02.2019 | 28.02.2019 | 28.02.2019 | 402 [ — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 25.02.2019 | 25.02.2019 | 27.02.2019 | 402 [ — | 10 3
EMP.DE TRAB.
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: : Pagina:
CBA0YS19A1IT 21/10/2021 CLGTU-EI5SKX-RFNOA-SBMRG-WXXW4-I\VRLP 4

Este documento no sera valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 22/10/2023 mediante el Cédigo
Electronico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.
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INFORME DE VIDA LABORAL
Situaciones

[DATOS IDENTIFICATIVOS ]

4

NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

MARIA ALMUDENA GONZALEZ GUTIERREZ 340014478324 D.N.I. 012729921L

[SITUACIONIES |

EMPRESA FECHADE | crcHADE CTP

REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA FECHA ALTA EFEA?[}C/)\ DE [ CT.|%, |GcC.| Dlas

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 21.02.2019 | 21.02.2019 | 21.02.2019 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.

GENERAL | ——2— PRESTACION DESEMPLEOQ. EXTINCION 11.08.2018 | 11.08.2018 | 20.02.2019 | — [ — | 10 | 194

GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 06.08.2018 | 06.08.2018 | 10.08.2018 | 402 | — | 10 5
EMP.DE TRAB.

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 23.07.2018 | 23.07.2018 | 03.08.2018 | 402 | — | 10 12
EMP.DE TRAB.

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 20.07.2018 | 20.07.2018 | 20.07.2018 | 402 [ — [ 10 1
EMP.DE TRAB.

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 18.07.2018 | 18.07.2018 | 18.07.2018 | 402 [ — | 10 1
EMP.DE TRAB.

GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 16.07.2018 | 16.07.2018 | 16.07.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 13.07.2018 | 13.07.2018 | 13.07.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 12.07.2018 | 12.07.2018 | 12.07.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.

GENERAL 34100338882 = GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 11.07.2018 | 11.07.2018 | 11.07.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 10.07.2018 | 10.07.2018 | 10.07.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB,

GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 06.07.2018 | 06.07.2018 | 08.07.2018 | 402 | — | 10 3
EMP.DE TRAB.

GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 20.06.2018 | 20.06.2018 | 20.06.2018 | 402 | — [ 10 1
EMP.DE TRAB.

GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 14.06.2018 | 14.06.2018 | 15.06.2018 [ 402 [ — | 10 2
EMP.DE TRAB.

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 13.06.2018 | 13.06.2018 | 13.06.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 11.06.2018 | 11.06.2018 | 12.06.2018 [ 402 [ — | 10 2
EMP.DE TRAB.

GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 08.06.2018 | 08.06.2018 | 08.06.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 06.06.2018 | 06.06.2018 | 07.06.2018 | 402 | — | 10 2
EMP.DE TRAB.

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 04.06.2018 | 04.06.2018 | 04.06.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB. !

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 21.05.2018 | 21.05.2018 | 01.06.2018 | 402 [ — | 10 12
EMP.DE TRAB,

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 14.05.2018 | 14.05.2018 | 20.05.2018 | 402 [ — | 10 7
EMP.DE TRAB.

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 10.05.2018 | 10.05.2018 | 11.05.2018 [ 402 [ — | 10 | =2
EMP.DE TRAB. ‘

GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 08.05.2018 | 08.05.2018 | 09.05.2018 | 402 | - | 10 2
EMP.DE TRAB.

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Codigo CEA: Pagina:

C6AQY-S19A1IT 21/10/2021 CLGTU-EI5KX-RFNOA-SBMRG-WXXW4-IVRLP

Este documento no sera valido sin la referencia electronica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 22/10/2023

Electrénico de Autenticidad en la Sede Electronica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.
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GOBIERNO  MINISTERIO -

DEESPARA  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA GENERAL
el | B i DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Situaciones
[DATOS IDENTIFICATIVOS |
NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
MARIA ALMUDENA GONZALEZ GUTIERREZ 340014478324 DLINA TG 50129729921 T)
[SITUACION/ES |
FECHA DE
: EMPRESA FECHADE i - JeTR ool s
REGINER SITUACION ASIMILADA A LADE ALTA FECHAA TR EREGICRE e maun il el S
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 07.05.2018 | 07.05.2018 | 07.05.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 04.05.2018 | 04.05.2018 | 04.05.2018 [ 402 [ — [ 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 02.05.2018 | 02.05.2018 | 02.05.2018 [ 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 30.04.2018 | 30.04.2018 | 30.04.2018 [ 402 [ — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 27.04.2018 | 27.04.2018 | 27.04.2018 [ 402 [ — [ 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 25.04.2018 | 25.04.2018 | 25.04.2018 | 402 [ — [ 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 24.04:2018 | 24.04.2018 | 24.04.2018 | 402 | — [ 10 1
! EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 19.04.2018 | 19.04.2018 | 20.04.2018 | 402 | — | 10 2
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 18.04.2018 | 18.04.2018 | 18.04.2018 | 402 [ — [ 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 17.04.2018 | 17.04.2018 | 17.04.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS - | 16.04.2018 | 16.04.2018 | 16.04.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 10.04.2018 | 10.04.2018 | 11.04.2018 | 402 | — | 10 2
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 08.04.2018 | 08.04.2018 | 08.04.2018 | 402 [ — | 10 1
EMP.DE TRAB. :
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 02.04.2018 | 02.04.2018 | 05.04.2018 | 402 | — | 10 4
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 01.04.2018 | 01.04.2018 | 01.04.2018 [ 402 [ -— [ 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 27.03.2018 | 27.03.2018 | 27.03.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338862 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 26.03.2018 | 26.03.2018 | 26.03.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB. :
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 23.03.2018 | 23.03.2018 | 23.03.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB. :
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 22.03.2018 | 22.03.2018 | 22.03.2018 | 502 | 750 | 10 1
: EMP.DE TRAB. _
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 19.03.2018 | 19.03.2018 | 19.03.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 16.03.2018 | 16.03.2018 | 16.03.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 14.03.2018 | 14.03.2018 | 14.03.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 08.03.2018 | 08.03.2018 | 11.03.2018 | 402 | — | 10 4
: EMP.DE TRAB.
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:
C6A0YS19A1IT 21/10/2021 CLGTU-EISKX-RFNOA-SBMRG-WXXW4-|VRLP 6

Este documento no sera vélido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 22/10/2023 mediante el Cédigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacién de Integridad de Documentos.
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et el B B TESORERIA GENERAL

, By DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL
Situaciones

[DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
MARIA ALMUDENA GONZALEZ GUTIERREZ 340014478324 D.N.I. 012729921L
~ [SITUACION/ES ’ |
EMPRESA FECHA DE :
R FECHA DE cTP
EGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA PECHAALIANERECIOLENL  sEaim ek (e fln Dlas
GENERAL |34100338862 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 05.03.2018 | 05.03.2018 | 06.03.2018 | 402 | — | 10 | 2
' EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 28.02.2018 | 28.02.2018 | 01.03.2018 | 402 | — | 10 [ 2
EMP.DE TRAB.
GENERAL [34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 26.02.2018 | 26.02.2018 | 26.02.2018 | 402 | — | 10 1
; EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 23.02.2018 | 23.02.2018 | 23.02.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 21.02.2018 | 21.02.2018 | 22.02.2018 | 502 [ 50,0| 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL [34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 20.02.2018 | 20.02.2018 | 20.02.2018 | 502 | 62,5| 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 19.02.2018 | 19.02.2018 | 19.02.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL [34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 12.02.2018 | 12.02.2018 | 14.02.2018 | 402 | — | 10 | 3
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 09.02.2018 | 09.022018 | 09.02.2018 | 402 | — [ 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 07.02.2018 | 07.02.2018 | 07.02.2018 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 30.01.2018 | 30.01.2018 | 02.02.2018 | 402 | — | 10 |* 4
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 24.012018 | 24.01.2018 | 25.01.2018 | 402 | — | 10 | 2
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 15.01.2018 | 15.01.2018 | 15.01.2018 | 402 [ — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL [34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 12.01.2018 | 12.01.2018 | 12.01.2018 | 402 [ — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL | woeeemmeee PRESTACION DESEMPLEO. EXTINGION | 19.10.2017 | 19.102017 | 11.01.2018 | — | — | 10 | 85
GENERAL [34100671413 PRODUGTOS SOLUBLES, S.A. 01092017 | 01.002017 | 30.00.2017 | 402 | — | 10 | 30
GENERAL [34100671413 PRODUCTOS SOLUBLES, S.A. 01.07.2017 | 01.07.2017 | 31.08.2017 | 402 | — | 10 | 62
GENERAL |34100671413 PRODUCTOS SOLUBLES, S.A. 01.03.2017 | 01.03.2017 | 30.06.2017 | 402 | — | 10 | 122
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 03.01.2017 | 03.01.2017 | 28.02.2017 | 402 | — | 10 | 57
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 27.12.2016 | 27.12.2016 | 30.12.2016 | 402 | — | 10 | 4
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 16.12.2016 | 16.12.2016 | 22.12.2016 | 402 | — | 10 | 7
EMP.DE TRAB.
GENERAL [34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 12122016 | 12122016 | 13.12.2016 | 402 [ — | 10 | 2
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882  GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 09.12.2016 |.09.12.2016 | 10.12.2016 | 402 | — | 10 | 2
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS | 01.12.2016 | 01.12.2016 | 03.12.2016 | 402 | — | 10 | 3
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 13112016 | 13112016 | 13.41.2016 [ 402 | — | 10 1
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Codigo CEA: Pagina:
CBA0YS19A1IT 21/10/2021 CLGTU-EI5KX-RFNOA-SBMRG-WXXW4-IVRLP 7

Este documento no sera vélido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 22/10/2023 mediante el Cddigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacién de Integridad de Documentos.
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DEESPANA  DEINCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA GENERAL
: HIoCIOND DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Situaciones
[DATOS IDENTIFICATIVOS |
NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
MARIA ALMUDENA GONZALEZ GUTIERREZ 340014478324 Dis N\ T .10011272 99211
[SITUACION/ES |
- FECHA DE
: EMPRESA TopE | TEGHADE e | BlRdiaicil plas
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA REGH AR BRI BAJA | %
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 02.11.2016 | 02.11.2016 | 04.11.2016 | 402 [ — [ 10 3
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 25.10.2016 | 25.10.2016 | 25.10.2016 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB. :
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 12.10.2016 | 12.10.2016 | 12.10.2016 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 30.09.2016 | 30.09.2016 | 30.09.2016 | 402 [ — [ 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 23.00.2016 | 23.09.2016 | 23.09.2016 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882  GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 12.09.2016 | 12.09.2016 | 12.09.2016 | 402 | — | 10 1
: EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 11.09.2016 | 11.09.2016 | 11.09.2016 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 01.09.2016 | 01.09.2016 | 01.09.2016 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 29.08.2016 | 29.08.2016 | 29.08.2016 | 402 [ — | 10 1
EMP.DE TRAB. :
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 23.08.2016 | 23.08.2016 | 28.08.2016 | 402 | — | 10 6
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 14.08.2016 | 14.08.2016 | 19.08.2016 | 402 | — | 10 6
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 05.08.2016 | 05.08.2016 | 10.08.2016 | 402 | — | 10 6
EMP.DE TRAB. : :
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 27.07.2016 | 27.07.2016 | 01.08.2016 | 410 | — | 10 6
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 20.07.2016 | 20.07.2016 | 23.07.2016 | 410 | — | 10 4
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 11.07.2016 | 11.07.2016 | 14.07.2016 | 410 | — | 10 4
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 04.07.2016 | 04.07.2016 | 05.07.2016 [ 410 | — | 10 2
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 29.06.2016 | 29.06.2016 | 01.07.2016 | 402 | — | 10 3
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 25.06.2016 | 25.06.2016 | 25.06.2016 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 22.06.2016 | 22.06.2016 | 22.06.2016 | 402 | — | 10 1
~ EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 13.06.2016 | 13.06.2016 | 13.06.2016 | 502 | 50,0 | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 10.06.2016 | 10.06.2016 | 10.06.2016 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB. : :
GENERAL 34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 06.06.2016 | 06.06.2016 | 08.06.2016 | 402 | — | 10 3
EMP.DE TRAB.
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:
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Este documento no sera valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 22/10/2023 mediante el Cadigo
[Electrénico de Autenticidad en la Sede Electronica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.
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: Ui DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL
Situaciones

[DATOS IDENTIFICATIVOS ]
:SR'\QiRAEL:/J [?;EEN;UEOONSJZ L N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
EZ 340014478324 D.N.I. 012729921L
[SITUACION/ES |
FECHA DE
IREIMED SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA FECHAATLA| EiEalobE A o1 |57 |ec | olas
GENERAL [34100338882  GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 30.05.2016 | 30.05.2016 | 03.06.2016 | 402 | — | 10 5
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 23.05.2016 | 23.05.2016 | 23.05.2016 | 502 | 50,0 | 10 1
; EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 17.05.2016 | 17.05.2016 | 17.05.2016 | 402 | — | 10 1
EMP.DE TRAB.
GENERAL [34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 09.05.2016 | 09.05.2016 | 14.05.2016 | 402 | — | 10 6
EMP.DE TRAB. 3
GENERAL [34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 03.05.2016 | 03.05.2016 | 05.05.2016 | 402 | — | 10 3
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 25.04.2016 | 25.04.2016 | 30.04.2016 | 402 | — | 10 6
EMP.DE TRAB.
GENERAL |34100338882 GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 16.04.2016 | 16.04.2016 | 22.04.2016 | 402 | — [ 10 7
EMP.DE TRAB.
GENERAL (34100214907 MANTENIMIENTO INTEGRAL DE 01.09.2011 | 01.09.2011 | 30.09.2013 | 501 | 02,6 | 10 20
_ EDIFICIOS, S.A.

HOGAR 34102388717 © PARDO SINOVA FERNANDO 30.07.2013 | 30.07.2013 | 31.08.2013 | 401 | 60,4 | - 20
GENERAL |-—------- SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 06.01.2011 06.01.2011 13.04.2011 o 0]
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 05.01.2011 | 05.01.2011 | 05.01.2011 | 402 | - | 09 1
GENERAL | =ermmeee- SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 20.12.2010 | 20.12.2010 | 04.01.2011 | - | - | 10
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 13.12.2010 | 13.12.2010 | 19.12.2010 | 402 | — | 09 7
GENERAL | =-ereeeeeme SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 23.11.2010 | 23.11.2010 | 12.12.2010 | -— | — | 10
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 02.11.2010 | 02.11.2010 | 21.11.2010 | 402 | - | 09 20
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 18.10.2010 | 18.10.2010 | 31.10.2010 | 402 | — | 09 14
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 27.09.2010 | 27.09.2010 | 17.10.2010 | 402 | - | 09 21
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 13.09.2010 | 13.09.2010 | 26.09.2010 | 402 | — | 09 14
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 25.08.2010 | 25.08.2010 | 12.09.2010 | 402 | - | 09 19
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 16.08.2010 | 16.08.2010. | 22.08.2010 [ 402 | -- | 09 7
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 02.08.2010 | 02.08.2010 | 15.08.2010 | 402 | -— | 09 14
GENERAL |-—-m-mmm SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 15.06.2010 | 15.06.2010 | 01.08.2010 [ =—- [ - | 10
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 01.06.2010 | 01.06.2010 | 13.06.2010 | 402 | — | 09 13
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 04.05.2009 | 04.05.2009 | 14.05.2009 | 402 | - | 09 11
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 13.04.2009 | 13.04.2009 | 30.04.2009 | 402 | — | 09 18
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 20.03.2009 | 20.03.2009 | 08.04.2009 | 402 | — | 09 20
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 07.01.2009 | 07.01.2009 | 18.03.2009 | 402 | -— | 09 71
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 29.11.2008 | 29.11.2008 | 19.12.2008 | 402 | — | 09 21
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 15.11.2008 | 15.11.2008 | 28.11.2008 | 402 | — | 09 14
OENCRAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOI ATES S.L. 01.11.2008 01.11.2008 14.11.2008 402 — 09 14
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 07.08.2008 | 07.08.2008 | 31.10.2008 | 402 | -— | 09 86
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 21.07.2008 | 21.07.2008 | 06.08.2008 | 402 | — | 09 17
GENERAL |--mmmmeem- PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 18.01.2008 | 18.01.2008 | 17.05.2008 | — | -— | 09 121
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 03.01.2008 | 03.01.2008 | 11.01.2008 | 402 | -~ | 09 9
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P R D e
INFORME DE VIDA LABORAL
Situaciones
[DATOS IDENTIFICATIVOS &l i
NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL. DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
MARIA ALMUDENA GONZALEZ GUTIERREZ 340014478324 D.N.I. 012729921L
[SITUACION/ES |
. FECHADE | cecpA DE cTP
REGIMEN L SR e FEGHAALTA| EFECTODE | ““gyja | T |y, | GC DIAS
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 11.06.2007 | 11.06.2007 | 31.12.2007. | 401 | — [ 09 | 204
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 04.06.2007 | 04.06.2007 | 10.06.2007 | 402 | — | 09 7
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 26.03.2007 | 26.03.2007 | 03.06.2007 | 402 | — | 09 | 70
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 08.01.2007 | 08.01.2007 | 25.03.2007 | 402 | — | 09 77
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 02.01.2007 | 02.01.2007 | 05.01.2007 | 402 | — | 09 4
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 26.12.2006 | 26.12.2006 | 29.12.2006 | 402 | — | 09 4
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 18.12.2006 | 18.12.2006 | 24.12.2006 | 402 | — | 09 7
GENERAL |34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. | 27.11.2006 | 27.11.2006 | 17.12.2006 ~| 402 | — | 09 21
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. . 18.09.2006 | 18.09.2006 | 26.11.2006 { 402 | — | 09 70
GENERAL (34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 128.08.2006 | 28.08.2006 | 17.09.2006 | 402 | — | 09 21
GENERAL (34101486819 ' PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 26.07.2006 | 26.07.2006 | 12.08.2006 -| 402 | — | 09 18
GENERAL [34101486819 PRODUCTORA DE CHOCOLATES S.L. 10.07.2006. | 10.07.2006=| 23.07.2006 | 402 | - | 09 14
HOGAR |34000587402 GUIX RIBE MA CONCEPCION 01.11.1992 | 01.11.1992%| 30.06.2006 -| — | — | - | 4.990
HOGAR [34100015550 POZA FRESNILLO MIGUEL ANGEL 01.06.1992 | 01.06.1992 | 30.09.1992 | — | — | = | 122
HOGAR [34000603465 COLINO SALAMANCA JOSE IGNACIO 01.12.1988 | 01.12.1988 | 81.03.1992 | — [ — | - | 1.217
HOGAR [34000576890 MARCOS CELIS JUAN LUIS 01.10.1985 | 01.10.1985 | 31.10.1988 | — | — | -~ | 1.127
HOGAR |~ : 01.11.1983 | 01.11.1983 | 31.08.1985 | — | — | - | 670
HOGAR! i 01.01.1979 | 01.01.1979 | 31.10.1983 | — | — | -~ | 1.765
HOGAR [34000234360 VELASCO CABALLERO FE LIPE 01.12.1974 | 01.12.1974 | 30.11.1978 | — | — | - | 1.461
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INFORME DE VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

Los informes de vida laboral contienen informacién respecto de las situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del sistema de la

Segur!dad Social. Las situaciones que se incluyen en los informes son computables para el acceso, al menos, de una de las prestaciones contributivas del sistema de la

Segurtdgd Social. Por lo tanto, no todas las situaciones que se incluyen en el informe de vida laboral tienen que ser necesariamente computables para todas las prestaciones

:for}oml’cas contributivas del sistema, aspecto éste que debera ser determinado por la Entidad Gestora competente sobre la resolucién de la solicitud de la correspondiente
estacion.

A continuacion se aclaran a!gunos conceptos y denominaciones usados en el informe de vida laboral que pueden ayudarle a comprender el contenido del mismo. No todos los
congeptos que se dgtallan tienen que aparecer necesariamente en su informe de vida laboral dado que alguna de las denominaciones son especificas de determinados
Regimenes o situaciones concretas. ;

[REGIMEN ~ ]

Identifica al Régimen en el cual se encuadra el correspondiente periodo. Puede ser alguno de los siguientes: Régimen GENERAL, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia 0o AUTONOMOS, Régimen Especial AGRARIO, Régimen Especial de los trabajadores del MAR, Régimen Especial de la mineria del CARBON o Régimen Especial de
empleados de HOGAR. Dentro del Régimen GENERAL se identifica al colectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIO, y al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS
Y CONSERVAS VEGETALES. y

[EmPRESA ]

Se consigna el cédigo de cuenta de cotizacién o niimero de inscripcién del empresario utilizado para la individualizacién de éste en el respectivo Régimen del Sistema de la
Seguridad Social, asi como la denominacién de la empresa u organismo a cuyo nombre figura el cédigo de cuenta de cotizacion.

[SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA &

Situacion diferente a la de la prestacion de servicios o actividad determinante de su encuadramiento en un régimen del sistema de la Seguridad Social, que surte efectos
respecto de las prestaciones, contingencias y en las condiciones que para cada una de ellas se establecen en el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y en las demas normas reguladoras de las mismas.

[FECHA DE ALTA ]
Fecha de inicio de la prestacién de servicios o de la actividad, o fecha de inicio de la situacién asimilada a la de alta.
|FECHA DE EFECTO DEL ALTA ]

Fecha a partir de la cual tiene efectos el alta en orden a causar derecho a las prestaciones del sistema de Seguridad Social, salvo para las prestaciones derivadas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo y asistencia sanitaria derivada de enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral, en las cuales la fecha de efecto
de alta coincide, en cualquier caso, con la fecha de alta.

[FECHA DE BAJA ; |

Fecha de cese de la prestacion de servicios o de !a actividad, o fecha de cese de la situacion asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DE BAJA |

Fecha a partir de la cual se extingue la obligacion de cotizar.

[CONTRATO DE TRABAJO (C.T.) |

Clave que identifica a efectos de la gestion de la Seguridad Social, 1a modalidad del contrato de trabajo. (*)

[c.T.P.-% SOBRE LA JORNADA HABITUAL DE LA EMPRESA |

En los contratos de trabajo a tiempo parcial el coeficiente, en tantos por ciento, identifica-el porcentaje que, sobre la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacion o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria maxima legal, realiza o ha realizado el trabajador/a, (*)

[cRUPO DE COTIZACION ' ]
Grupo de categorias profesionales en el que se incluye al trabajador/a. (*)

[BASE DE COTIZACION |

Base de Cotizacién por la que se ha optado en el Régimen Especial de los trabajadores por Cuenta propia 0 Autdnomos o en determinados convenios especiales. En situaciones
de alta, la Base de Cotizacion es la que consta en la fecha de emision del informe. (*)
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INFORME DE VIDA LABORAL

Notas aclaratorias
|[MEJORA DE L.T.

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, deter
econémica de incapacidad temporal. (*) I
[ENTIDAD DE L.T. 3 .

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, i(lientifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de la incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DE A.T. YE.P. |

Identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de los riesgos
profesionales.(*)
[cOEFICIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

il

mina si el trabajador ha optado por tener cubierta la prestacion

Coeficiente multiplicador a aplicar a los dias efectivamente trabajados en el sistema especial.
|DIAS DE TRABAJO EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Nimero de dias efectivamente trabajados en el sistema especial.

DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANECIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y J
CONSERVAS VEGETALES

NUmero de dias en situacion de alta en el sistema especial a los que no resulta de aplicacion el coeficiente de permanencias.

[DIAS EN ALTA ~ ]

Namero de dias comprendidos entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA. En situaciones de alta el nimero de dias se computa entre la FECHA DE
EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE EMISION DEL INFORME.

PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:

Al niimero resultante de la diferencia entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA se ha aplicado el porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa. En el
supuesto de que en un periodo el trabajador haya tenido distintas jornadas de trabajo en cuanto a su duracion, en el'calculo de los dias se han tenido en cuenta todas ellas. El
calculo del nimero de dias en situacién de alta en periodos con contrato a tiempo parcial es provisional. El calculo definitivo de los dias tedricos de cotizacion se efectuara en
funcion del niimero de horas ordinarias y complementarias efectivamente trabajadas. Este calculo se realizara en el momento de que se efectlie una solicitud para el acceso a
una prestacion econémica del sistema de la Seguridad Social. En cualquier caso, para las prestaciones de jubilacién e incapacidad permanente, al nimero de dias en situacion
de alta se le aplicara el coeficiente multiplicador de 1.5. \

PECULIARIDADES DEL CONVENIO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS DE LA UNION EUROPEA

Los dias en situacion de alta de este convenio especial (inicamente son computables para el acceso a la prestacion econémica de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes.

PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES

Si en el informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, DIAS DE TRABAJO y/o DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS el nimero de dias en situacién de alta se calcula multiplicando los DIAS DE TRABAJO por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, suméandose al resultado
obtenido los DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS.

La situacién de alta de forma simultanea en dos, o mas, Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, siendo una de las empresas del Sistema Especial de Frutas,
Hortallza§ y Conservas Vegetales, impide determinar si al niimero de dias calculado seg(in se ha indicado en el parfafo anterior se le deben restar dias por existir una
Isuperposu:lcm de periodos cotizados. El célculo definitivo se realizara en el momento en que se efectlie una solicitud para el acceso a una prestacion econémica del sistema de
a Seguridad Social.

(*) En gl supuesto de que el tr_abajador, en cada periodo, haya tenido mas de un contrato de trabajo, porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa, grupo de cotizacion, base
detcotl‘zatcwn, mejora incapacidad temporal y/o entidad que cubre la prestacién de incapacidad temporal, sélo aparece en el informe de vida laboral el tltimo de cualquiera de
estos datos.
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