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Conselleria de Economia Sostenible, Sectoras Productivos, Comercio vy Trabajo

Anuncio de la Consellerla de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio v Trabajo, Direccién Territarial
de Valencia, sobre texto del convenio colective de trabajo del sector de la Construccién y Obras Publicas de la

provincia de Valencia (Cédigo 46000035011982),

ANUNCIO
Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenibie, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de

Valencia, por la que se dispone el registro, depésito y publicacion del convenia colectivo de trabajo del secter de la

Construccién y Obras PUblicas de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcidn del convenio colectivo sefialado anteriormente, suscrito el dia 2 de marzo de 2018

por la comisién negociadora formada, de una parte, por la Federacién Valenciana de Empresarios de la

Construccién (FEVEC} vy, de la otra, por las organizaciones sindicalas €C.00. y U.G.T,, v de conformidad con lo

dispuesto en el artfculo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de

mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo v los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Emplec por la que se crea el Registro

de la Comunitat Valenciana de convenios vy acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productives, Comercio y Trabajo, conforme a las

competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat

Valenciana, y el artfculo 26.3 del Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el gue se aprueba el
Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productives, Comercio y

Trabajo, resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcian en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con

funcionamiento a través de medios electronicos, con notificacién a la representacion de la comisién negociadora,

asi como el depdsito del texto del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 29 de mayo de 2018.-E director territorial de Ecanomfa Sostenible, Sectores Productives, Comercio v

Trabajo, Emiliano Cerdd Esteve.

CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA 2018-2021

PREAMBULO. PARTES QUE LO CONCIERTAN.
El presente Convenio Colectivo se ha pactado, en la parte emprasarial, por la Federacion Valenciana de

Empresarios de la Construccién (FEVEC) y por la Asociacién Valenciana de Emprasas Constructoras y de Obras
Pablicas (ASVECOP). De otra parte par los sindicatos CCOO Construccién y Servicios del Pajs Valenciano y UGT

Federacién de Industria, Construccidn y Agro del Pais Valenciano (UGT-FICA-PV)

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacidn para la negociacidn del presente convenio y para suscribirlo

en los términos que constan.
CAPITULO PRELIMINAR .
ADHESION AL VI CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

El VI Convenio General del Sector de la Construccién 2017 € 2021, suscrito de una parte por la Confederacién

Nacional de la Construccidén (CNC) en representacion de las empresas del sector y de otra por los sindicatos
CC.00. de Construccién y Servicios y UGT-FICA en representacidn de los trabajaderes del sector, como

Organizaciones mas representativas del Sector de la Construccidn en sus respectivos dmbitos, fue publicado en el
BOE de 26 de septiembre de 2.017, teniendo sus disposiciones naturaleza normativa y eficacia general. El CNC

tiene caracter de norma exclusiva para aquellas materias reservadas a la negociacién de ambito nacional,
materias que se enumeran en su articulo 12.b)

Los acuerdos anteriores se complementaran con aquellas clausulas especificas que, por imperativo legal o acuerdo

entre las partes conformarén el Convenic Colective de la provincia de Valencia, y que a continuacién se
desarrollan:

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.- AMBITO TEMPORAL

El Convenio Colectivo de la Construccién y Obras Plblicas de {a Provincia de Valencia, tendra vigencia desde 1° de
Enero de 2.018 hasta 21 de Diciembre de 2.021 en consonancia con lo dispuesto en el articulo 7 del Convenio
General del Sector de la Construccidn, Su entrada en vigor, a todos los efectos, sera a partir de su publicacién en

el "Boletin Oficial de la Provincia de Valencia” y con efecto retroactivo a 12 de Enero de 2.018.
Articulo 2°,- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSCNAL.

El presente Convenio es de aplicacién a las Empresas y trabajadores de la Provincia de Vaiencia, afectados por el

ambito funcienal definido en el artfculo 3 v Anexo I del Convenic General del Sector de |a Construccidn.
Articulo 39.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.
L.as condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman un todo

orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes

su cumplimiento con vinculacidn a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en use de las facultades que le son propias, no
aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las cldusulas de este Convenio, éste deberd ser revisado y
reconsiderarse en su integridad. A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a

reunirse dentro de los diez dias hébiles siguientes al de la firmeza de |a resolucién correspondiente con el objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta vy cinco dias hdblles a partir de |a fecha de la firmeza
de la resolucién en cuestién las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo se comprometen a fijar el calendario

de reunjones para la negociacidn del Convenio en su totalidad.

CAPITULO II

JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 49°.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.

19.- La jornada laboral ordinaria queda establecida en 40 horas semanales de trabajo efectivo distribuidas
preferentemente de lunes a viernes, salvo pacto en contrario o condicién mas beneficiosa. Para el periodo de
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vigencia del Convenio y, en funcién de las fiestas legales (nacionales, autonémicas y locales), en computo anual,
esta jornada queda establecida 1.736 horas de trabajo efectivo.

Dentro del total expresado, las empresas podran sefialar el horario diaric de la jornada de trabajo de acuerdo con
fa fegislacién vigente, sin que en ningln caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo efectivo.
29.- El personal comprendido en el articuio 71 del Convenio General del Sector de la Construccién (porteros,
guardas y vigilantes; trabajos subterrdneos en circunstancias de especial pencsidad; trabajos en "cajones de aire
comprimido") se regira por lo dispuestc en el mismo. La jornada del personal de porteria, guardas y vigilantes,
sera de setenta y dos horas semanales, remuneréndose a prorrata de su salario base las que excedan de la
jornada ordinaria establecida.

39.- Las horas de trabajo establecidas en el Convenio se entienden de tiempo real, es decir, de trabajo efectivo, en
el puesto correspondiente dedicado al mismo, por lo que se excluyen expresamente de los cdmputos antes citados
los siguientes términos:

a} Los quince minutos destinados al bocadillo.

b) El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, con sujecién a los criterios
siguientes:

~ Las empresas destinaran preferentemente para el pago ia hora inmediatamente

siguiente a fa finalizacidn de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago.

- Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpird y se
prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningdn caso esa
prolongacién exceda en méas de una hora.

49.- Conocldos los Decretos de Fiestas Nacional y Autandmica, la Comisidn Paritaria elaborard el calendario laboral
anual para los citados afios que cperara con cardcter subslidiario, si en el seno de la empresa no se ha pactado
con los trabajadores la distribucion horaria del cdmputoe anual por jornadas.

59.- Cuando el trabajador no completara el nlimero de horas de trabajo estipulado, excepto en los casos de
licencias retribuidas establecidas por la normativa vigente, el abono de las retribuciones devengadas se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado, prorrateandose sobre el cémputo semanal real, excepto horas
extraordinarias y conceptos no salariales de las retribuciones correspondientes al trabajo, atendiéndose a la
siguiente férmula: Importe semanal de las retribuciones que corresponden al trabajador dividido por 40 horas,
multiplicando el cociente obtenido por el nimero de horas ordinarias devengadas durante la propia semana.

69.- En las Oficinas Centrales, Delegaciones y Subdelegaciones y centros estables de trabajo de la empresa que
ocupen més de 20 empleados ere personal Técnico y administrativo y subalternos, se establecera el horario de
verano en jornada continuada desde las 8 horas hasta las 15 horas, de lunes a viernas, ambos inclusive, rigiendo
aste horario desde ei 1 de julio al 15 de septiembre,

No quedara incluido dentro de este horaric aquel personal del cual dependa el proceso productivo de las obras o
centros de trabajo, como son: encargados, Administrativos de Obra, Jefes de Obras y todos aquellos de similares
caracteristicas.

Debido a la no aplicacidn del horario anteriormente citado para los Centros de Trabajo de Obras, deberan
establecerse en cada uno de los Departamentos de las Oficinas afectadas, turnos rotativos de guardia durante el
periodo de vigencia del presente horario. Dichas guardias deberan distribuirse eguitativamente entre el personal
afectado y podran incluir como méximo una cuarta parte del mismo, el cual debera realizar jornada partida el dia
de guaidia correspondiente.

En todo caso se respetard el computo anual pactado.

Articulo 59.- VACACIONES,

El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacién l[aboral, tendra
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales de duracion, de los
cuales veintiun dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias
laborables e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute en dfa laborable que no sea viernes. Las vacaciones se
disfrutaran preferentemente durante los meses de verano, cuando el sistema productivo de la Empresa lo
permita.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacién de servicios en la empresa sélo se
tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho
afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No obstante, el personal que cese durante
el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y
no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la
situacidn de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el perlodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de ia incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspandiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas
a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, el trabajador podrd hacetio una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurride mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El disfrute de las vacacienes, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.
Articulo 6°.- FIESTAS.

Se considerara festivo el dia laborable anterior a |a festividad de San José (19 de marzo). Caso de no ser
laborabie la jornada de dicho dia, se trasladara el dia festivo al posterior a San José.

Articulo 79.- LICENCIAS.

1.- El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia y justificacion
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de todos
aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la
actividad laboral, por alguno de los motivos v por el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio: Quince dias naturales.

Por matrimonio de familiares de ler grado: 1 dia.

b) Caso de fallecimiento de cényuge o descendientes de 1er grado: cinco dfas, de los cuales los dos primeros
serdn habiles y el resto naturales, si se produce en la misma provincia en que el trabajador presta sus servicios; vy
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siete dias, de los cuales los primeros cuatro seran habiles y el resto naturales, si el trabajador ha de desplazarse a
otra provincia. En caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el
permise sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de seis
dias, de los cuales los primeras cuatro seran habiles y el resto naturales, pudiéndose ampliar éstos hasta ocho
dias con el consentimiento de la empresa pero siendo retribuldos los seis dias antes sefalados.

¢) Nacimiento o adopcién de descendiente de ler grado: tres dias si se produce en el ambito de la provincia y
cinco dias si es fuera de ella, de ios cuales los primeros dos en el primer supuesto, y los primeros cuatro en el
segundo, deberan ser habiles y el resto naturales. En caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de
paises no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente |a realizacién del
desplazamiento a su pals de origen, de cinco dias, de los cuales los primeros cuatro seran habiles y el resto
naturales, pudiéndese ampliar esto hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa pero siendc
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

d) Fallecimiento de padre ¢ madre, de unc u otro de los conyuges, nietos, abuelos, hermanos o hermanos
politicos: cuatro dias, de los cuales los primeros dos seran habiles y el resta naturales. En caso de trabajadores no
comunitarios e comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que acrediten
efectivamente |a realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias, de los cuales los primeros cuatro
serdan habiles y el resto naturales, pudiéndose ampliar éstos hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa
pero siendo retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Enfermedad o accidente grave, hospitalizacién o intervencién guirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario del cényuge y parientes hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad; dos dias habiles. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias habiles.

f) Para ejercer funciones sindicales, en la forma en que regule, en cada momente, la legislacién vigente en la
materia.

g) Dos dias para efectuar el traslado de su domicilio hablitual sl este se produce en los limites de |a provincia y
cuatro dias si el traslado se efactiia a provincia distinta.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico y perscnal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de
ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacion econémica. En el supuesto de
que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo puablico, el trabajador perciba una compensacion
economica, cualquiera que sea su denominacién, se descontard el importe de la misma de la retribucion a que
tuviera derecho en la empresa. Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de
prestacién del trabajo en més del veinticinco por ciento de las horas laborables en un perfodo de tres meses, la
ermpresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa,
con todos los efectos inherentas a la misma.

i} Licencia por examenes. Por el tiempo necesario, para concurrir a exdmenes, como consecuencia de los estudios
que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacién profesional de cardcter publica o
privado, reconocidos.

j) Renovacian de documentacidn. Los conductores y maquinistas que precisen, para la realizacién del trabajo para
el que han sido contratados, |a renovacién de la autorizacién o licencia administrativa correspondiente, tendran
derecho a tres horas de permiso retribuidas como ordinarias.

k) Asistencia a consulta del médico de asistencia primaria o especialista: un maximo de 4 veces al afio, con una
duracién méaxima de 3 horas cada una de ellas, debiendo solicitar, siempre que sea posible, permiso el trabajador
para acudir a la consulta y presentando el volante justificativo debidamente cumplimentado de la asistencia a la
misma. En los casos de licencia previstos en los apartados ¢) y e) dicho periodo podré ampliarse, si se dan causas
objetivas para ello, a una semana mas de licencia, no retribuida en este caso.

2.- Los supuestos contemplados en los apartados precedentes €cuando concurran las circunstancias previstas en
los mismos- se extenderdn asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

3.- Quienes tengan un descendiente de ler grado menor de nueve meses, tendran derecho a disfrutar del permiso
de lactancia. Este permiso contempla el derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo sin pérdida alguna de
retribucién, gue podrén dividir en dos fraceiones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto multiple. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, e Igualmente sin pérdida de retribucién,
podra sustituirlo por una reduccién de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas, conforme at acuerdo a que llegue con (a empresa. Este permiso constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen, por lo que deberd acreditarse mediante certificacion de las empresas que sélo uno
de ellos ejerce este derecho.

4.- El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algdn menor de doce afios o a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve meses de vida del menor no serd
incompatible con el previsto en el apartado 3 del presente articulo. Tendrd el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, vy que no desempefie actividad
retribuida. La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, mujeres y hombres.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra Iimitar su ejercicio simultédneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, :

La empresa arbitrara los medios que estime necesarios en cada caso para comprobar la veracidad del hecho
causante que da lugar a la correspondiente licencia.

CAPITULO 111

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 8%.- PERCEPCIONES ECONOMICAS.

Los conceptos retributivos serdn los siguientes:

- Salario base.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Pluses salariales.

- Pluses extrasalariales.

i
|
.
|
]
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Articulo 90.- INCREMENTOS ECONOMICOS

Las tanlas del afio 2018 son las que constan en el Anexo I del presente Convenlo Colectivo,

El incremento salarial establecido en el Convenic General del Sector de la construccién, para cada uno de los afos
de vigencia del presente Convenio, se aplicarad sobre los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias,
retribucién de vacaciones, y pluses salariales (a excepcidn del complemento de discapacidad).

Los importes correspondientes a los pluses extrasalariales y complemento de discapacidad seran los que queden
reflejados en &l Anexo I

Articulo 10°.- ABSORCION Y COMPENSACION.

A |la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposicién legal aplicable, las empresas afectadas podran absorber
y compensar los aumentos o mejoras que aquelflos contengan, cuando las percepciones econdmicas realmente
abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean superiores en su conjunto y cdmputo anual.

La absorcién y cormnpensacion solo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial o
de naturaleza extrasalarial y en cémputo anual.

Articulo 119, PROHIBICION DEL PRORRATEO DE LAS PAGAS

EXTRAORDINARIAS

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacion por
finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo de
las pagas extraordinarias o el de la indemnizacion por finalizacién de contrato se consideraran como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorratec.

Articulo 129.- SALARIO BASE.

Para 2.018 el salario base del personal afectado por este Convenio, es el que se especifica en la columna 12 de la
tabla del Anexo I para cada uno de los niveles y categorias.

Articuto 132~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,

A) PAGA DE VERANO Y NAVIDAD

Las pagas extraordinarias de verano y Navidad, salvo pacte individual en contrario que mejore globalmente todas
las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio, se abonaran de acuerdo con las cantidades que, para cada
categoria, se establecen en el Anexo I para 2.018.

Las pagas extras no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension previstas en el articulo
45 del ET o0 norma que lo sustituya.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengard las pagas extraordinarias en
proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante &l mismo.

Al personal gue cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el
momento de realizar la liquidacién de sus haberes,

El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengaré las pagas extraordinarias
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Se haran efectivas obligatoriamente antes de los dias 30 de junio v 20 de diciembre de cada afio, salvo los casos
de cese en el trabajo, en los que deberén satisfacerse de modo inmediato al trabajador al proceder a la liquidacidn
pertinente.

B) PAGA DE VACACIONES

Para 2.018 la retribucién en el periodo de vacaciones serd la fijada en el Anexo 1. Su pago se hard efectivo &l dia
laborable inmediato anterior al disfrute de las mismas.

Articulo 149,- PLUSES SALARIALES.

A) COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD.

Al salario base se adicionara en concepto de complemento, un Plus de actividad en la cuantia que para cada nivel
y categoria se fija en la Tabla del Anexo 1. Este Plus de actividad sera devengado por jornada normal
efectivamente trabajada.

El complemento de actividad se calculard sobre todos los dias trabajados de la semana, excepto festivos y
domingos. Los dias laborables que no se trabajen para evitar exceder la jornada en ¢ompute anual, seran
remuneradaos asimismo con el complemento de actividad.

B) COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD CONSGLIDADA.

Como consecuencia de la abolicion del concepto vy tratamiento del complemento personal de antigliedad, en virtud
del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccidn sobre el concepto econdmico de antigiiedad suscrita el 18 de
Octubre de 1.996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se abonaran a los trabajadores los importes consolidados
en 21 de noviembre de 1.996, con el cardcter de complemento retributive "ad personan” y la denominacién de
"antigliedad consolidada" siendo su cuantia invariable y extinguiéndose juntamente a la finalizacién del contrato
suscrito con la respectiva empresa.

C) COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD

Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de discapacidad
que se recogen a continuacién, percibirdn como complemento persenal las cantidades que se detallan:

Grado de discapacidad Importe bruto por mes

Comprendido entre 13% y 22% 19,79 euros

Comprendido entra 23% vy 32% 27,70 euros

Comprendido entre 33% o superior 39,59 euros

Dichos importes quedan congelados hasta ser alcanzados por los fijados en el Convenio General del Sector de la
Construccién. El grado de discapacidad sera Unico y generara, por tante, el derecho a un solo complemento, no
pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya exlstente U otro superior que pudiera reconocerse con
posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese, el complementeo a recibir se acomodard al nuevo tanto por
ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacidn que responda
a la compensacién de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago
de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se
genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 159.- PLUSES EXTRASALARIALES.

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el trabajador serd compensado de los gastos que
hubiere de realizar como consecuencia de la actividad laboral, por los siguientes conceptos:

- Plus de transporte.

- Ropa de trabajo.

Su importe sera el fijado en el presente articulo.

A) PLUS DE TRANSPORTE.

https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dii?MIval=DI_VerEdictoVis&idEdicto=3130147&mildioma=C
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TABLAS SALARIALES CONVENIO CONSTRUCCIO!
{SIN ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

'OBRAS PUBLICAS

ANO 2020 (lncre" ento 2,25%)

...... — e e
NIVI'L CATEGORIA | SALARIO | TriNSPORTE. PAGAS Y VACACIONES
“MENSUAL: S AN D N

pogi 3 PERSONAL TITULADO
SUPERIOR
o e FERSONAL TITULADO
MEREO
v 1.794,70
v 1.678,78
vz 1.637,94
viz 1.368,80 1.594,78
VIIT OFICIAL 1° 1.337,74 1.554,84
OFICIAL 2°
IX  OFICIAL 2° 1,274,47 1.488,58
AUXTILIAR ADMON.
X ¥ X1 AYUDANTE 1.249,98 1.454,68
PEON HSPECIALISTA
XII  PEON ORDINARTO 1.254,64 1.450,25
PERSONAL DE LIMPIEZA
XITT  APRANDIZ 1° ¥ 2° aNo 973,82 1.088,35

PINCHES 17 A 18 afos




ALOMOTO TONATO PATRICIO
Domicitio

CL MARICLA 7 4 10

46006 VALENCIA

N.L.F.: X6396480L

Cod cta. de cotizacién a la Seg. Social:

46153490982

. 0890001 - 2
ALOMOTO PILATAXI MANUEL AGUSTIN
N.I.F.: 44932497 Ocupacién: 0
NOm afiliacion Seg. Social: 461074286659
Categoria o grupo profesional: PEQN
Puesto: GRUPO X

Grupo de cotizacién: 10 Fecha antigliedad 19/10/2020

Contrato: 402

Pariodo de liquidacion.:

Centro Trabajo: ALOMOTO TONATO PATRICIO (CL MARIOLA 7 4 10) - CNAE: 4399
del 1 de junio al 30 de junio de 2.021

Total dias 30 Tipo M

1. Percepciones salariales
Salario base ..cisnscssss—m

Horas extraordinarias ... D

Gratificaciones extraordinarias ............
Salario en especie ..
Complementos salariales ... T
PLUS DE ACTIVIDAD

Centingencias comunes ..., 4,70 %
Desemple v 1,60 %
Formacién profesional ....... 0,10 %

Horas extraordinarias:
Emergencia s
Otras horas ..o

Firma y sello de la empresa

Cuenta: -

PLUS DE TRANSPORTE

1. TOTAL APORTACIONES
2. LR.P.F. 2,00 % 33,80
3. Valor productos en especie

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+4+3+445) vuviannrns |
LIQUIDC TOTAL A PERCIBIR (A-B) .ovvcevuusscninnenns I

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones ¢ suplidos

Prestaciones de la Seg. Soc. y Mutua

Otras percepciones no incluidas en la base de cotizacién

A. TOTAL DEVENGADO ...cvuvsmmmmmimensvamsnnnnneas

1. Aportacion de la persona trabajadora a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta.

101,74

1.689,90

130,32]

164,12

1.525,78|

30 de junio de 2021

Base

Remuneraciéon mensual 1.689,90
Prorrata pagas extras 346,26
Otras situaciones

Total 2.036,16 23,60

concepto:

Horas extras emergencia

Horas exfras

93 o4 95 aa. 97 . 093 03 1o 11

G
i.t. e i.m.s. 2.036,16 136,42
Desempleo 2.036,16 136,42
Formacion profesional 12,22
Fondo garantia salarial 4 07
__ Total aportaciones 769,66
Dinerarias En especie Exenta
1.689,90
17 13 13 20 21 22 23 24 25 28 23 © 30 3L
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