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: DELEGACIO DEL GOVERN DELEGACION DEL GOBIERNO EN
GOBIERNP A LA C.VALENCIANA LA C.VALENCIANA
4 DE ESPANA

OFICINA D’ESTRANGERIA OFICINA DE EXTRANJERIA

469920200015498 - CAl - DE
OLMOS AGUILAR JOSE

Fecha: 29/04/2021 -
N‘i‘;ggistm salida: En representacion de: MARIN SILVA, JHOAN

Referencia; EXTRANJEROS—-JLAC/OUE3/pedromig SEBASTIAN
Expediente: 469920200015498 - CAl
N.LE.: X7403048S

VISTA la solicitud de RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO CUENTA AJENA INICIAL, formulada el 10/02/2021 por D/D? JHOAN
SEBASTIAN MARIN SILVA, nacional de COLOMBIA, con N.I.E. X7403048S, al amparo de lo establecido en la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero en su redaccion dada por las Leyes Organicas 8/2000, 11/2003, 14/2003 y 2/2009 y en el Titulo IV del Real Decreto
557/2011, de 20 de abril (BOE del 30 de abril).

Y teniendo en cuenta los siguientes
HECHOS

PRIMERO.- Durante la autorizacion de trabajo anterior cuya vigencia era de un afio acredita una vida laboral de 76 dias, por lo
tanto no se acredita el alta y cotizacién continuada del trabajador a la Seguridad Social.

No cumple los requisitos del articulo 71 del Real Decreto 557/2011, en concreto, no figura de alta o asimilada al alta en el
momento de solicitar la renovacion.

SEGUNDO.- En la tramitacién del presente procedimiento se han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
general aplicacion.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DEDERECHO

PRIMERO.- Esta Subdelegacién del Gobierno es competente para instruir y resolver el presente expediente, de conformidad con
lo establecido por la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (BOE de 30 de abril), por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

SEGUNDO.- El articulo 71.2.b) del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, exige en las renovaciones de autorizaciones de trabajo
por cuenta ajena que el trabajador acredite la realizacion habitual de la actividad para la que se concedié la autorizacién un minimo de
seis meses por afio y figure de alta o asimilada al alta en el momento de solicitar la renovacion; y el articulo 71.2.c) exige un periodo
de actividad de al menos 3 meses por afio, siempre y cuando acredite los requisitos exigidos en los apartados 1°, 2° y 3° del
mencionado articulo.

TERCERO.- El articulo 71.8 del mencionado Real Decreto contempla como causa de denegacién de las solicitudes de
renovacion el incumplimiento de alguno de los requisitos previstos en este articulo, circunstancia que concurre en el presente
procedimiento, tal como se ha expuesto.

CUARTO.- El apartado 1 del articulo 202 del Real Decreto 557/2011, contempla la modificacion de la situacion de residencia
por circunstancias excepcionales a la situacion de residencia y trabajo. La disposicion adicional primera de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, establece el plazo maximo para la resolucién de expedientes. Transcurrido el plazo para notificar las resoluciones de las
solicitudes, tratandose de una maodificaciéon de residencia por circunstancias excepcionales a cuenta ajena inicial, éstas podran
entenderse desestimadas.

QUINTO.- La Instruccion DGM 5/2020 sobre la renovacion de las autorizaciones de residencia y/o trabajo en el contexto del
COVID 19 establece los criterios que deben seguirse para renovar las autorizaciones de residencia y trabajo que hayan estado
afectadas por la pandemia originada por el COVID19.

SEXTO.- Por lo expuesto esta Subdelegacién del Gobierno acuerda DESESTIMAR la RESIDENCIA TEMPORAL Y
TRABAJO CUENTA AJENA INICIAL presentada por D/D? JHOAN SEBASTIAN MARIN SILVA.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 28.3.c) de la L.O. 4/2000, en relacion con el articulo 24 del Reglamento, deberd abandonar el
territorio espafiol en el plazo méximo de quince dias a contar desde el siguiente al de notificacion de esta resolucion. El incumplimiento
de esta obligacion constituye infraccion a la presente Ley pudiendo ser entonces objeto de expediente de expulsion, por estancia
irregular, previa tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Esta resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante este Organo de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien, recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, segun dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia.

Datos del Firmante:
El Subdelegado del Gobierno en Valencia,
Rafael Rubio Martinez

C/JOAQUIN BALLESTER,39

46009 VALENCIA

EMAIL:
INFOEX.VALENCIA@CORREO.GOB.ES
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= Solicitud de autorizacion de residencia ,
¢ s> = GOBIERNO temporal y trabajo por cuenta ajena Em;m pﬁge“(’s
2 DE ESPANA e ieg
082 (LO 4/2000 y RD 557/2011)
1
iene

[
1) DATOS DEL TRABAJADOR/A

PASAPORTE AQ003989 NIE. X - 7403048 g

ter Apelido MARIN 2 ppellido  SILVA

Nombre JHOAN SEBASTIAN sexo  HIXX|M

Fecha de nacimiento® %/0_3/_@9__ Lugar Pais COLOMBIA

Nacionalidad COLOMBIA Estado civill® S X C v L]DU SE
Nombre del padre CARLOS AUGUSTO Nombre de lamadre  MARTHA RUTH

Domicilio en Espafia Avenida Peris y Valero N 173 Piso i |
Localidad VALENCIA cp. 46005 Provinca  VALENCIA
Teléfonomévii 679781354 E-mail  sebasbrssilva@gmail.com

Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulo

sl D NO D Hijaslos a cargo en edad de escolarizacion en Esparia

2) DATOS DE EMPLEADOR/A

Nombre/Razén Social EDUARDO BAUTISTA DAZA DNINIE/PAS 26661351G
Actividad® CONFECC. ART. TEXTILES HOGAR/TAPICERIA Ocupacién® APRENDIZ

Domicilio CI/PI Calle Palleter Ne 45 Piso i
Localidad VALENCIA cp. 46008 Provinda  VALENCIA e il
Teléfono movil 627959706 E-mail dabae@hotmail.es I
Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulot®

3) DATOS DEL REPRESENTANTE A EFECTOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD?
Nombre/Razén Social JOSE OLMOS AGUILAR DNINIEPAS 22689479W
Domicilio en Espaia C/ LORCA N 3 Piso BJ
Localidad VALENCIA CP.46018 Provincia  VALENCIA

Teléfono mévil 633242724 E-mal OLMOSJOSE@GESTORES.NET

Representante legal, en su caso DNI/NIE/PAS Titulot
4) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razon Social JHOAN SEBASTIAN MARIN SILVA DNINIE/PAS X 7403048 S
Domicilio en Espaia Avenida Peris y Valero N 173 Piso 14
Localidad VALENCIA CP. 46005  Provincia VALENCIA ISR | |
Teléfono mévil 679781354 E-mail seb%&ssiiva@gmail.oom

O CONSIENTO que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos ©



Nombro ¥ apeilidos del titular. ) IOAN SEBASTIAN MARIN BILVA ettt

5) TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA®

O INICIAL
O Supuestos especificos de exencion de la situacién nacional de empleo del art. 40 LO 4/200011%
O Ocupacion de dificil cobertura segun Catalogo SPEE
O Oferta gestionada en Servicio Publico de Empleo
O Razones de interés econdmico, social o laboral, investigacion, desarrollo o docencia o artistas de especial interés cultural (art. 178.2)
O Familiar de titularftramite de autorizacion de residencia y trabajo actividades de especial interés (art. 181.1)
O Menor extranjero no acompafado titular de autorizacion de residencia (art. 196.5)
O Menor extranjero no acompanado titular de autorizacion de residencia al llegar a los 18 afios (art. 197.8)
O Titular de autorizacion de estancia por estudios, investigacion o practicas que cesa en tal condicion (art. 199)
O Titular de autorizacion de residencialresidencia y trabajo previa que cesa en tal condicion (arts. 200, 202)
O Nacionales afectados por Instrucciones dictadas por Consejo de Ministros (DA 12.4)
O Nacionales y familiares acogidos a Convenios/Acuerdos internacionales, multilaterales o bilaterales
O Titular de autorizacion de residencia de busqueda de empleo (DA 17 Ley 14/2013)

0 TR v B R S R AR ARG SR S R Ay avesatenn e D PO ICAL )

0 1* RENOVACION 0 2° RENOVACION
& Titular de autorizacién de residencia temporal y frabajo cuenta ajena inicial/renovada (art. 71)

D OIIOB ©vovunvessrssornsnsnnsnssnss e svsasranessnses sessns neussessnaes samsegnes sss vanponsess seonsavesor seasenserss| ESPEGNCAr)

O MODIFICACION
O De empleador, por fallecimiento o desaparicién del mismo (art. 67.8 RD)
O De empleador, con comunicacion previa de imposibilidad de inicio de |a relacién laboral (art. 67.9 RD)
O De ocupacidn (art. 203.1)
O De ambito territorial (art. 203.1)

O De autorizacion por cuenta propia a cuenta ajena (art, 203.2)

o T T U PR (-6, o 5+
O COMPATIBILIDAD
O TITULAR de autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia (art. 201)
CTOU08: . Rt s A P s e s BSPecncar)
NALENGIA e minioy Bl 0 L e BOEL

FIRMA DEL SOLICITANTE
& Trabajador/a -
= Empleador/a

o Representante legal

DIBIGIDA A :oicinvsositscins tivassmsiivt ot sobissosas i s i kibs ganead ek sibosmncsissminti e ansas s (CODIGODIRD. ..o tocvtincains: PROVINEIAL oiesnvnnsnentuin
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Toda alteracién en este pasaporte implica su invalidez.
Arty almration i this passport will render it invalid.

*_"ﬁ.‘ -

i o m M Vo et 1 1

[

PASAPORYTE

“El Gobierno de Colombia solicita a los
autoridades nacionales y extranjeras dar al
titular del presente pasaporte las facilidades
para su normal frénsito y brindarle, en caso
de necesidad, lo ayude y cooperacién que
puedan ser Gtiles.

The Government of Colombia requests all
national and foreign authorities to allow the
bearer of this passport to move freely and in
case of need to afford such help and
assistance as may be necessary.

Le Gouvernement de la Colombie demande aux autorités
nationales et étrangeres de donner au titulaire du présent
passeport, les facilités pour son déplacement normal et de
lui procurer 'aide et la cooperation qui puissent lui étre
utiles, en cas de necessité.”
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OBSERVACIONES

" ammummsukumm:u
" mhwsmMmlu lie y P
W] senales de adulteracin, enmendadura o deterioro.

i ATENCION: Cuide el pasaporte. Su pérdids o deterioro pusde
k fe i lentes en el exterior.

En .caso de accidenle o pémiida del documento, favor enviaro ai
consulado de Colombia més cercano o comunicarse con:

In case of accident or loss of this document, please send R lo the
nearest Colombian consulate or contact:

B T2 i 1

Nombre / Name:.
Di { Address:

Pais / Country:
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({\ “'v AJUNTAMENT DE VALENCIA CERTIFICAT D'EMPADRONAMENT

el . CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
SERVICI SOCIETAT DE LA INFORMACIO

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

Secretari de categoria superior i en I'exercici de les meues funcions a I'Ajuntament de Valéncia
Secretario de Categoria Superior y en el ejercicio de mis funciones en el Ayuntamiento de Valéncia

CERTIFIQUE / CERTIFICO

< Que consultats els antecedents obrants en esta Secretaria i el Padré d'Habitants d'esta ciutat hi apareix:
z ¢ Que consultados los antecedentes obrantes en esta Secretaria y el Padron de Habitantes de esta ciudad, aparece
- 2
'ﬁé Z Nom i cognoms / Nombre y apellidos JHOAN SEBASTIAN MARIN SILVA
c 3 Identificacio / Identificacion X7403048-S Nacionalitat / Nacionalidad COLOMBIA Sexe / Sexo Home /| Hombre
TN Nascut/uda a / Nacido/a en COLOMBIA Data / Fecha 08/03/1990
1%

5 £
> < Domicili / Domicilio ~ AV PERIS | VALERO, 173 P04 014 CP 46005 D/Is 2/4
E z Entitat / Entidad VALENCIA Inscripcié / Inscripcién 0210400839
S £ SITUACIO EN EL PADRO / SITUACION EN EL PADRON
2 % Situacié / Situacion ~ ALTA Alta en Padr6 / Alta en Padrén 17/11/2017  Alta en vivenda / Alta en vivienda 17/11/2017
§ g Data / Fecha Moviment / Movimiento Domicili / Domicilio
Q £ 27/09/2019  M-RN - Renovacion Residencia AV PERIS | VALERO, 173 P04 014
2 8 17/11/2017  A-OM - Alta omision AV PERIS | VALERO, 173 P04 014

03/07/2017 B-BC - Baja Caducidad (ENCSARP) C/ DUC DE GAETA, 13 P01 001

a16/09/2014 M-RN - Renovacion Residencia C/ DUC DE GAETA, 13 P01 001

21/09/2012 M-RN - Renovacion Residencia AV PERIS | VALERO, 173 P04 014

27/09/2010  M-RN - Renovacion Residencia AV PERIS | VALERO, 173 P04 014

19/05/2008 M-RN - Renovacion Residencia AV PERIS | VALERO, 173 P04 014

21/03/2006  A-CR - Alta cambio residencia AV PERIS | VALERO, 173 P04 014

| per tal que conste a l'efecte / Y para que conste a los efectos PERMISO DE RESIDENCIA (HISTORICO)

| en exercici de la funcié prevista a I'article 61 del Reial Decret 2612/96, de 20 de desembre, pel qual es modifica el Reglament de Poblacié i
Demarcacié Territorial de les Entitats Locals (BOE 16-01-97), signe i lliure el present certificat.

Y en ejercicio de la funcién prevista en el articulo 61 del Real Decreto 2612/96, de 20 de diciembre, por el cual se modifica el Reglamento de
Poblacién y Demarcacioén Territorial de las Entidades Locales (BOE 16-01-97), firmo y expido la presente certificacion.

Valencia, 25/01/2021

EL SECRETARI/ EL SECRETARIO

C.U.D.: 14154 - 57641 - 12471 - 11056 VLC_CIH_SC_WS (v.1) Pagina / Pagina 1 de 1

PROTECCIO DE DADES PERSONALS. Les dades de caracter personal que apareixen en esta comunicacio formen part d'un tractament propietat de I'Ajuntament de Valéncia la finalitat del qual és la
gesti6 del padré municipal d'habitants. De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell (Reglament General de Proteccié de Dades), vosté pot exercitar els drets
d'accés, rectificacio, supressio i altres contemplats en el citat Reglament, mitjangant sol«licitud formulada davant la seu electronica de I'Ajuntament de Valéncia (https://sede.valencia.es/sede/), qualsevol
dels punts de Registre General d'Entrada del mateix, aixi com en I'adreca de correu electronic oficinadpd@valencia.es

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Los datos de carécter personal que aparecen en esta comunicacion forman parte de un tratamiento propiedad del Ayuntamiento de Valéncia cuya finalidad es la
gestién del padron municipal de habitantes. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccion de Datos), Ud. puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresién y otros contemplados en el citado Reglamento, mediante solicitud formulada ante la sede electrénica del Ayuntamiento de Valencia (https://sede.valencia.es/
sede/),cualquiera de los puntos de Registro General de Entrada del mismo, asi como en la direccién de correo electrénico oficinadpd@yvalencia.es.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
Firma automatizada de Certificado de Empadronamiento VICESECRETARIA GENERAL DE LA 25/01/2021 |ACCVCA-120 84008983997730461497
ADMINISTRACION MUNICIPAL 300316309703076078
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CARTA EXPLICATIVA SITUACION JHOAN S. MARIN

Por la presente Jhoan S. Marin Silva manifiesto que acudo a solicitar la renovacion de mi
permiso de residencia después de haber trabajado 76 dias como consta en la vida laboral
aportada ,debido a la resolucién de mi contrato por verse afectada la empresa por las causas
econémicas derivadas del estado de alarma decretado con motivo del Covid19 y por lo tanto
por causas ajenas a mi voluntad como queda documentado con la carta de despido y el
finiquito que aportamos.

Y asimismo manifiesto que estoy de alta como demandante de empleo, lo que documento con
la nota del Punt Labora y he realizado un curso de manipulador de alimentos.

Adjuntamos un nuevo contrato que garantiza la actividad laboral y con inicio de vigencia
condicionado a la concesion de la renovacion.

Por Ultimo, aporto el permiso de residencia de mi madre con la que convivo y el padrén donde
consta mi residencia.

Por todo lo cual solicito se tenga en cuenta todo ello para la resolucién favorable de mi
renovacion del permiso de residencia.

Lo que hago constar a los efectos oportunos en

Valencia a 26 de enero de 2021

JHOAN SEBASTIAN MARIN SILVA

X7403048S



TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
TREGIMEN GENERAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de D./Diia. JHOAN
SEBASTIAN MARIN SILVA, con fecha de nacimiento 08/03/1990, con numero de afiliacién 46 1147600269 y NIE 0X7403048S,
con fecha 08/01/2020, como trabajador de ALEXANDER ALBER MEJIA MONTENEGRO con codigo de cuenta de cotizacién

0111 46 151473685.

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es |a que se indica a continuacién: 8 de enero de 2020.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacién nimero 9410, concedida en fecha 24/09/1998 a R.M.R. ABOGADOS Y
ASESORES, S.C. por la Tesoreria General de Ia Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por
la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones conforme al
articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

Fdo.: RAMIREZ MARTINEZ M SOLEDAD

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:
La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

—— __ CODIFICACIONES INFORMATICAS

REFERENCTA: FECHA: | Hora: HUELLA: J

PAGINA:

A1722001000001 08-01-2020 10:13:33 L7TBONXO

Este documento no serd valido sin la codificacién informitica

AT7zA



¥  GOBIERNO  MINISTERIO
£Q  DEESPANA  DEINCLUSION.SEGURIDAD SOCIAL
¥ MIGRACIONES

INFORME DE VIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social al dia 20 de enero de 2021

JHOAN SEBASTIAN MARIN SILVA

Numero de la Seguridad Social

AVENIDA PERIS Y VALERO N° 173 PISO 4 PTA.

461147600269

14

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

, resulta que D/D?

,nacido/ael 8 de marzo de 1990 ,con

N.I.E. 0X7403048S

)

, 46005 VALENCIA VALENCIA/VALENCIA

ha figurado en situacion de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de

, domicilio en

0 Afos
76 dias 2 meses
17 dias

de la Seguridad Social.

trabajados en el extranjero.

Cualquier duda o aclaracién sobre este informe le sera atendida en el teléfono 901 50 20 50, en la web www.seg-social.es o cualquier Administracion

La informacién sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles
del Estado, de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, ni los datos relativos a los periodos

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal se informa que los
datos incorporados en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliacion, creado por Orden de 27 de julio de 1994.
Respecto a los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién en los términos previstos en dicha Ley Organica.

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA:

Fecha:

Cédigo CEA:

Pagina:

7BA1XM109CYG

20/01/2021

254T6-R2RFR-CEDSC-26HB5-SB5VA-4JF66 1

Este documento no sera valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 21/01/2023 mediante el Cddigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.




GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

INFORME DE VIDA LABORAL
Situaciones

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS
JHOAN SEBASTIAN MARIN SILVA

N° SEGURIDAD SOCIAL

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

461147600269 N.I.E. 0X7403048S
[SITUACION/ES |
FECHA DE

. EMPRESA FECHA DE CTP .
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA REGHIAAETA EFE/SLTT%DE Badn | B0y, || E8 ] BRE
GENERAL |46151473685 MEJIA MONTENEGRO ALEXANDER ALBER | 08.01.2020 | 08.01.2020 | 23.03.2020 | 402 | — | 10 | 76
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GOBIERNO MlNlSTERlOo -
X DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL .
DEESPANA  MIGRACIONES = TESORERIA GENERAL
y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

Los informes de vida laboral contienen informacién respecto de las situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del sistema de la
Seguridad Social. Las situaciones que se incluyen en los informes son computables para el acceso, al menos, de una de las prestaciones contributivas del sistema de la
Seguridad Social. Por lo tanto, no todas las situaciones que se incluyen en el informe de vida laboral tienen que ser necesariamente computables para todas las prestaciones
economicas contributivas del sistema, aspecto éste que debera ser determinado por la Entidad Gestora competente sobre la resolucion de la solicitud de la correspondiente
prestacion.

A continuacion se aclaran algunos conceptos y denominaciones usados en el informe de vida laboral que pueden ayudarle a comprender el contenido del mismo. No todos los
conceptos que se detallan tienen que aparecer necesariamente en su informe de vida laboral dado que alguna de las denominaciones son especificas de determinados
Regimenes o situaciones concretas.

[REGIMEN |

Identifica al Régimen en el cual se encuadra el correspondiente periodo. Puede ser alguno de los siguientes: Régimen GENERAL, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o AUTONOMOS, Régimen Especial AGRARIO, Régimen Especial de los trabajadores del MAR, Régimen Especial de la mineria del CARBON o Régimen Especial de
empleados de HOGAR. Dentro del Régimen GENERAL se identifica al colectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIO, y al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS
Y CONSERVAS VEGETALES.

[EMPRESA |

Se consigna el cédigo de cuenta de cotizacion o nimero de inscripcion del empresario utilizado para la individualizacion de éste en el respectivo Régimen del Sistema de la
Seguridad Social, asi como la denominacién de la empresa u organismo a cuyo nombre figura el cédigo de cuenta de cotizacién.

|SITUACION ASIMILADA A LADE ALTA |

Situacion diferente a la de la prestacion de servicios o actividad determinante de su encuadramiento en un régimen del sistema de la Seguridad Social, que surte efectos
respecto de las prestaciones, contingencias y en las condiciones que para cada una de ellas se establecen en el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y en las demas normas reguladoras de las mismas.

[FECHA DE ALTA |
Fecha de inicio de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de inicio de la situacién asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DEL ALTA |

Fecha a partir de la cual tiene efectos el alta en orden a causar derecho a las prestaciones del sistema de Seguridad Social, salvo para las prestaciones derivadas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo y asistencia sanitaria derivada de enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral, en las cuales la fecha de efecto
de alta coincide, en cualquier caso, con la fecha de alta.

[FECHA DE BAJA |

Fecha de cese de la prestacidn de servicios o de la actividad, o fecha de cese de la situacion asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DE BAJA |

Fecha a partir de la cual se extingue la obligacién de cotizar.

[coNTRATO DE TRABAJO (C.T.) |

Clave que identifica a efectos de la gestion de la Seguridad Social, la modalidad del contrato de trabajo. (*)
[c.T.P.-% SOBRE LA JORNADA HABITUAL DE LA EMPRESA |

En los contratos de trabajo a tiempo parcial el coeficiente, en tantos por ciento, identifica el porcentaje que, sobre la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacion o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria maxima legal, realiza o ha realizado el trabajador/a. (*)

[GRUPO DE coTIZACION |
Grupo de categorias profesionales en el que se incluye al trabajador/a. (*)
|BASE DE COTIZACION |

Base de Cotizacion por la que se ha optado en el Régimen Especial de los trabajadores por Cuenta propia o Auténomos o en determinados convenios especiales. En situaciones
de alta, la Base de Cotizacion es la que consta en la fecha de emisién del informe. (*)
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INFORME DE VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

[MEJORA DE LT. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, determina si el trabajador ha optado por tener cubierta la prestacion
econdémica de incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DE L.T. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de la incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DEAT.YE.P. |

Identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de los riesgos
profesionales.(*)

|COEFICIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Coeficiente multiplicador a aplicar a los dias efectivamente trabajados en el sistema especial.
|DIAS DE TRABAJO EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Numero de dias efectivamente trabajados en el sistema especial.

DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANECIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y
CONSERVAS VEGETALES

Numero de dias en situacion de alta en el sistema especial a los que no resulta de aplicacion el coeficiente de permanencias.
[D1AS EN ALTA |

Numero de dias comprendidos entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA. En situaciones de alta el niumero de dias se computa entre la FECHA DE
EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE EMISION DEL INFORME.

PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:

Al nimero resultante de la diferencia entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA se ha aplicado el porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa. En el
supuesto de que en un periodo el trabajador haya tenido distintas jornadas de trabajo en cuanto a su duracion, en el calculo de los dias se han tenido en cuenta todas ellas. El
célculo del numero de dias en situacion de alta en periodos con contrato a tiempo parcial es provisional. El calculo definitivo de los dias tedricos de cotizacion se efectuara en
funciéon del nimero de horas ordinarias y complementarias efectivamente trabajadas. Este calculo se realizara en el momento de que se efectie una solicitud para el acceso a
una prestacion econdémica del sistema de la Seguridad Social. En cualquier caso, para las prestaciones de jubilacién e incapacidad permanente, al nimero de dias en situacién
de alta se le aplicara el coeficiente multiplicador de 1.5.

PECULIARIDADES DEL CONVENIO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS DE LA UNION EUROPEA

Los dias en situacion de alta de este convenio especial Unicamente son computables para el acceso a la prestacion econémica de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes.

PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES

Si en el informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, DIAS DE TRABAJO y/o DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS el numero de dias en situacion de alta se calcula multiplicando los DIAS DE TRABAJO por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, sumandose al resultado
obtenido los DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS.

La situacién de alta de forma simultanea en dos, o mas, Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, siendo una de las empresas del Sistema Especial de Frutas,
Hortalizas y Conservas Vegetales, impide determinar si al nimero de dias calculado segun se ha indicado en el parrafo anterior se le deben restar dias por existir una
superposicion de periodos cotizados. El calculo definitivo se realizara en el momento en que se efectte una solicitud para el acceso a una prestacion econémica del sistema de
la Seguridad Social.

(*) En el supuesto de que el trabajador, en cada periodo, haya tenido mas de un contrato de trabajo, porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa, grupo de cotizacién, base
de cotizacion, mejora incapacidad temporal y/o entidad que cubre la prestacion de incapacidad temporal, sélo aparece en el informe de vida laboral el ultimo de cualquiera de
estos datos.
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COMUNICACION DESPIDO OBJETIVO

MARIN SILVA JHOAN SEBASTIAN

En Valencia, a 23 de Marzo de 2.020

Muy Sr. Nuestro:

Sirva la presente para poner en su conocimiento que dada la situacién econdmica actual de la
empresa, nosvemos en la necesidad objetiva de amortizar su puesto de trabajo con fecha de
23 de marzo, segun el procedimiento de resolucién de contrato por causas objetivas al amparo
de lo dispuesto en los articulos 51y 52 del Estatuto de los Trabajadores, en concreto por causas
econdmicas.

Segun el Art. 51.1 del E.T. se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
o ventas.

En la situacion actual con motivo de la situacién excepcional y sobrevenida suscitada con motivo
de la expansién del COVID 19, y ante el estado de alarma decretado por el gobierno de Espafia,
la actividad de esta empresa se ha paralizado por completo, cayendo en picado los ingresos de
esta empresa, lo que nos obliga a prescindir de sus servicios laborales.

Debe partirse del concepto recogido del articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores , cuando
de los resultados de la empresa se desprenda una situacién econdmica negativa existencia de
perdidas actuales o previstas o disminucién persistente de su nivel de ingresos

Es claro que nos encontramos ante una grave situacion econémica de la empresa que permite
sostener que existen motivos economicos suficientes para la adopcion de la medida

REQUISITOS FORMALES

Conforme establece el Art. 53 R.D. Leg. 2/2015 del Estatuto de los trabajadores, se le ha
notificado por escrito con expresion de la causa.



La indemnizacion legal que le corresponde de veinte dias de servicio por afio asciende a 196,16
€, que se pone a su disposicién en este momento, dicha cantidad ha sido calculada conforme a
su antigliedad de 8 de enero de 2.020.

Esta a su disposicion la liquidacién de saldo y finiquito.

Ruego se sirva firmar copia del presente escrito a los meros efectos de su comunicacién
en legal forma, indicandole que en el supuesto de no acusar recibo, firmaran dos personas como
testigos de la entrega de este documento.

Fdo: Alexander Mejia Montenegro

Recibi el original

Fdo.: TRABAJADOR



Empresa: MEJIA MONTENEGRO ALEXANDER
Domicilio AUSIAS MARCHA 00035
CIF: 23316489D

Cadigo de Cuenta de Cotizacién a la
Seguridad Social: 46151473685

Trabajador: MARIN SILVA JHOAN SEBASTIAN
NIF:  X7403048sS Numero empleado:
Numero de afiliacién a la Seguridad Social: 461147600269
Grupo profesional: PEON
Grupo de Cotizacién: 10

Fecha de antigtiedad: 08/01/20

Periodo de liquidaciéon: del 1 de Marzo al 23 de Marzo de 2020 Totaldias[ 23]
|. DEVENGOS
1. Percepciones salariales IMPORTE 2, Percepciones no salariales IMPORTE TOTALES
Salario base 834,90 | Indemnizaciones o suplidos
Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Salario en especie
Complementos salariales:
P.CONVENI 111,91 | Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO (1 + 2) ........... 946,81
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad 2. Impuesto sobre la renta de las personas
Social y conceptos de recaudacion conjunta fisicas 946,81 9,64% 91,27
Contingencias comunesl . 122,94 4,70% 52,78 | 3. Anticipos
Desempleo 1.122,94 1,60% 17,97 | 4. Valorde los productos recibidos en especie
Formacion Profesional 1 . 122,94 0,10% 1,12 | 5. Otras deducciones
Horas extracrdinarias:
Fuerza mayor o estructurales %
No estructurales %
TOTAL APORTACIONES .......... 71.87
B.TOTALADEDUCIR(1+2+3+4+5)................. 163,314
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) ... 783,67
Firma y sello de la empresa VALENCIA, 23de Marzo de 2020

RECIBI

1. Contingencias comunes
TOTAL .o

2. Contingencias profesionales y conceptos de
recaudacion conjunta

Importe remuneracién mensual ......
Importe prorrata pagas extraordinarias ...

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias ...............c...ccooooooo.
4. Base sujeta a retencion del IRPF ............... 846,81 ...

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE
LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION

.......... 946,81 BASE e EMPRESA
. 176,13

. 1.122,94 23,60 265,01

..................................... 1.122,94 6,70 75,24

_____________________________________ 1.122,94 6,70 75, 24

1.122,94 0,60 6,74

1.122,94 0,20 2,25

..Total coste: 1.371,29 Totals: 424,48




Empresa: MEJIA MONTENEGRO ALEXANDER Trabajadorr MARIN SILVA JHOAN SEBASTIAN

Domiciio: AUSIAS MARCHA 00035 NIF; X7403048sS Numero empleado:

ClIF. 23316489D Numero de afiliacion a la Seguridad Social: 461147600269

Codigo de Cuenta de Cotizacién a la ‘Grupo profesional:. PEON

Seguridad Social: 46151473685 Grupo de Cotizacion: 10 Fecha de antigiedad: 08/01/20
Periodo de liquidacion: del de al de de Total dias [ ]

I. DEVENGOS LIQUIDACION FINIQUITO DE PARTES PROPORCIONALES

1. Percepciones salariales IMPORTE 2. Percepciones no salariales IMPORTE TOTALES

Salario base Indemnizaciones o suplidos

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
Complementos salariales:

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

PP extra VERANO 454,75 | Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
PP extra BENEFICIOS 128,14
Indemnizaciodn 196,16 | Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO (1 + 2) ........... 779,05
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad 2. Impuesto sobre |a renta de las personas
Social y conceptos de recaudacion conjunta fisicas 582,89 9,64% 56,19
Contingencias comunes % 3. Anticipos
Desempleo % 4, Valor de los productos recibidos en especie
Formacién Profesional % 5. Otras deducciones
Horas extraordinarias:
Fuerza mayor o estructurales %
No estructurales %
TOTAL APORTACIONES ..........
B.TOTAL ADEDUCIR (1 +2+3+4 +5) ...ceevunen. 56,19
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) ...voouneene. 722,86

Firma y sello de la empresa VALENCIA, 23de Marzo de 2020
RECIBI J%Q\

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE
LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
Importe remuneracion mensual ... - e EMPRESA
1. Contingencias comunes 4 Importe prorrata pagas extraordinarias ...
TOTAL Grvmsminssssasmmmvais i
ATYEP .........
2. Contingencias profesionales y conceptos de 4 Desempleo .....................
recaudacion conjunta Formacién Profesional .........

Fondo Garantia Salarial .....................

3. Cotizacidn adicional horas extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del IRPF ..o 582,89
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daMIT[I S.L

Certificado de MANIPULADOR DE ALIMENTOS

(Alto riesgo)

Damito S.L.U con CIF: B-85903508 certifica que:

D. Jhoan sebastian marin silva con documento de identificacion: X7403048-s ha cursado
satisfactoriamente en la fecha de: 30/11/2020, la prueba necesaria para la obtencion del Certificado de
Manipulador de Alimentos, y por tanto, posee la informacion necesaria para el desempefio de las labores
de un Manipulador de Alimentos, asi mismo, su nhombre pasara a formar parte de la base de datos de
Damito para posibles comprobaciones por parte de la autoridad competente.

TEMARIO CURSADO: da Mi-l-n S |

* Infecciones alimentarias de origen bacteriano
* Factores que influyen en una infeccion bacteriana
* Prevencion: Normativa y procedimiento

de limpieza y desinfeccion de Covid-19 M 'T
* Manipulacion de alimentos da l D o E
* Limpieza e higiene Cif: B-85903508
* Puntos de control critico y zonas peligrosas e ;
* Ley de informacion alimentaria (alérgenos) Miryam Ribas Garcia

Director del Centro

Curso equivalente a 6 horas presenciales N° REGISTRO: 268601



FORMATO CARNET
Recortar por lalinea de puntos

Manipulador de Alimentos

Certificado de MANIPULADOR DE ALIMENTOS (Alto
riesgo)Damito S.L.U., certifica que el alumno ha superado con éxito el
Curso de Manipulador de Alimentos (Alto Riesgo)

Jhoan sebastian marin silva

D.N.l1.: X7403048-s N° Registro: 268601

da M | TU S.L ??E’.‘il‘i:;;

Madrid, 30/11/2020 Firmay sello de la Entidad
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