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Introduccion

El Real Decreto-ley 7/2021, de 27 de abril, de transposicion de directivas de la Union
Europea en las materias de competencia, prevencién del blanqueo de capitales,
entidades de crédito, telecomunicaciones, medidas tributarias, prevencion y reparacion
de dafios medioambientales, desplazamiento de trabajadores en la prestacion de
servicios transnacionales y defensa de los consumidores publicada en el BOE de 28 de
abril de 2021, hace una serie de modificaciones en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre,
sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional, la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal; el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto; y la Ley
23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social con el objetivo primordial la transposicion de la Directiva (UE) 2018/957 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de junio de 2018, que modifica la Directiva
96/71/CE sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios, cuyo plazo de transposicion concluyé el pasado 30 de julio de
2020.

Se incluyen, entre otras:

v' La aplicacién de la mayor parte de la legislacién laboral espafiola a los
desplazamientos superiores a 12 meses (0 18 en caso de notificacion motivada de
la prorroga).

v' La regulaciéon de las consecuencias del desplazamiento conocido como «en
cadena» cuando trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal a
empresas usuarias del mismo u otro Estado miembro de la Unién Europea («UE»)
o del Espacio Econémico Europeo («EEE») para realizar un trabajo temporal en
Espaia.

v' La ampliacion de las materias sobre las que debe garantizarse la aplicacion de la
legislacion espafiola a las condiciones de alojamiento y a los complementos o
reembolso de gastos de viaje, alojamiento y manutencion previstos para las
personas trabajadoras que estan fuera de su domicilio por motivos profesionales
durante su estancia en Espafia.

v' Exigencia de transparencia en cuanto a la naturaleza salarial o extrasalarial del
complemento que se abone por el desplazamiento, de manera que, a falta de esta,
se presume que tiene naturaleza extrasalarial, impidiendo que sea descontado de
la remuneracion prevista en la legislacién espafiola.

v" Mejora de la cooperacioén interadministrativa para prevenir el fraude y los abusos.

v Tipificacion de las infracciones que se derivan de los incumplimientos de la
regulacion establecida.
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Modificacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal

Afadiendo un apartado 2 al articulo 23 (articulo 11. Uno)

“ 2. Las empresas usuarias establecidas o que ejerzan su actividad en Espafia que
envien temporalmente a las personas trabajadoras que le sean cedidas por las
empresas de trabajo temporal espafiolas o por las referidas en el articulo 22 a otro
Estado miembro de la Unién Europea u otro Estado signatario del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo para realizar un trabajo en el marco de una prestacion
de servicios transnacional, deberan indicar en el contrato de puesta a disposicion las
fechas estimadas de inicio y finalizacién del envio, ya sea en el momento de su firma
0 a través de una adenda al mismo en caso de necesidad sobrevenida de efectuar el
envio, asi como informar sobre el inicio del envio a la empresa de trabajo temporal
con tiempo suficiente antes del mismo para gque la empresa de trabajo temporal
pueda comunicar_el desplazamiento al otro Estado al gue es enviada la persona
trabajadora, dentro del plazo que ese otro Estado prevé a tal efecto.

3. En los desplazamientos a que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 45/1999, de 29
de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios transnacional, las empresas usuarias establecidas en otros
Estados de la Unién Europea o signatarias del Acuerdo del Espacio Econémico
Europeo que envien temporalmente a las personas trabajadoras que le sean cedidas
por las empresas de trabajo temporal a Espafia para realizar un trabajo en el marco
de una prestacion de servicios transnacional, deberdn informar a la empresa de
trabajo_temporal sobre el inicio del envio con tiempo_suficiente para gue dicha
empresa pueda comunicar el desplazamiento a las autoridades espafiolas. Dichas
empresas usuarias seran también responsables ante las autoridades espafiolas del
incumplimiento _de dicha obligacion _una vez que se haya producido el
desplazamiento. Asimismo, deberan cumplir con lo previsto en el articulo 3.7 de la
Ley 45/1999, de 29 de noviembre.”

El apartado 2 del articulo 26 queda redactado en los siguientes términos (articulo 11.
Dos):

“2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, las relaciones laborales en
la empresa de trabajo temporal se regiran por lo dispuesto en el capitulo Il de la
presente Ley. En todo caso, las empresas de trabajo temporal espafiolas deberan
garantizar a sus personas trabajadoras las condiciones de trabajo previstas en el pais
de desplazamiento por las normas nacionales de transposiciéon de la Directiva
96/71/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre, sobre el
desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacién de
servicios, quedando sujetas a lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la
Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacion de servicios transnacional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empresas de trabajo temporal
cuyas personas trabajadoras sean enviadas temporalmente por las empresas
usuarias establecidas o que ejerzan su actividad en Espafia o en otros Estados
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miembros de la Uniébn Europea o en Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo a otro de tales Estados para realizar un trabajo en el
marco de una prestacion de servicios transnacional, deberdn garantizar a sus
personas trabajadoras las condiciones de trabajo previstas en este ultimo Estado por
las normas nacionales de transposicion de la Directiva 96/71/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre, sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacion de servicios y cumplir con las obligaciones
previstas en dicho Estado para las empresas que desplacen temporalmente a sus
personas trabajadoras en el marco de una prestacion de servicios transnacional. Las
obligaciones de las empresas de trabajo temporal de acuerdo con el parrafo anterior
deben entenderse sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a las
empresas usuarias establecidas o que ejerzan su actividad en Espafia de acuerdo
con la legislaciéon espariola, o a las empresas usuarias establecidas o que ejerzan su
actividad en otros Estados miembros de la Uniéon Europea o en Estados signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo de acuerdo con lo previsto en las
normas nacionales de transposicién de la Directiva 2008/104/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 19 de noviembre de 2008, relativa al trabajo a través de
empresas de trabajo temporal y la Directiva del Consejo de 25 de junio de 1991 por
la que se completan las medidas tendentes a promover la mejora de la seguridad y
de la salud en el trabajo de los trabajadores con una relacion laboral de duracion
determinada o de empresas de trabajo temporal (91/383/CEE).”

Modificacion de Ley 45/1999, de 29 de noviembre,
sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco
de una prestacion de servicios transnacional

El apartado 2 del articulo 2 queda redactado en los siguientes términos (articulo 12.
Uno):

“2. A efectos de las definiciones del apartado anterior, se entiende incluida la persona
trabajadora de una empresa de trabajo temporal puesta a disposicion de una
empresa usuaria establecida o que ejerce su actividad en el mismo Estado que la
empresa de trabajo temporal o en otro Estado miembro de la Unién Europea o
signatario del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo que es enviada
temporalmente por ésta a Espafia para realizar un trabajo en el marco de una
prestacion de servicios transnacional en cualquiera de los siguientes supuestos: a)
Por cuenta y bajo la direccion de la empresa usuaria en ejecucién de un contrato
celebrado entre la misma y el destinatario de la prestacion de servicios, que esté
establecido o que ejerza su actividad en Espafia. b) En un centro de trabajo en
Espafa de la propia empresa usuaria o0 de otra empresa del grupo del que forme
parte, de acuerdo con el concepto de grupo de empresas previsto en el apartado
anterior.

En estos supuestos, se entendera que es la empresa de trabajo temporal la que
desplaza temporalmente a sus personas trabajadoras a Esparfia, debiendo cumplir
las obligaciones que la presente Ley establece para las empresas que desplacen
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temporalmente a sus personas trabajadoras en el marco de una prestacion de
servicios transnacional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.7. En caso de
que, pese a la apariencia formal de desplazamiento segun este apartado, la persona
trabajadora, mientras presta sus servicios en Espafa, quede sometida al poder de
direccién de la empresa establecida o que ejerza su actividad en Espafa, sera de
aplicacion el régimen juridico relativo al desplazamiento previsto en el apartado
1.1.°.¢), sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades oportunas en caso de
constituir cesion ilegal de personas trabajadoras”

Se afiaden tres nuevas letras i), j) y k) en el apartado 1 del articulo 3 (articulo 12. Dos):

‘i) las condiciones de cesion de personas trabajadoras incluidas las previstas en los
apartados 2y 7.

j) Las condiciones de alojamiento de las personas trabajadoras, cuando el empleador
se lo proporcione a personas trabajadoras que se encuentren fuera de su lugar de
trabajo habitual.

k) Las dietas o los reembolsos para cubrir los gastos de viaje, alojamiento y
manutencién en que incurran las personas trabajadoras desplazadas a Espafia
cuando, durante su estancia, deban viajar a y desde su lugar habitual de trabajo
situado en Espafia a otro lugar fuera de su residencia temporal en Espafia por
motivos profesionales o cuando su persona empleadora los envie temporalmente
desde dicho lugar habitual de trabajo a otro lugar de trabajo en Espafia o en el
extranjero.”

Se afiaden dos nuevos apartados 7 y 8 en el articulo 3, con la siguiente redaccion
(articulo 12. Tres):

“7. En los desplazamientos a que se refiere el articulo 2.2, las empresas de trabajo
temporal y las empresas usuarias deberan garantizar a las personas trabajadoras
desplazadas las condiciones de trabajo a que se refiere el apartado 1 de este articulo
y, en particular, el articulo 28.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de Riesgos Laborales, sin perjuicio de la aplicacion de condiciones de trabajo mas
favorables previstas en el apartado 5 o en la legislaciéon laboral del Estado de
establecimiento o en el que ejerce su actividad la empresa usuaria que envia a la
persona trabajadora temporalmente a Espafia.

8. Cuando la duracién efectiva de un desplazamiento sea superior a doce meses, las
empresas_incluidas en el ambito de aplicacion de la presente Ley, ademas de
garantizar a sus personas trabajadoras desplazadas, cualquiera que sea la
legislacion aplicable al contrato de trabajo, las condiciones de trabajo a que se refiere
el apartado 1 previstas por la legislacion laboral espafiola, deberan garantizar a estas,
el resto de condiciones de trabajo previstas por esta, con excepcion de las siguientes
materias: a) los procedimientos, formalidades y condiciones de celebracién y de
extincién del contrato de trabajo, con inclusion de las clausulas de no competencia;
b) los regimenes complementarios de jubilacién. No obstante, cuando la empresa
prestadora de servicios estime gue la duracién efectiva del desplazamiento va a ser
superior a doce meses, podra dirigir a la autoridad laboral a que se refiere el articulo
5, antes del transcurso del indicado plazo, una notificacion motivada, que ampliara
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hasta un maximo de dieciocho meses la aplicacién de las condiciones de trabajo
previstas en la legislacion laboral espafiola segun el apartado 1.

El computo de la duracion efectiva del desplazamiento no se interrumpira por el
disfrute de las vacaciones anuales retribuidas y en caso de otras interrupciones
breves tales como otros descansos o los permisos retribuidos previstos en la
legislacion laboral espafiola en los términos del apartado 4 de ser aplicable esta o los
fundados en las mismas causas en caso de ser otra la legislacién aplicable por ser
mas favorable. Cuando una empresa incluida en el ambito de aplicacion de la
presente Ley sustituya a una persona trabajadora desplazada por otra persona
trabajadora desplazada gue realice el mismo trabajo en el mismo lugar, la duracién
del desplazamiento serd, a efectos del presente apartado, la duracién acumulada de
los periodos de desplazamiento de cada una de las personas trabajadoras
desplazadas de que se trate. El concepto de “mismo trabajo en el mismo lugar”
contemplado en el parrafo anterior del presente apartado se determinara teniendo en
cuenta, entre otras cosas, la naturaleza del servicio objeto de la prestacién de
servicios transnacional de que se preste, el trabajo que se realice y la direccion o
direcciones del lugar de trabajo.”

Se afiade un nuevo parrafo segundo en el apartado 3 del articulo 4 (articulo 12. Cuatro):

“En caso de que ni el contrato de trabajo ni las disposiciones aplicables a la relacién
laboral indiguen si los elementos del complemento especifico por desplazamiento se
abonan en concepto de reembolso de gastos efectivamente realizados a causa del
desplazamiento o como parte de la remuneracion ni, en su caso, cuales son esos
elementos, se considerara gue la totalidad del complemento se abona en concepto
de reembolso de gastos.»

Se afiade un nuevo apartado 7 en el articulo 5, con la siguiente redaccién (articulo 12.
Cinco):

“7. En el supuesto previsto en el articulo 2.2, la empresa de trabajo temporal debera
comunicar_el desplazamiento _en los términos establecidos en los apartados
anteriores. La comunicacion debera incluir, ademas de lo dispuesto en el apartado 2,
lo siguiente:

a) La identificacion de la empresa usuaria extranjera que envia a la persona
trabajadora a Espaa.

b) La determinacion de la prestacién de servicios que las personas trabajadoras
desplazadas van a desarrollar en Espafia con indicacion del supuesto que
corresponda de los previstos en el articulo 2.2, en lugar de lo dispuesto en el apartado
2.f) de este articulo.”

Se afiade un nuevo apartado 6 en el articulo 8 bis, con la siguiente redaccién(articulo

12. Seis):

“6. Cuando, tras una evaluacion global realizada de conformidad con este articulo,
se compruebe que una empresa esta creando, de manera indebida o fraudulenta, la
impresion de que la situacion de una persona trabajadora entra en el &mbito de
aplicacion de la presente Ley, la persona trabajadora tendréa derecho a la aplicacion
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de la legislacion espafiola de trabajo y seguridad social, sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier orden que puedan exigirse a la empresa. Lo anterior
no podra dar lugar a que la persona trabajadora de que se trate se vea sometida a
condiciones menos favorables que las aplicables a las personas trabajadoras
desplazados.

El apartado 2 del articulo 9 pasa a tener la siguiente redaccién (articulo 12. Siete):

“2. La cooperacién y asistencia consistiran, en particular, en formular y en responder
a peticiones justificadas de informacion respecto al desplazamiento de personas
trabajadoras en el marco de prestaciones de servicios transnacionales, incluidos los
casos de abuso manifiesto y de actividades transnacionales presuntamente ilegales,
como los casos transnacionales de trabajo no declarado y de trabajo autonomo
ficticio relacionados con el desplazamiento de personas trabajadoras. En el caso de
que la autoridad receptora competente y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
reciban una solicitud de informaciébn sobre desplazamientos de personas
trabajadoras por empresas establecidas en Espafia por parte de la autoridad o el
organismo competente del Estado miembro a cuyo territorio se ha desplazado la
persona trabajadora para ejecutar su trabajo y no posea la misma, debera recabarla
de otras autoridades u organismos. La autoridad laboral, sin perjuicio de las funciones
gue le correspondan segun la legislacién espafiola, pondra en conocimiento de los
6rganos competentes de las Administraciones publicas de otros Estados miembros
de la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo las infracciones administrativas cometidas en Espafia por las
empresas establecidas en tales Estados con ocasion del desplazamiento de sus
personas trabajadoras en el marco de una prestacion de servicios transnacional.”

La disposicion adicional novena pasa a tener la siguiente redaccion (articulo 12. Ocho):

“Disposicion adicional novena. Actualizacion de la informacion.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social debera mantener actualizada la pagina
web de desplazamiento transnacional de personas trabajadoras contenida en el sitio
web del Ministerio Trabajo y Economia Social, asi como la informacion proporcionada
en la ficha de pais en el sitio web de la Comisién Europea’.

Modificacion de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social (R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto)

Se afiade un péarrafo segundo en el apartado 1 del articulo 3 en los siguientes términos
(articulo 13.Uno):

“Los desplazamientos temporales de personas trabajadoras por las empresas
establecidas en Espafia al territorio de Estados miembros de la Unién Europea o de
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico en el marco de una
prestacion de servicios transnacional, no podran dar lugar a que se sancionen las
acciones u omisiones de |os sujetos responsables que hayan sido ya sancionadas
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penal o administrativamente en el pais de desplazamiento en los casos en que se
aprecie identidad de sujeto, hecho v fundamento.”

parrafo a) del articulo 10.2 queda redactado del siguiente modo (articulo 13. Dos):

“a) La presentacion de la comunicacion de desplazamiento con posterioridad a su
inicio o0 sin designar ya sea al representante de la empresa que sirva de enlace con
las autoridades competentes espafiolas y para envio y recepcion de documentos o
notificaciones, ya sea a una persona que pueda actuar en Espafia en representacion
de la empresa prestadora de servicios en los procedimientos de informacion y
consulta de las personas trabajadoras, y negociacion, que afecten a las personas
trabajadoras desplazadas a Espafia, asi como dar cuenta a las autoridades
competentes de los motivos de la ampliacion del desplazamiento alegando hechos y
circunstancias gue se demuestre gue son falsos o inexactos.”

Se afiade una nueva Seccion 5.2 en el Capitulo Il (articulo 13. Cuatro):

“Seccion 5.2 Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en otros
Estados miembros de la Union Europea o en Estados signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo, asi como de las empresas usuarias

Articulo 19 bis. Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en
otros estados miembros de la Unidn Europea o en Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo.

1. Constituyen infracciones graves de las empresas de trabajo temporal: a) No
formalizar por escrito el contrato de puesta a disposicion. b) Formalizar contratos de
puesta a disposicidn para supuestos distintos de los previstos en el articulo 6.2 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio.

2. Constituyen infracciones muy graves de las empresas de trabajo temporal:

a) Formalizar contratos de puesta a disposicion sin estar validamente constituidas
como empresa de trabajo temporal segun la legislacion del Estado de
establecimiento o sin reunir los requisitos exigidos por la citada legislacion para poner
a disposicion de empresas usuarias, con caracter temporal, personas trabajadoras
por ella contratadas.

b) Formalizar contratos de puesta a disposicion para la realizacion de actividades y
trabajos que por su especial peligrosidad para la seguridad o la salud se determinen
reglamentariamente.

c) Ceder personas trabajadoras con contrato temporal a otra empresa de trabajo
temporal o0 a otras empresas para su posterior cesion a terceros.”

Articulo 19 ter. Infracciones de las empresas usuarias establecidas o que ejerzan su
actividad en Espafia.

1. Constituye infraccion leve no facilitar a la empresa de trabajo temporal los datos
relativos a la retribucion total establecida en el convenio colectivo aplicable para el
puesto de trabajo en cuestion, a efectos de su consignacién en el contrato de puesta
a disposicion.

2. Infracciones graves:
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a) No formalizar por escrito el contrato de puesta a disposicion.

b) Formalizar contratos de puesta a disposicion para supuestos distintos de los
previstos en el articulo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, o para la cobertura de
puestos de trabajo respecto de los que no se haya realizado previamente la
preceptiva evaluacion de riesgos.

c) Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio por las personas trabajadoras
puestas a su disposicion de los derechos establecidos en el articulo 17 de la Ley
14/1994, de 1 de junio.

d) La falta de informacion a la persona trabajadora temporal en los términos previstos
en el articulo 16.1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio.

e) Formalizar contratos de puesta a disposicion para la cobertura de puestos o
funciones que, en los doce meses anteriores, hayan sido objeto de amortizacién por
despido improcedente, despido colectivo 0 por causas objetivas, o para la cobertura
de puestos que en los dieciocho meses anteriores hubieran estado ya cubiertos por
mas de trece meses y medio, de forma continua o discontinua, por personas
trabajadoras puestas a disposicion por empresas de trabajo temporal, entendiéndose
en ambos casos cometida una infraccién por cada persona trabajadora afectado.

f) Permitir el inicio de la prestacién de servicios de las personas trabajadoras puestas
a disposicidn sin tener constancia documental de gue han recibido las informaciones
relativas a los riesqos y medidas preventivas, poseen la formacion especifica
necesaria y cuentan con un estado de salud compatible con el puesto de trabajo a

desempeiniar.

g) La ausencia de informacion de la empresa usuaria a la empresa de trabajo
temporal con la antelacion suficiente sobre el inicio de un envio temporal de una
persona trabajadora desplazada a otro Estado miembro de la Unién Europea o
signatario del Acuerdo del Espacio Econémico Europeo en los términos previstos
legalmente.

3. Infracciones muy graves:

a) Los actos de la empresa lesivos del derecho de huelga, consistentes en la
sustitucion de personas trabajadoras en huelga por otros puestos a su disposicion
por una empresa de trabajo temporal.

b) La formalizacién de contratos de puesta a disposicién para la realizacion de
aguellas actividades y trabajos que por su especial peligrosidad para la seguridad o
la salud se determinen reglamentariamente, entendiéndose cometida una infraccién
por cada contrato en tales circunstancias.

c) Formalizar contratos de puesta a disposicién con empresas de trabajo temporal
gue no estén validamente constituidas como tales segun la legislacion del Estado de
establecimiento o que no rednan los requisitos exigidos por la citada legislacién para
poner a disposicion de empresas usuarias, con caracter temporal, personas
trabajadoras por ellas contratadas.»

Articulo 19 quater. Infracciones de las empresas usuarias establecidas en otro
Estado miembro de la Union Europea o signatario del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.
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Constituye infraccion grave la ausencia de informacion de la empresa usuaria a la
empresa de trabajo temporal establecida en otro Estado miembro de la Union
Europea o signatario del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo sobre el inicio
del envio temporal de una persona trabajadora desplazada a Espafia, con la
antelacion suficiente para gue dicha empresa pueda comunicar el desplazamiento a
las autoridades espafolas.”

Se afiade un nuevo apartado 4 en el articulo 41 (articulo 13. Cinco):

“4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores la reincidencia de las
empresas de trabajo temporal establecidas en otros Estados miembros de la Union
Europea o en Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo
en la comision de infracciones tipificadas como muy graves en el articulo 19 bis.2 de
la presente Ley podra dar lugar a la prohibicion durante un afio de la puesta a
disposicién de personas trabajadoras a empresas usuarias establecidas o que
ejerzan su actividad en Espafia o, si dicha sancioén se impone en dos ocasiones, por
tiempo indefinido. Cuando el expediente sancionador lleve aparejada la propuesta de
prohibicion a que se refiere el parrafo anterior serd competente para resolver la
persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social o la autoridad equivalente
de las Comunidades Autbnomas con competencia de ejecucion de la legislacion
laboral.”

Se afiade un nuevo parrafo segundo en la letra a) del articulo 52.1 (articulo 13. Seis):

“En el supuesto de empresas establecidas en Espafa que desplacen temporalmente
a sus personas trabajadoras al territorio de Estados miembros de la Unién Europea
o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo en el
marco de una prestacion de servicios transnacional, también podra iniciarse de oficio
el procedimiento sancionador mediante acta de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social en virtud de actuaciones derivadas de comunicacion de las Administraciones
publicas a las que corresponda en el lugar de desplazamiento la vigilancia del
cumplimiento de las condiciones de trabajo.”

Modificacion de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

El apartado 2 del articulo 13 queda en los siguientes términos (articulo 14):

“2. Hacerse acompafiar en las visitas de inspeccion por la empresa 0 su
representante, las personas trabajadoras, sus representantes y por las personas
peritas y técnicas de la empresa o de sus entidades asesoras que estimen necesario
para el mejor desarrollo de la funcidn inspectora, asi como por personas peritas o
expertas pertenecientes a la Administracion Publica espafiola, de otros Estados
Miembros de la Uni6on Europea y Estado signatarios del Acuerdo del Espacio
Econdmico Europeo, de la Autoridad Laboral Europea u otras personas habilitadas
oficialmente.”
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