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Datos de la entidad solicitante_~~ 4

’ Razdn social NIF
[MARIA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ | [108445158 |
Rapr esentante Iegal (Cumplimentar solo cuando la solicitud se formule por persona distinta de fa solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)
Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF/NIE TIE/Certificado UE Teléfono (fijo/movil) Correo electronico

| | | | | | |

Poder notarial Cédigo Seguro de Verificacién (CSV). Cumplimentar en caso de que se disponga de un poder notarial de representacion.

|
|
| | I
|
|

Direccién a efectos de notificacién

Calle/Plaza N.2  Blogque Esc. Piso  Puerta C.P.

[CL. RIO NERVION W00 10 JEeel )] aste ]
Provincia Municipio Localidad

| ASTURIAS | [clon | [GloN |

Los datos aportados en los apartados correo electrdnico y teléfono serdn utilizados para enviar avisos sobre el estado de Ia solicitud, asf como
otras comunicaciones electrénicas relacionadas con la tramitacion del procedimiento.

_Objeto de la solicitud_—__ ok e 4

OBTENCION DE LA AUTORIZACION DE EXTINCION O SUSPENSION COLECTIVA DE CONTRATOS DE TRABAJO O REDUCCION DE
JORNADA POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR..

i
|

Expediente

1. Datos adicionales de la entidad

Dedicada a CNAE Fecha de constitucién
[ COMERCIO MENOR CARNE Y PRODUCTOS CARNICOS |[a722 ]|
Direccién
Calle/Plaza N.2  Blogque Esc. Piso Puerta C.P.
[CL. RIO NERVION it L ] el - )
| Provincia Municipio Localidad
| ASTURIAS | [cloN | [clioN |

2. Medidas que se pretenden adoptar

[] Extincién Suspensién [} Reduccion de jornada
Ne de trabajadores N? de trabajadores N2 de trabajadores
afectados: afectados: afectados:

| 2 |

e | ONTABILIZADA

Publicado en el BOE o
Fecha: BOPA

B | [BOPA 01/03/2019 |

(e S 2. NSl LW e

Continua en I3 pagina siguiente

Para obtener més informacidn de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del
Principado de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electfénica del Pﬁnmpado.ﬁe
Asturias: https:/sede.asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracion General del Estado htips://rec.redsara.es/registro/action/are :
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__Objeto de la solicitud___ I S IV Y e

4. Trabajadores

N.2 trabajadores de la empresa N.2 trabajadores afectados

N.2 centros de trabajo afectados

N.? centros de trabajo de la empresa

N.2 Comunidades Autonomas donde se ubican los
centros de trabajo

N.? Comunidades Auténomas donde se ubican los
centros afectados

5. Plantilla actual de la empresa

H

Grupo Afectados No afectados Total Total
profesional Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres General
Alto personal

i

Administratives

|
|
I

Qbreros

Subalternos

I
Técnicos L

|

l

I

e e
o T
;::;::

J |
| |
l |
| |
| |
] |

e
il il de

Tolales I

6. Centros de trabajo S| afectados

orke
trabajo N.9*

Nombre N.? de trabajadores

| MARIA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ |- J2a

Calle/Plaza N.2  Blogque Esc. Piso  Puerta C.P.

| CL. RIO NERVION I[ 1] | e[ ][ ss210 |

Provincia Municipio Localidad

[ASTURIAS | [eon | [ewon |

oo ||

Nombre N.? de trabajadores

Calle/Plaza N.? Bloque Esc. Piso  Puerta C.P.
st e AR i |

Provincia Municipio Localidad l

coaone ||

Nombre N.? de trabajadores |

Calle/Plgza N.®  Bioque Esc. Pi!m Puerta C.P. I

L i G [ S R |

Provincia Municipio Localidad |

" Numerar por orden los centros de trabajo.

Continga en la pagina sigulente

Para obtener mas informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del
Prmcmado e Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electrdnica del Prlnclpado ue
3= Isturias.es o a través del Registro Electrénico de la Administracién General del Estado https:/iec.re st
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__Objeto de la solicitud___

Rep. Legal
N2

Primer apellido

Nombre

Pégina 7 de 8

Espadorasewadopﬁnreglsﬂosdmlnﬂ:aﬂvo

Afectado

Segundo apellido

iz

| Osi Ono

Calle/Plaza C.P. N.?  Blogque _Esc. Piso Pusnll
Provincia Municipio Localidad Ile_léfona (fifo/mavil)
Rep. Legal |:[
N2
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado
| I Osi O no
Calle/Plaza C.P N.? Blogue Esc. Piso _ Puerta
Provincia Municipio Localidad Teléfono (rijo/maovil)
Rep. Legal l__—l
N.o*
Primer apellido Segundo apellido Nombre Afectado
| Osi OnNo
Calle/Plaza C.P. N.2 Bloque Esc. Piso  Puerta
Provincia Municipio Localidad Teléfono (fijo/maovil)

il l

* Numerar por orden los centros de trabajo y representantes legales.

Hechos en que se fundamenta la peticion (cumplimentar de modo claro y preciso)

La explicacién de los hechos que motivan la suspensién queda contenida en la MEMORIA.,

Continia en la pdgina siguiente

Para obtener més informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada Ia realiza desde fuera del
Principado de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de Ia sede elactrén!ca del F'rlncipad‘a de -

Asturias: https://

o0 a través del Registro Electronico de la Administracion General del Estado
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GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en relacién con el derecho a no aportar documentos al procedimiento, se

autoriza la consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracién salvo que conste en
el procedimiento su oposicién expresa.

En este sentido, el Principado de Asturias le informa que consultard, a través de las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto, los documentos necesarios para la resolucién del procedimiento al que se refiere el

presente formulario y que se citan a continuacién:
> Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado Comunitario - UE).

» Al Ministerio competente en materia de Notarias, la consulta de Copia Simple de Poderes Notariales, en caso de representacion por
poder notarial.

Puede ejercer su derecho de oposicin a través de la sede electrénica del Principado de Asturias accediendo a
WWW. rias. icion y siguiendo las instrucciones marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el
derecho de oposicién, debera aportar todos los datos y documentos requeridos en el procedimiento.

La persona solicitante Declara:

> Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
plblico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

> Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

EPIGRAFE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

ACTIVIDAD DE

TRATAMIENTO: Autorizacion de expedientes de regulacion de empleo por fuerza mayor.

RESPONSABLE: Direccién General de Trabajo, dependiente de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.
Los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la relacién administrativa,
seran tratados para efectuar, como autoridad laboral, la autorizacién de la extincién o suspensién de contratos o reduccién de la jornada de

I F

EINALIDAD: trabajo (regulacién de empleoc) por causa de fuerza mayor.
Los datos personales serdn asimismo incorporados a la Base Corporativa de Terceros, cuya finalidad es la gestién de los datos
personales de todas las personas que mantengan o han mantenido contacto con la administracién publica del Principado de Asturias
para garantizar su fiabilidad.

LEGITIMACION: Cumplimiento de una misién realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes publicos, segln dispone el articulo 6.1e) del

Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

Los datos contenidos en el presente formulario serdn comunicados a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, al Servicio Piblico de
Empleo Estatal asi como al Instituto Social de la Marina (para el caso de trabajadores dados de alta en el Régimen Especial del Mar), de
conformidad con lo establecido en el articulo 47.3,en relacion con el articulo 51.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 212015, de 23 de octubre, y en los articulos 31 a33 del Real Decreto 1483/2012, de 29

de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccién de
DESTINATARIOS: | jornada.

Asimismo, cuando se trate de procedimientos de despido colectivo de empresas no incursas en procedimiento concursal que incluyan
trabajadores con cincuenta y cinco o més afios de edad que no tuvieren la condicién de mutualistas el 1 de enero de 1967, se daré traslado
de los mismos a la Tesoreria General de la Seguridad Social para la suscripcién del correspondiente convenio especial.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento y portabilidad, a través del Servicio

DERECHOS: de Atenci6n Ciudadana (SAC) de la Administracion del Principado de Asturias, presentando el formulario normalizado disponible en
hitps:// .astur
INFORMACION Puede consultar la informacidn adicional en la sede electrénica del Principado de Asturias, accediendo a
ADICIONAL: https://sede.asturias.es/Asturias/RGPD/20021581ProteccionDatos. pdf
|GIION | [18 | [mARzO | [2020
En a de de
Firma
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEQ Y PROMOCION ECONOMICA | CODIGO DE
ORGANO AL QUE SE DIRIGE: g IDENTIFICACION (DIR):

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del
Principado de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de salicitud a través de la sede electronica del Principado de
Asturias: https://sede.asturias.es o a traves del Registro Electronico de la Administracion General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/;
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GOBIERNO DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

RELACION DE TRABAJADORES/AS AFECTADOS’AS POR EL EXPEDIENTE

-~
Expediente 4

Datos de la empresa

Razdn social N.I.F.
MARIA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ 5 108445158 |
N.# Inscripcion Seguridad
Social Actividad Teléfono (fo/movi)
[ 33109376475 | | COMERCIO MENOR CARNE Y PRODUCTOS CARNICOS | | 985722599 |
Direccién
Calle/Plaza CP. N.2 Bloque Esc. Piso Puerta
CL. RIO NERVION | [s2o] [ ][ I e[ ]
Provincia Municipio Localidad
ASTURIAS | GIJON | | GIJON |
Centro de trabajo afectado
Nombre
MARIA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ ]
Teléfono (Gomavil) Correo electrénico
985722599 | | laboral@gesnoriega.com |
Direccién
Calle/Plaza C.P. N.2 Blogue EsG: Piso Puerta
[ CL. RIO NERVION BRENRER R R EE
Provincia Municipio Localidad
ASTURIAS | | GIJON bl GIJON ]
Trabajadores/as S| afectados por el expediente
Trabajador/a N®*
Primer apellido Segundo apellido Nombre
CARRENO il GONZALEZ | 1 ALEJANDRO |
N.L.F./N.I.E. Facha de nacimiento
53545338G
Calle/Plaza J l C.P. I | N.2 ||Bloqua” Esc. ” Piso ”F'uenal
Provincia Municipio ] [Localldad l
N.? Afiliacién S. Social Grupo Profesional Representante legal de la empresa
| 331036830731 | | | Os Oro
Especialidad Categoria Fecha ingreso en Empresa Salario
’—F ] ODia OMes
Cuantia (€) Cuantia (€)

* Numerar por orden los trabajadores/as.

Continta en la pagina siguiente .
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Trabajador/a N®* [ZJ

Primer apellido Segundo apellido Nombre
| SANCHEZ | rJ PUERTA b MARIA JESUS |
N.LF./N.LE. Fecha de nacimiento
| 7e955045N | | |

Calle/Plaza I | C.P. | l N.2 | Blogue Esc. Piso _ Puerta
Provincia Municipio _I Iﬂdad I
N.2 Afiliacién S. Social Grupo Profesional Representante legal de la empresa
[ 330100191771 | [ | Os One

Especialidad Categoria Fecha ingreso en Empresa Salario

| | l | J ODia OMes
Cuantia (€) Cuantia (€}

Trabajador/a N®* D

Primer apeliido Segundo apellido Nombre
N.L.F./N.LE. Fecha de nacimiento
Calle/Plaza C.P. N.2 Bloque Esc. Piso Puerta
Provincia Municipio Localidad
N.? Afiliacién S. Social Grupo Profesional Representante legal de la empresa
Os Ore

Especialidad Categoria Fecha ingreso en Empresa Salario

] I | o Dia OMes

Cuantia (€) Cuantia (€)

Trabajador/a Ne* |:|
Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.I.F./N.LE. Fecha de nacimiento
Calle/Plaza C.P. N.2 Blogue Esc. Piso  Puerta
Provincia Municipio Localidad
N.2 Afiliacién S. Social Grupo Profesional Representante legal de la empresa
Os Ore
Especialidad Categoria Fecha ingreso en Empresa %arlo O
l | ] Dia Mes
Cuantia (€) Cuantla (€)

* Numerar por orden los trabajadores/as.

Continua an la pagina siguiente
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Trabajadores/as NO afectados por el expediente

Trabajador/a N®* 1

Primer apellido ' Segundo apellido Nombre
PEREZ B ROJO & ENRIQUE JAVIER l
N.I.F./N.LE. Fecha de nacimiento
10883053M | | |
Calle/Plaza C.P. N.2 Blogque Esc. Piso  Puerta
Provincia Municipio Localidad
N.? Afiliacion S. Social Grupo Profesional Representante legal de la empresa
330114085625 | | | Osi Oro
Especialidad Categorfa Fecha ingreso en Empresa Salario
J ODia OMes
Cuantia (€) Cuantia (€)
Trabajador/a N®* I‘:I
Primer apellido Segundo apellido Nombre
N.LF./N.LE. Fecha de nacimiento
Calle/Plaza C.P. N.2 Blogque Esc. Piso  Puerta
Provincia Municipio Localidad
N.®? Afiliacién S. Social Grupo Profesional Representante legal de la empresa
Os Oro
Especialidad Categoria Fecha ingreso en Empresa Salario
l ODfa OMes
Cuantia (€) Cuantia (€)
Trabajador/a N#* l:l
Primer apellido Segundo apellido Nombre
N.I.F./N.LE. Fecha de nacimiento
Calle/Plaza C.P. N.2 Blogue Esc. Piso  Puerta
Provincia Municipio Localidad
N.? Afiliacién S. Social Grupo Profesional Representante legal de la empresa

| Osi Oro

Especialidad Categoria Fecha ingreso en Empresa Salario
I I | l I ODIa OMes

Cuantia (€) Cuantia (€)

\ * Numerar por orden los trabajadores/as.




MEMORIA SUSPENSION CONTRATO LABORAL

EMPRESA: ISABEL GONZALEZ GONZALEZ
NIF.: 108445158

DIRECCION: CL. RIO NERVION, 1 - GIJON
C.C.C.: 33/109376475

Esta empresa por causas no imputables a la misma, y como
consecuencia de un suceso extraordinario, de caracter imprevisible cuyas
consecuencias impiden cumplir temporalmente las relaciones contractuales, se
ve obligada a solicitar la suspensién de los contratos de trabajo de los
siguientes trabajadores:

Alejandro Carrefio Gonzalez, DNI: 53545338G
M2 Jesus Sanchez Puerta, DNI: 76955045N
y por las causas que se describen a continuacion.

Dada las circunstancias que actualmente vive el pais debido a la
situacion de alarma y confinamiento acordados por el gobierno de Espafia, y a
las circunstancias y limitaciones a la libertad de circulacién y a las contenciones
en los ambitos laboral, educativo, comercial, recreativo, hostelero, de
restauracion y demas restricciones impuestas por las autoridades espafiolas a
consecuencia de la emergencia surgida por la Pandemia internacional del
Coronavirus (COVID-19), SOLICITAMOS LA SUSPENSION DE CONTRATOS
PARA LOS TRABAJADORES CITADOS POR CAUSAS ECONOMICAS DE
FUERZA MAYOR. Esto es consecuencia de que la empresa suministra
productos a bares y sidrerias lo que desde el 14 de marzo la actividad respecto
a dichos establecimientos ha sido nula ya que se decretd el cierre de dichos
establecimientos que son especialmente la clientela de este negocio. Enumero
algunos de esos clientes: Parrilla Muidé Poniente SL, Parrilla Muiié SL, Mesén
el Museo SL, Pizzeria Gijon 2006 SL, Camping Deva SL, Casa Mingén SL... Al
decretarse el cierre de estos negocios la empresa pierde una carga de trabajo
del 92%. Aporto modelo 347 de 2019 dénde aparece el listado de los clientes
asi como el Resumen Anual de IVA DE 2019, modelo 390.

También podemos argumentar causas ORGANIZATIVAS debido a la
escasez o incluso inexistencia de mascarillas, guantes, batas, gorros... y todo
lo necesario para el desarrollo de la actividad con las medidas necesarias de
higiene y seguridad que hacen imposible el ejercicio de la actividad que
constituye el objeto social de la empresa.

La suspension de los contratos de ambos trabajadores se pide desde el
dia 14 de marzo fecha en que se declar¢ el estado de alarma que acordé el
cierre de los servicios de hosteleria y restauracion lo que anula el cometido del
trabajo de Alejandro Carrefio Gonzalez que es el reparto de mercancia en esos



establecimientos y de M? Jeslis Sanchez Puerta que es el preparado de
pedidos para esos establecimientos .

La empresa cuenta con carniceria que debido al descenso de la clientela
que acude puede ser atendida por el dependiente de mayor antigliedad
Enrique Javier Pérez Rojo, DNI: 10883053M que no queda incluido en el
ERTE, y por la propia titular de la empresa

A la vista de los motivos indicados y dado que esta actividad es
incompatible con el trabajo a distancia, segun el articulo 22,1 del R.D L. 8/2020
de 17 de marzo, se hace necesario la adopcién de medidas tanto coyunturales
como definitivas en el tiempo para garantizar la supervivencia del negocio en
el futuro, que por razones de fuerza mayor, se encuentra con una disminucién
grande de ingresos y de esta manera poder mantener todos los puestos de
trabajo una vez superada esta situacion:

- Se precisa un ERTE de suspension de los trabajadores citados desde el 14
de marzo de 2020 y hasta que se levante el estado de alarma, periodo que
podra variar en la medida que se restablezca la normalidad (cese del estado de
alarma u otro similar, libre circulacién de personas, suministros de material
odontolégico, suministro de material de proteccién...) que hagan viable
nuevamente a la empresa tanto en cuestion de ingresos como de seguridad.

Y para que conste a los efectos oportunos

F&%ﬁ

M?2 Isabel Gonzalez Gonzalez



ACTA APERTURA PERIODO DE CONSULTA DEL EXPEDIENTE DE REGULACION
DE EMPLEO DE LA EMPRESA

De una parte: Dfia. M? Isabel Gonzalez Gonzalez con DNI: 10844515S, en
calidad de titula de la empresa del mismo nombre

Y, de otra parte:
1- Enrique Javier Pérez Rojo, con DNI: 10883053M
2- Alejandro Carrefio Gonzalez, con DNI: 53545338G
3- M? Jesus Sanchez Puerta, con DNI: 76955045N

Actuando como trabajadores de la citada empresa, reconociéndose
mutuamente capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente documento.

EXPONEN

Que el objeto de la presente reunion es iniciar el periodo de consultas previstas

en los arts. 47 y 51 del ET, respecto al expediente de Regulacién de Empleo con
propuesta DE SUSPENSION del contrato de trabajo de:
ALEJANDRO CARRENO GONZALEZ con DNI: 53545338G con fecha 14 de marzo,
MARIA JESUS SANCHEZ PUERTA con DNI: 76955045N con fecha 23 de marzo qgue
la empresa tiene intencion de tramitar ante la CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y PROMOCION ECOMICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Por la empresa se manifiesta que el expediente de suspensién del contrato se
basa en causas ECONOMINCAS Y ORGANIZATIVAS DE FUERZA MAYOR debido al
estado de alarma que decretado por parte del Gobierno, decision que toma la empresa
ante el deber de velar por la salud de las trabajadoras y de los clientes ya que no se
puede mantener la distancia de seguridad necesaria para evitar contagios y no hay
suficientes Equipos de Proteccién Individual (EPIS). Del mismo modo se prevé y ya
esta sucediendo desde hace dias, un descenso en la actividad por la imposibilidad de
prestar los servicios que constituyen el objeto social de la empresa y que queda
explicado en la memoria aportada.

Por la representacion de los trabajadores afectados, se indica:
Que la Empresa no tiene representante legal de los trabajadores

Que de acuerdo con el articulo 23 del RDL 8/2020 de 17 de marzo la comisién
representativa de los trabajadores para la negociacién del periodo de consultas estara
integrada por el siguiente trabajador de la empresa:

1- Enrique Javier Pérez Rojo, con DNI: 10883053M
2- Alejandro Carrefio Gonzalez, con DNI: 53545338G
3- M? Jesus Sanchez Puerta, con DNI: 76955045N

Todo ello conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.



Ante dichas manifestaciones
quedando informados
adoptadas

, las partes dan por finalizada Ia presente reunidn
y conformes de las causas que llevan a tomar las medidas

Y no siendo otro el objeto de la presente reunion, se da por finalizada la misma

firmando todos los asistentes de conformidad con Ia presente acta.

de marzo de 2020

La trabajadora:
Fdo.: M® Jesiis Sanchez Puerta

El trabajador:
Fdo.: Alejandro Carrefio Gonzélez

Firma empresa:
Fdo.: M? isabel Gonzalez Gonzalez

Sl



REUNIDOS, de una parte Dfa. Isabel Gonzalez Gonzalez con DNI:
10844515S, en calidad de TITULAR de la empresa del mismo nombre y de otra

D. Enrique Javier Pérez Rojo, DNI: 10883053M

D. Alejandro Carrefio Gonzalez, DNI: 53545338G

Dra. M? Jesus Sanchez Puerta, DNI: 76955045N
en calidad de trabajadores de la empresa citada, a los efectos de tramitar el
periodo de consultas en relacion con la solicitud de SUSPENSION DE
CONTRATO instada por la empresa el dia 17 DE MARZO DE 2020." en la que
se solicita la suspension del contrato de por la causas “ECONOMICAS Y
ORGANIZATIVAS DE FUERZA MAYOR”

Se inicia la reunion teniendo la palabra DiAa. M? Isabel Gonzalez
Gonzalez que en nombre de la empresa ratifica las causas que obligan a
adoptar una medida tan drastica y se remite a la comunicacion inicial que en su
dia se hizo para iniciar el periodo de consultas.

Pese a ratificarse en la medida, ofrece para paliar el dafio causado la
adopcion de las medidas siguientes SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO DE LOS SIGUIENTES TRABAJADORES:

D. Alejandro Carrefio Gonzalez, DNI: 53545338G

Dfa. M? Jesus Sanchez Puerta, DNI: 76955045N
Y que no afecta como se explica en la memoria a:

D. Enrique Javier Pérez Rojo, DNI: 10883053M
A continuacién toma la palabra

D. Enrique Javier Pérez Rojo, DNI: 10883053M

D. Alejandro Carrefio Gonzalez, DNI: 53545338G

Dna. M? Jesus Sanchez Puerta, DNI: 76955045N

que como trabajadores de la empresa citada, manifiestan su conformidad con
la medida propuesta.



Después de este intercambio de opiniones se acuerda por las dos
representaciones dar por finalizada la reunion con resultado de ACUERDO

A la vista de lo anterior, a las 716 horas del 18 de MARZO de 2020 se da
por finalizada la reunién

-~

Fdo. Enrique J.Pérez Rojo Fdo.: Alejandro Carrefioc Gonzélez

E! trabajador El trabajador

Fdo.: M* Jesis Sdnchez Rerla

La trabajadora

Fdo.: M? isabel Gonzéalez Gonzalez

La Empresa
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Referencia AUTO0/2020/12242
Procedimiento Autorizacion de extincién o suspension de contratos de trabajo por causas de fuerza
mayor.
Asunto REGULACION DE EMPLEO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR
Interesado MARIA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ
Unidad Responsable Servicio de Relaciones Laborales
Referencia Externa 5979220
NOTIFICACION

Con fecha 24 de Abril del 2020 el Sr. Director General de Empleo y Formacion ha dictado por
delegacion (Resolucion de 5 de septiembre de 2019. BOPA n°® 174 de 10-IX-2019) la siguiente
Resolucion:

REGULACION DE EMPLEO

Expediente niimero: AUTO/2020/12242
Referencia externa: 5979220

RESOLUCION

Visto el expediente de regulacion temporal de empleo referente a la empresa MARIA ISABEL
GONZALEZ GONZALEZ, con NIF 010844515S y domiciliada en SAN JUAN, 46, del mismo
resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Organizacion Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez en la
evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, ha requerido la adopcion de medidas
inmediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura.
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Segundo.- El articulo cuarto, apartado b), de la Ley Orgénica 4/1981, de 1 de junio, de los estados de
alarma, excepcion y sitio, habilita al Gobierno para, en el ejercicio de las facultades que le atribuye el
articulo 116.2 de la Constitucion, declarar el estado de alarma, en todo o parte del territorio nacional,
cuando se produzcan crisis sanitarias que supongan alteraciones graves de la normalidad. En
aplicacion de este articulo, por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. La duracién del estado de
alarma seria inicialmente de 15 dias naturales (del 14 al 28 de marzo) y ha sido prorrogado hasta las
00:00 horas del 12 de abril de 2020, en virtud del Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo. sin
perjuicio de nuevas prérrogas posteriores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En virtud de lo previsto en el Real Decreto 2090/1999, de 30 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios al Principado de Asturias en materia de ejecucion de la legislacion laboral, en
el Decreto 81/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica basica de la
Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, y en la Resolucion de 5 de septiembre de
2019 de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica, por la que se delega la
competencia del titular de la Consejeria en el titular de la Direccion General de Empleo y Formacion
en materia de expedientes de regulacion de empleo, el 6rgano competente para emitir la presente
resolucion es el titular de la Direccién General de Empleo y Formacion.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del citado Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democritica, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, se establecen medidas excepcionales en relacién con los procedimientos de suspension de
contratos y reduccion de jornada por causa de fuerza mayor, asi se sefiala que la existencia de fuerza
mayor, como causa motivadora de la suspension de los contratos de trabajo o la reducciéon temporal de
la jornada de trabajo con base a las circunstancias que se determinan en su apartado 1, debera ser
constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras afectadas.

Tercero.- Por resolucion de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica, de 29 de
marzo de 2020, publicada en el BOPA del 30 de marzo, y en virtud del articulo 23.1 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se
declara aplicable la ampliacién del plazo méaximo de resoluciéon y notificacion de todos los
procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada por causa de fuerza mayor que
tengan su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la
declaracion del estado de alarma, que se tramiten por la Direccion General de Empleo y Formacion,
ampliando cinco dias el plazo previsto en el 22 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Habiendo transcurrido ya el plazo de resolucion y notificacion correspondiente, y dado que el silencio
administrativo en este procedimiento es positivo, solo cabe resolver de acuerdo con el sentido del
silencio administrativo, esto es, en sentido estimatorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.
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Cuarto.- El Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo. por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19, establece en
su disposicion adicional primera lo siguiente: “La duracion de los expedientes de regulacion de
empleo autorizados al amparo de las causas previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, no podrd extenderse mds alld del periodo en que se mantenga la situacion
extraordinaria derivada del COVID-19 de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la misma
norma, entendiéndose, por tanto, que su duracion mdxima serd la del estado de alarma decretado por
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y sus posibles prorrogas. Esta
limitacion resultara aplicable tanto en aquellos expedientes respecto de los cuales recaiga resolucion
expresa como a los que sean resueltos por silencio administrativo, con independencia del contenido
de la solicitud empresarial concreta.”

Quinto.- Segin la disposicion adicional 6* del Real Decreto-Ley 8/2020, referente a salvaguarda de
empleo. las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el mismo estardn sujetas al
compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de
reanudacion de la actividad.

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, en consecuencia,

RESUELVO

Primero: ESTIMAR POR SILENCIO ADMINISTRATIVO el expediente de regulacion de empleo
instado por la empresa MARIA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ, domiciliada en SAN JUAN,
46, que afecta a los contratos de los trabajadores relacionados en la documentacion adjunta.

La duracion de este expediente de regulacion de empleo no podra extenderse més alla del periodo en
que se mantenga la situacion extraordinaria derivada del COVID-19 entendiéndose, por tanto, que su
duraciéon méxima serd la del estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y sus sucesivas prorrogas. Esta limitacion resultara aplicable tanto en
aquellos expedientes respecto de los cuales recaiga resolucion expresa como a los que sean resueltos
por silencio administrativo, con independencia del contenido de la solicitud empresarial concreta.

Segundo: Notifiquese esta resolucion a las personas interesadas, haciéndoles saber que contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer RECURSO JUDICIAL
ante el Juzgado de lo Social de Oviedo (en los términos que prevén los articulos 6.2.b) y 10.4 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social), en el plazo de DOS MESES,
computandose a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacion de la
presente resolucion, prorrogandose al primer dia habil siguiente cuando el Gltimo dia del plazo sea
inhabil.
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Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos por la Direccion General de Empleo y
Formacién de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias.

Este documento es una actuacién administrativa automatizada y ha
sido firmado electrénicamente con el sello de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocion Econémica de acuerdo a la Resolucién
de fecha 3 de abril de 2020.
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