DEEMPLEOQY
SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
£l FSE invierte en fu fulso

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

C‘F’N'F,NIEB767451 32

“DJDNA. NIE/NIE EN CONCEPTO (1)
DANTE DENISE DE WULF Y0785198X ADMINISTRADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
FLAMISH CAMALEON SL CIOLYMPIA N°75

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NRERO DiG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
[P [1] [3[8] * 1 8 0o 2 4 2] 9 d| sERVICIODE COMIDAS Y BEBIDAS

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

7 eson e E000D

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
" DIDNA

" eseara ARONA afelo]e[s]i ="

NIFJNIE 3 FECHA DE NACMIENTO
i AGUSTIN IVAN ECHAVE 40381068 02/06/1897
N AFILIACION S S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
ESTUDIOS PRIMARIOS C REP. ARGENTINA ! I I I
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ARONA 3i8j0jo E ESPARA

con ia asistencia legal, en su caso, de D/Dfa. ..... PATRIC]A PABLO M
Con NLFNLE 457269300 s nmmmeamnnnnsanisnia en calidad de (2) GESTQRA .......................................................................
- DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para fa celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: EVla trabajador/a prestara sus servicios como (3} ... AYUDANTE COCINA .. reeeeeeerenenenenennnny INCIUIMO €N el grupo profesio-
nal de. CRUP O IV e para la reahzacuon de las funciones (4)..PROPIAS DE ...

CATEGORIA de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y _localidad ).. AVDA JOSE ANTONIO TAVIO, 13 . COSTA DEL SILENCIO (ARONA).

SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(5)

(D A nempo completo la ;orrada detrabajoserade ... horas semanales, prestadasde ... .a
. con los descansos establecidos legal o convencionalmente{6).

[f] Aftiempo parcial lajomada de trabajo ordinaria sera de ........?9....horas{jal dia, [®h1a semanaﬁal mes ﬁal afio(6),siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (7)
La distribucion del tiempo de trabajo sera de (8)... ; yNES A DOMINGO -CON DIAS DE DESCANSO ACORBADOS -+ wrmrsrreeeevrees-
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacion de horas complementarias(9).

Sl (E, NO C
TERCERA: La duracién del presente contrato se extenderd desde /5/ O; 1-9-020 hasta ... . Se

establece un pefiodode priieba de (10) AMES ... s
Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalm leloton una X:
' <

CUARTA: EVia trabajador/a percibira una r RN AT R s
siguientes conceptos salariales (12)....... SB+PP . ’7 R%. A Y S R YO e g R

H
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QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (13). SEGUN.CONVENIO. ... e ee e oo

SEXTA: A la finalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para

Personas con discapacidad, elfla trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con fa D. Transitoria 8° del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincion ?or desistimiento en la relacion laboral de
Empleados/as de Hogar se tendra derecho a fa indemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legisiativo 272015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998
de 18 de diciembre {(BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Coiectivo
(o I T L o I = 7 S TSSO

OCTAVA: H contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleode ... SANTACRUZ DETENERIFE............... .enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de la Ley Organica 15/1999
de 13 de dicembre ( B.O.E. de 14 de diciembre )

(§) Directorfa, Gerente, efc.

[v4] Padre, madre, tulor/a o persona o insitucion que le tenga a su cargo.

[&)] Indicar profesion.

(L] Sefialar el grupo profess ¥ la cat ia o nivel profesional que sponda, segin & sk de clasificacion profesional vigente en tz emp

&) Margue con una X lo que corresponda.

© lmﬂmbmﬁdadewaba;m

] por ‘b } a tiempo = P le” a un T atiempo P dehmnaempwywﬂmdeh‘abap oonelnusmhpodewmatodehahapy
queteaiceunlrabapldemmosmlar&enla W no hubiera ningim trabajadi parable a tiempo comp se Ia jornada a tiempo D prevista en e

30N 0, en Su g fa da maxima legal.

@) lquuehsdiﬁnbemndelhemmdehabapsegmelomvanomﬂec&vo

[ nalese io que p ia y en caso i el anexo si hay horas complementarias.

(10) Respelandobeﬁablecdoenelan 141delTexlotefund)dodelaLeydel"‘ ito de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de
24 de octubre). '

(1) Diarios, semanales, o mensuales. ’

(12) Salario base y complemenios salaniales.

(13) Minimo: 30 dias nalurales.

L http://www.sepe.es ]




MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

QA DoDNDNNDNAaED DN 00A0®

OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
INTERINIDAD.

PRIMER EMPLEO JOVEN.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA ,
VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION.
DE TRABAJADORES MA_Y&?RES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

RELEVO.

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA.

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

DE INVESTIGADORES.

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. { SOMETIDOS AMEDIDAS DE INTERNAMIENTO PREVISTASEN LALEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO).

OTRAS SITUACIONES.

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

l
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| SRVICIORUBUCO
ESTATAL

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DE EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL

XI CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODIGO DE CONTRATO

[~} PO COMPLETO
(&7 w0 pARCIAL

teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de Ia actividad de la empresa no pudiendo superar los 3 afios ampliable 2 12 me-
ses por convenio colectivo. ( Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre ( BOE de 24
de octubre)

Q Que elfla trabajador/a esta admitido en el Programa de Activacion para el Empleo y esta en posesion del documento acreditativo o resolucion del
SEPE. ( RD. Ley 16/2014 ).

[ hupdiwww.sepe.es




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado &j ren el lugary 'etcrga continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
EnAIONG. e a.. de X8 de2020 .. ...

Elfla trabajador/a . : _ : Ella representante P Elfia representante legal
¢ del/de fa menor, si procede

* IMPORTANTE

{ TODAS LAS PAGS; CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTéO DEBERAN (R FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA )

[ hup/iwwwsepees ]







MERCOSUR
REPUBLICA ARGENTINA

Ministerio del Interior
Obras Publicas y Vivienda

Registro Nacional de las Personas

PASAPORTE
ARGENTINO

Este documento de 32 paginas, carece de validez si tiene
raspaduras, enmiendas o agregados entre lineas
no observadas en pdgina 6.

AAF915287
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En nombre del Gobierno de la Repiiblica Argentina,
la autoridad que expide el presente pasaporte,
ruega y solicita a todos aquelios a quienes puede
concernir, dejen pasar libremente a su titular y
prestarle la asistencia y proteccién necesaria.

The Government of the Repuiblica Argentina, hereby

requests all whom it may concern, to permit the

bearer to pass without delay or hindrance and in case
of need to give all lawful aid and protection.

Em nome do Governo da Reptiblica Argentina, a
autoridade que concede o presente passaporte,
roga e solicita as autoridades competentes, deixar
passar livremente o titular e prestar-lhe toda a
assisténcia e protecdo necessaria.

Au nom du Gouvernement de la République
Argentine, I'autorité qui délivre le présent passeport,
demande & tous ceux qui pourraient &tre concernés,
de laisser passer librement son titulaire et lui préter
I’assistance et la protection nécessaire.
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