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Introduccidn

En el BOE de 27 de junio de 2020, se ha publicado Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de
junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccidn del trabajo autbnomo
y de competitividad del sector industrial, que ha entrado en vigor en esa fecha. En el
texto se recogen una serie de medidas sobre vigencia y exoneraciones de los
ERTES, con la prérroga de la salvaguarda del empleo y las limitaciones de despido. Se
amplian las exoneraciones a los ERTEs ETOP en determinadas condiciones, y se
prorrogan las condiciones extraordinarias de la prestacion por desempleo.

Para los trabajadores autdnomos se establecen medidas con respecto a la prestaciéon
por cese de actividad, exoneracién parcial de cuotas y se recoge la situacion especial
de los auténomos temporales.

Se establecen también algunas nuevas obligaciones para los contratos de trabajo del
sector maritimo pesquero.

Expedientes de regulacion temporal de empleo
basados en las causas recogidas en el articulo 22 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19

A partir del 27 de junio de 2020, Unicamente resultaran aplicables los expedientes de
regulacién temporal de empleo basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020,
lo expedientes por fuerza mayor, que hayan sido solicitados antes de la entrada en vigor
de este y, como maximo, hasta el 30 de septiembre de 2020 (articulo 1.1).

Las empresas y entidades afectadas por estos expedientes deberan reincorporar a las
personas trabajadoras afectadas por medidas de regulacion temporal de empleo, en la
medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los ajustes en términos
de reduccion de jornada.

Las empresas y entidades afectadas por los ERTEs de fuerza mayor deben comunicar
a la autoridad laboral la renuncia total, en su caso, al expediente de regulacion temporal
de empleo autorizado, en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de aquella. Sin
perjuicio de lo anterior, la renuncia por parte de estas empresas y entidades a los
expedientes de regulacion temporal de empleo o, en su caso, la suspensién o
regularizacion del pago de las prestaciones que deriven de su modificacién, se efectuara
previa comunicacion de estas al Servicio Publico de Empleo Estatal de las variaciones
en los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial de acceso a la proteccion por
desempleo.

En todo caso, estas empresas y entidades deberan comunicar al Servicio Publico de
Empleo Estatal aquellas variaciones que se refieran a la finalizacion de la aplicacion de
la medida respecto a la totalidad o a una parte de las personas afectadas, bien en el
namero de estas o bien en el porcentaje de actividad parcial de su jornada individual,
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cuando la flexibilizacion de las medidas de restriccion que afectan a la actividad de la
empresa permita la reincorporacion al trabajo efectivo de aquellas (articulo 1.2).

Procedimientos de suspension y reduccion de jornada
por causas econdomicas, técnicas, organizativas y de
produccion

A los procedimientos de regulacion temporal de empleo basados en causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion derivadas del COVID-19 iniciados
desde el 27 de junio de 2020 vy hasta el 30 de septiembre de 2020, les resultara de
aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con las
especialidades recogidas en este precepto (articulo 2.1).

La tramitacion de estos expedientes podrd iniciarse mientras esté vigente un expediente
de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor.

Cuando el expediente de regulacién temporal de empleo por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion se inicie tras la finalizacién de un expediente
temporal de regulacién de empleo basado en fuerza mayor COVID-19 la fecha de
efectos de aquel se retrotraera a la fecha de finalizacion de este (articulo 2.3).

Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes el 27 de junio de 2020
seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la comunicacién final de la
empresa y hasta el término referido en la misma.

Medidas extraordinarias en materia de cotizacion
vinculadas a los expedientes de regulacién temporal
de empleo basados en las causas recogidas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020

ERTEs por FM

Las empresas y entidades que contaran con expedientes de requlacién de empleo por
fuerza mayor derivada de la alarma sanitaria COVID-19 quedaran exoneradas del abono
de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudaciéon conjunta, en los siguientes porcentajes y condiciones: (articulo 4.1)

a) Personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1 de julio de 2020,
asi como de aquellas otras referidas en el articulo 4.2.a) del Real Decreto ley
18/2020, y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir de ese
momento, la exencién alcanzara el 60% de la aportacion empresarial devengada
en julio, agosto y septiembre de 2020, cuando la empresa hubiera tenido menos de
cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en
la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en esa fecha la empresa hubiera
tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
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situacion de alta, la exencion alcanzara el 40% de la aportacion empresarial
devengada en julio, agosto y septiembre de 2020.

Personas trabajadoras de estas empresas que continten con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de
jornada afectados por la suspension, la exencién alcanzara el 35 % de la aportacion
empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020, cuando la empresa
hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en
esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta, la exencion alcanzara el 25% de la
aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020. En este
caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista en
el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi
como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

ERTEs fuerza mayor total

Las empresas y entidades que se encuentren en situacion de fuerza mayor total, en los
términos previstos en el Real Decreto 18/2020, en fecha 30 junio de 2020, respecto de

las personas trabajadoras adscritas y en alta en los cédigos de cuenta de cotizacion de
los centros de trabajo afectados, quedaran exoneradas del abono de la aportacion
empresarial, prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad social, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion
conjunta, en los siguientes porcentajes y condiciones: (disposicion adicional primera)

a)

b)

Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continden con sus
actividades suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension, el 70% respecto de las
cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020, el 60% respecto de las
cotizaciones devengadas en el mes de agosto de 2020 y el 35% respecto de las
cotizaciones devengadas en el mes de septiembre de 2020, si las citadas empresas
y entidades hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020.

Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continlen con sus
actividades suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension, el 50% respecto de las
cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020, el 40% respecto de las
cotizaciones devengadas en el mes de agosto de 2020 y el 25% respecto de las
cotizaciones devengadas en el mes de septiembre de 2020 si las citadas empresas
y entidades hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social, a fecha 29
de febrero de 2020.
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ERTEs por causas ETOP

Las empresas que hubieran decidido la suspension de contratos o reduccion de la
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas
con el COVID-19, con las especialidades a las que se refiere el articulo 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, con anterioridad al 27 de junio de 2020, asi como aquellas
empresas que inicien un ERTE ETOP antes del 30 de septiembre de 2020 a
continuacién de uno de fuerza mayor, quedaran exoneradas del abono de la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta, en los porcentajes y condiciones siguientes: (articulo 4.2).

a) Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1
de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir de
ese momento, la exencion alcanzara el 60% de la aportacibn empresarial
devengada en julio, agosto y septiembre de 2020, cuando la empresa hubiera tenido
menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situaciéon
de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en esa fecha la empresa
hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta, la exencion alcanzara el 40% de la aportaciéon empresarial
devengada en julio, agosto y septiembre de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas con sus actividades
suspendidas entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2020, y de los periodos
y porcentajes de jornada afectados por la suspension, la exencién alcanzard el 35
% de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero
de 2020. Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o0 mas personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta, la exencion alcanzara
el 25% de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de
2020. En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacién
empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion
conjunta.

Las exenciones en la cotizacién se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a instancia de la empresa, previa comunicacion de la identificacion de las
personas trabajadoras y periodo de la suspensién o reduccion de jornada, y previa
presentaciéon de declaracion responsable, respecto de cada cédigo de cuenta de
cotizacion y mes de devengo, sobre el mantenimiento de la vigencia de los expedientes
de regulacion de empleo.

Para que la exencion resulte de aplicacién las declaraciones responsables se deberan
presentar antes de solicitarse el célculo de la liguidacion de cuotas correspondiente al
periodo de devengo de cuotas sobre el que tengan efectos dichas declaraciones. La
renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo presentada ante la autoridad
laboral determina la finalizacion de estas exenciones desde la fecha de efectos de dicha
renuncia (articulo 4.3).
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Las empresas deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social esta
renuncia expresa al expediente de regulacibn de empleo. La presentacion de las
declaraciones responsables y, en su caso, la comunicacion de la renuncia al expediente
de regulacion de empleo, a las que se refiere este articulo, se deberan realizar a través
del Sistema de remision electronica de datos en el dmbito de la Seguridad Social
(Sistema RED).

A los efectos del control de estas exenciones de cuotas, sera suficiente la verificacion
de que el Servicio Publico de Empleo Estatal, 0 en su caso, el Instituto Social de la
Marina, proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion por desempleo por
el periodo de suspensién o reduccién de jornada de que se trate.

No obstante, en el caso de los trabajadores a los que no se haya reconocido la
prestaciébn por desempleo serd suficiente la verificacion del mantenimiento del
trabajador en la situaciéon asimilada a la de alta que se ha venido reconociendo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina,
proporcionaran a la Tesoreria General de la Seguridad Social la informacién de las
prestaciones de desempleo reconocidas a los trabajadores incluidos en los expedientes
de regulacion de empleo basados en las causas de los articulos 22 v 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, desde el mes de marzo hasta la finalizacion de las exenciones. La
Tesoreria General de la Seguridad Social podra establecer los sistemas de
comunicacion necesarios con el Servicio Publico de Empleo Estatal para el contraste
con sus bases de datos de los periodos de disfrute de las prestaciones por desempleo.

Estas exenciones en la cotizacién no tendran efectos para las personas trabajadoras,
manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliqguen como efectivamente
cotizado a todos los efectos (articulo 4.5).

Afectacion por rebrotes o medidas de contencion futuras
relacionadas con el COVID-19

Las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el
desarrollo de su actividad por la adopcion de nuevas restricciones o medidas de
contencién _que asi _lo _impongan _en_alguno de sus centros de trabajo, podran
beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los cddigos
de cuenta de cotizacion de los centros de trabajo afectados, de los porcentajes de
exencién previstos a continuacion, previa autorizacion de un expediente de regulacion
temporal de empleo de fuerza mayor en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto
de los Trabajadores: (disposicién adicional primera — apartado 2)

a) EI80% de la aportacién empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta
el 30 de septiembre, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la
Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Sien esafechalaempresa hubieratenido cincuenta o mas personas trabajadoras
o0 asimiladas a las mismas en situacién de alta, la exencion alcanzara el 60% de la
aportacion empresarial durante el periodo de cierre y hasta el 30 de septiembre. En
este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista
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en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del
relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

Las exenciones reguladas en los apartados 1 y 2 de esta disposicion adicional seran
incompatibles con las indicadas en el articulo 4 de este real decreto-ley. Asimismo, les
resultaran de aplicacion los apartados 3, 4, 5y 6 del articulo 4 de este real decreto-ley.
Cuando las empresas y entidades a las que se refieren los apartados anteriores reinicien
su actividad, les seran de aplicaciéon desde dicho momento, y hasta el 30 de septiembre
de 2020, las medidas reguladas en el articulo 4.1 del presente real decreto-ley
(disposicion adicional primera — apartado 4)

Limites a la contratacion, horas extras vy
externalizacion de la actividad en empresas con
ERTEs COVID-19

No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de
la_actividad ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la
aplicaciéon de los expedientes de regulacién temporal de empleo por fuerza mayor
COVID-19 ni en la aplicacién de los ERTESs por circunstancias econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién a los que hagan transicién (articulo 1.3).

Esta prohibicién podra ser exceptuada en el supuesto en que las personas reguladas y
que prestan servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas contrataciones,
directas o indirectas, o externalizaciones, no puedan, por formacioén, capacitacién u otras
razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a aquellas,
previa informacién al respecto por parte de la empresa a la representacion legal de las
personas trabajadoras. Estas acciones podran constituir_infracciones de la empresa
afectada, en virtud de expediente incoado al efecto, en su caso, por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Limites relacionados con reparto de dividendos y
transparencia fiscal

Empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios
calificados como paraisos fiscales conforme a la normativa vigente no podran
acogerse a los expedientes de regulacién temporal de empleo regulados en el presente

real decreto-ley (articulo 5.1).

Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los expedientes
de regulacion temporal de empleo regulados en este real decreto-ley y que utilicen los
recursos publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto de dividendos
correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen estos expedientes de regulacion
temporal de empleo, excepto si abonan previamente el importe correspondiente a la
exoneracion aplicada a las cuotas de la sequridad social y han renunciado a ella (articulo
5.2).
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No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos en
aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior, a los efectos del ejercicio del derecho
de separacion de los socios previsto en el apartado 1 del articulo 348 bis del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta limitacién a repartir dividendos no sera de aplicacion para aquellas entidades que,
a fecha de 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta personas trabajadoras,
0 asimiladas a las mismas, en situacion de alta en la Seguridad Social.

Medidas extraordinarias en materia de proteccidon por
desempleo

Las medidas de proteccidén por desempleo previstas en los apartados 1 al 5 del articulo
25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultarén aplicables hasta el 30 de
septiembre de 2020 a las personas afectadas por los expedientes de regulacion
temporal de empleo regulados en los articulos 22 v 23 del Real Decreto-ley 8/2020, y a
los que puedan surgir en situaciones de rebrote o retorno al confinamiento total o
parcial (articulo 3).

Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo reguladas en el
articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, para trabajadores fijos discontinuos,
resultaran aplicables hasta el 31 de diciembre de 2020.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo prorrogara hasta el 30 de
septiembre de 2020 la duracion maxima de los derechos reconocidos en virtud de
procedimientos de suspension o reduccion de empleo regulados en los articulos 22 y 23
del Real Decreto-ley 8/2020, cuya fecha de inicio sea anterior al 27 de junio del 2020.
Las empresas que renuncien al expediente de regulacion de empleo de forma total o
desafecten a personas trabajadoras deberan comunicar a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo la baja en la prestacion de aquellas personas que dejen de
estar afectadas por las medidas de suspension o reduccién con caracter previo a su
efectividad.

En el caso de los procedimientos de regulacion temporal de empleo basados en causas
economicas, técnicas, organizativas y de produccién del articulo 23 del Real Decreto-
ley 8/2020, en los que la fecha de la decisiébn empresarial se comunique a la Autoridad
Laboral tras el 27 de junio de 2020, la empresa debera formular solicitud colectiva de
prestaciones por desempleo, en representacion de las personas trabajadoras, en el
modelo establecido al efecto en la pagina web o sede electronica del SEPE.

El plazo para la presentacion de esta solicitud ser& el establecido en el articulo 268 del
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social (quince dias). La causa y fecha
de efectos de la situacion legal de desempleo deberan figurar, en todo caso, en el
certificado de empresa, que se considerara documento valido para su acreditacion.

En estos casos, a efectos de la regularizacion de las prestaciones por desempleo,
cuando durante un mes natural se alternen periodos de actividad y de inactividad, asi
como en los supuestos de reduccién de la jornada habitual, y en los casos en los que
se combinen ambos, dias de inactividad y dias en reduccién de jornada, la empresa
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debera comunicar a mes vencido, a través de la comunicacidn de periodos de actividad
de la aplicacion certific@2, la informacién sobre los dias trabajados en el mes natural
anterior (articulo 3.4).

En el caso de los dias trabajados en reduccién de jornada, las horas trabajadas se
convertiran en dias completos equivalentes de actividad. Para ello se dividira el nUmero
total de horas trabajadas en el mes entre el nimero de horas que constituyesen la
jornada habitual de la persona trabajadora con caracter previo a la aplicacion de la
reduccién de jornada. Esta comunicacion se entiende sin perjuicio de la obligacion de la
empresa de comunicar a la entidad gestora, con caracter previo a su efectividad, las
bajas y las variaciones de las medidas de suspension y reduccion de jornada, en los
términos legalmente establecidos. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendra
esos datos a su disposicion (articulo 3.5).

Personas trabajadoras incluidas en expedientes de
regulacion de empleo que no sean beneficiarias de
prestaciones de desempleo

Las personas trabajadoras incluidas en los expedientes de regulacion de empleo
tramitados al amparo del Real Decreto-ley 8/2020, que no resulten beneficiarias de
prestaciones de desempleo durante los periodos de suspension de contratos o
reduccién de jornada y respecto de las que la empresa no esta obligada al ingreso de
la aportacion empresarial a la que se refiere el articulo 273.2 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, se consideraran en situacién asimilada al alta
durante dichos periodos, a los efectos de considerar estos como efectivamente
cotizados (disposicion adicional segunda).

A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, la base de cotizacién a tener en
cuenta durante los periodos de suspension o reduccion de jornada sera el promedio de
las bases de cotizacion de los seis meses inmediatamente anteriores al inicio de dichas
situaciones.

Esta consideracion de situacion asimilada al alta sera aplicable, nicamente, durante los
periodos de aplicacién de las exenciones en la cotizacidn extraordinarias.

Salvaguarda del empleo

El compromiso de mantenimiento del empleo regulado en la disposicion adicional
sexta del Real Decreto-ley 8/2020, se extender4, en los términos previstos en la misma,
a las empresas y entidades que apliquen un expediente de regulacion temporal de
empleo basado en la causa del articulo 23 de dicha norma y se beneficien de las
medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el presente real decreto-ley.

Para las empresas que se beneficien por primera vez de las medidas extraordinarias
previstas en materia de cotizaciones a partir de la entrada en vigor del presente real
decreto-ley, el plazo de 6 meses del compromiso al que se refiere este precepto
empezara a computarse desde el 27 de junio de 2020 (articulo 6.2).
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Prorroga de los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley
9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los
efectos derivados del COVID-19

La fuerza mayor y las causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion en
las que se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccién de jornada

previstas en los articulos 22 v 23 del Real Decreto-ley 8/2020, no se podran entender
como justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni del despido (articulo ).

La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, por las causas previstas en los articulos 22 vy 23 del Real Decreto-ley 8/2020,
supondra la interrupcion del computo, tanto de la duracién de estos contratos, como de
los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas
modalidades contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas

Ambas limitaciones permaneceran vigentes hasta el 30 de septiembre de 2020 (articulo
7).

Medidas de apoyo a los trabajadores autébnomos

Exencién en la cotizacion a favor de los trabajadores
autonomos que hayan percibido la prestacion extraordinaria
de cese de durante el estado de alarma declarado por Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo

A partir del 1 de julio de 2020, el trabajador autonomo incluido en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar que estuviera de
alta en estos Regimenes y viniera percibiendo el 30 de junio la prestacién extraordinaria
por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, tendran
derecho a una exencidon de sus cotizaciones a la Seguridad Social y formacion
profesional con las consiguientes cuantias: (articulo 8)

a) 100 por cien de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.
b) 50 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.
c) 25 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

La base de cotizacién que se tendra en cuenta a efectos de la determinacion de la
exencion serd la base de cotizacion que tuviera en cada uno de los meses indicados.
La exencidn en la cotizacion de los meses de julio, agosto y septiembre se mantendra
durante los periodos en los que los trabajadores perciban prestaciones por incapacidad
temporal 0 cualesquiera otros subsidios siempre que se mantenga la obligacion de
cotizar.
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La exencién de cotizacidn sera incompatible con la percepcioén de la prestacidn por cese
de actividad (articulo 8.3).

Prestacidon de cese de actividad y trabajo por cuenta propia

Los trabajadores autbnomos que vinieran percibiendo hasta el 30 de junio la prestacion
extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley
8/2020, podréan solicitar la prestacion por cese de actividad prevista en el articulo
327 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, siempre que concurran
los requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 de la norma.
Adicionalmente, el acceso a esta prestacién exigird acreditar una reduccién en la
facturacion durante el tercer trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento en
relacién con el mismo periodo del afio 2019, asi como no haber obtenido durante el
tercer trimestre de 2020 unos rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros.

Para determinar el derecho a la prestacion mensual se prorratearan los rendimientos
netos del trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 euros mensuales. En el caso de
los trabajadores autbnomos que tengan uno o0 mas trabajadores a su cargo, debera
acreditarse al tiempo de solicitar la prestacion el cumplimiento de todas las obligaciones
laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas. Para ello emitiran una
declaracién responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos
gue acrediten este extremo (articulo 9.1).

Esta prestacién podra percibirse como maximo _hasta el 30 de septiembre de 2020,
siempre que el trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. A partir de esta fecha solo
se podra continuar percibiendo esta prestacién de cese de actividad si concurren todos
los requisitos del articulo 330 de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el
Instituto Social de la Marina con caracter provisional con efectos de 1 de julio de 2020
si se solicita antes del 15 de julio, o con efecto desde el dia siguiente a la solicitud en
otro caso, debiendo ser reqularizada a partir del 31 de enero de 2021.

A partir del 21 de octubre de 2020 y del 1 de febrero de 2021, las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, siempre que tengan el consentimiento de los interesados
otorgado en la solicitud, o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de
Hacienda los datos tributarios de los ejercicios 2019 y 2020 necesarios para el
seguimiento y control de las prestaciones reconocidas. Si las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener acceso a los
datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores autbnomos deberan
aportar a la mutua colaboradora en los diez dias siguientes a su requerimiento: (articulo
9.4)

» Copia del modelo 303 de autoliquidacién del Impuesto sobre el Valor Afadido
(IVA), correspondiente a las declaraciones del segundo y tercer trimestre de los afios
2019y 2020.
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» Copiadel modelo 130 correspondiente a la autoliquidacién en pago fraccionado del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del segundo y tercer
trimestre de los afios 2019 y 2020 a los efectos de poder determinar lo que
corresponde al tercer y cuarto trimestre de esos afios. Los trabajadores autbnomos
que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por
estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacién necesaria o
cualquier otro medio de prueba que sirva para acreditar los ingresos exigidos en este
precepto.

Comprobados los datos por la entidad colaboradora o gestora competente para el
reconocimiento de la prestacion, se procedera a reclamar las prestaciones
percibidas por aguellos trabajadores autonomos que superen los limites de ingresos
establecidos en este precepto, o que no acrediten una reduccion en la facturacion
durante el tercer trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento en relacion con
el mismo periodo del afio 2019. La entidad competente para la reclamacion fijara la
fecha de ingreso de las cantidades reclamadas que deberan hacerse sin intereses
o recargo. Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la
Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a reclamar la deuda pendiente,
con los recargos e intereses que procedan conforme al procedimiento administrativo
de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacién de la
Seguridad Social.

El trabajador autbnomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion,
deberda ingresar en la Tesoreria General de la Sequridad Social la totalidad de las
cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacion correspondiente.
La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al
trabajador junto con la prestaciéon por cese en la actividad, el importe de las
cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera correspondido ingresar de
encontrarse el trabajador autébnomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 329 de la Ley General de la Seguridad Social.

En los supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 30 de
septiembre de 2020, los limites de los requisitos fijados en este apartado se tomaran
de manera proporcional al tiempo de la duracion de la actividad, a estos efectos el
calculo se hard computandose en su integridad el mes en que se produzca la baja
en el régimen de Seguridad Social en el que estuviera encuadrado.

El trabajador autbnomo que haya solicitado el pago de esta prestacién podra:
(articulo 9.8)

» Renunciar _a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020,
surtiendo efectos la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

» Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad
de esperar a la reclamacion de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o
de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos percibidos durante el
tercer trimestre de 2020 o la caida de la facturacion en ese mismo periodo
superaran los umbrales establecidos en el apartado 5 con la correspondiente
pérdida del derecho a la prestacion.
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Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los
trabajadores autonomos de temporada

A los efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos
trabajadores autbnomos cuyo unico trabajo a lo largo de los ultimos dos afios se hubiera
desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o en el Régimen
Especial de Trabajadores del Mar durante los meses de marzo a octubre y hayan
permanecido en alta en los citados regimenes como trabajadores autbnomos durante al
menos cinco meses al afio durante ese periodo. A estos efectos se considerara que el
trabajador ha desarrollado su Unico trabajo durante los meses de marzo a octubre
siempre que el alta como trabajador por cuenta ajena no supere los de 120 dias a lo
largo de los afios 2018 y 2019.

Seran requisitos para causar derecho a la prestacion: (articulo 10.2)

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como
trabajador por cuenta propia durante al menos cinco meses en el periodo
comprendido entre marzo y octubre, de cada uno de los afios 2018 y 2019.

b) No haber estado de alta 0 asimilado al alta durante el periodo comprendido
entre el 1 de marzo de 2018y el 1 marzo de 2020 en el régimen de Seguridad
Social correspondiente como trabajador por cuenta ajena mas de 120 dias.

c) No haber desarrollado actividad ni haber estado dado de alta o asimilado al
alta durante los meses de marzo a junio de 2020.

d) No haber percibido prestacién alguna del sistema de Seguridad Social durante
los meses de enero a junio de 2020, salvo que la misma fuera compatible con
el ejercicio de una actividad como trabajador autbnomo.

e) No haber obtenido durante el afio 2020 unos ingresos gue superen los 23.275
euros.

f) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No
obstante, si no se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al
trabajador autbnomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales
ingrese las cuotas debidas. La regularizacién del descubierto producira plenos
efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

La cuantia de esta prestacion sera el equivalente al 70 por ciento de la base minima de
cotizacion que corresponda por la actividad desempefiada en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en su caso,
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada podra comenzar a
devengarse con efectos de 1 de junio de 2020 y tendrd una duracién maxima de 4
meses, siempre gue la solicitud se presente dentro de los primeros quince dias naturales
de julio. En caso contrario los efectos quedan fijados al dia siguiente de la presentacion
de la solicitud (articulo 10.4).
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Durante la percepcion de la prestacion no existira obligacioén de cotizar, permaneciendo
el trabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social
correspondiente. Las cotizaciones por las que no exista obligacién de cotizar seran
asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente
prestacion.

Esta prestacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier
prestacién de Seguridad Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera
compatible con el desempefio de la actividad como trabajador por cuenta propia.
Asimismo, sera incompatible con el trabajo por cuenta propia cuando los ingresos que
se perciban durante el afio 2020 superen los 23.275 euros. Por lo que se refiere a los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, la prestacion por cese de actividad sera incompatible ademas con la percepcién
de las ayudas por paralizacion de la flota (articulo 10.7).

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado
por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacion extraordinaria, siempre que
retnan los requisitos establecidos en este articulo.

La gestion de esta prestacion corresponderd a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podrd solicitarse en
cualquier momento durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la
norma y el mes de octubre de 2020. Con efectos segun la fecha de presentacion. Las
entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso
aportados, dictara la resolucion provisional que sea procedente, estimando o
desestimando el derecho.

A partir del 31 de enero de 2021 se procederd a revisar todas las resoluciones
provisionales adoptadas (articulo 10.11).

a) Para ello las mutuas colaboradoras con la Sequridad Social, siempre que tengan el
consentimiento de los interesados, o el Instituto Social de la Marina recabaran del
Ministerio de Hacienda los datos tributarios correspondientes al segundo semestre
del afio 2020 de los trabajadores auténomos. Si las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener acceso a los
datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores autbnomos
deberan aportar a la mutua colaboradora:

» Copia del modelo 390 de declaracién resumen anual IVA del afio 2020.

» Copiadel modelo 130 correspondiente a la autoliquidacién en pago fraccionado
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del cuarto trimestres
del afio 2020. Los trabajadores autbnomos que tributen en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131)
deberan aportar la documentacién necesaria para acreditar los ingresos exigidos
en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la
prestacion, se iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades
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indebidamente percibidas. Para ello la entidad competente para el reconocimiento
de la prestacion dictara resolucion fijando el importe de la cantidad a reintegrar que
deberad hacerse sin intereses o recargo en el plazo que se determine en la
resolucion. Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la
Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a reclamar la deuda pendiente,
con los recargos e intereses que procedan conforme al procedimiento administrativo
de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social.

El trabajador autbnomo que haya solicitado el pago de esta prestacion regulada podra:
(articulo 10.12)

» Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020, surtiendo
efectos la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

» Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de
esperar a la reclamacion de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la
entidad gestora, cuando considere que los ingresos que puede percibir por el
ejercicio de la actividad durante el tiempo que puede causar derecho a ella
superaran los umbrales establecidos, con la correspondiente pérdida del derecho a
la prestacion.

Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Se modifica el apartado 2 del articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, estableciendo la obligaciéon de que consten por escrito los contratos de
trabajo de los pescadores (disposicion final seqgunda).

Contratos verbales vigentes para pescadores,
formalizacion por escrito
Los contratos de trabajo verbales de los pescadores que estuvieran vigentes en el

momento de entrada en vigor de esta ley subsistiran y deberan formalizarse por escrito
en el plazo de un mes desde el 27 de junio de 2020 (disposicion transitoria Unica).

Incorporacion al ordenamiento juridico de la Directiva
(UE) 2017/159 del Consejo, de 19 de diciembre de 2016,
en lo que serefiere alarepatriacion de los pescadores

Los armadores de buques pesqueros que enarbolen pabellon espafiol y entren en un
puerto extranjero deberdn suscribir un seguro obligatorio o garantia financiera
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equivalente a fin garantizar el derecho de los pescadores enrolados a la repatriacién a
su pais de residencia, en los siguientes supuestos: (disposicion final cuarta)

a) Cuando el contrato de trabajo se haya extinguido.

b) Cuando el contrato de trabajo haya sido denunciado por causas justificadas por
una o ambas partes del contrato.

¢) Cuando la prestacion laboral no sea exigible por encontrarse el trabajo
suspendido por causas no imputables a la voluntad del pescador.

d) Cuando se encuentren incapacitados para realizar las tareas requeridas en virtud
del contrato de trabajo 0 no quepa esperar que las realice habida cuenta de las
circunstancias, y no se encuentren dentro de los supuestos de repatriacién ya
contemplados.

Esta obligacion comprendera asimismo la repatriacion a su pais de residencia, por los
mismos motivos incluidos en el apartado anterior, de los pescadores cuando sean
transferidos del buque al puerto extranjero.

El certificado del seguro de repatriacién o garantia financiera equivalente debera
incluir como minimo: (disposicion final cuarta — apartado 3)

a) Los datos identificativos del buque y del armador.
b) El nombrey direccién del proveedor o proveedores del seguro o garantia financiera.
c) El periodo de validez del seguro o garantia financiera.

d) Una atestacion del proveedor que indique que el seguro o garantia financiera
cumple los requisitos incluidos en el articulo 21 del Convenio 188 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Fondo Espafol de Reserva para Garantias de
Entidades Electrointensivas FCPJ (FERGEI)

Ademas de las medidas analizadas de ambito laboral, en el titulo Il del presente RD-
ley se recogen una serie de medidas para dar cobertura a los riesgos por cuenta del
Estado como un instrumento de politica econdémica y de proteccion de la competitividad
de la industria espafiola electrointensiva, implantando medidas que faciliten el acceso a
los mercados energéticos de compra de electricidad a medio y largo plazo en
condiciones de plazo, cobertura y precio dentro de un marco homogéneo con otros
paises del entorno europeo. Por lo anterior, se crea el Fondo Espafiol de Reserva para
Garantias de Entidades Electrointensivas (en adelante, FERGEI).

Cobertura por cuenta del Estado de los riesgos derivados de
la adquisicion por consumidores electrointensivos de energia
eléctrica mediante contratos a medio y largo plazo

Constituye el objeto de este titulo el establecimiento del régimen juridico de la cobertura
por cuenta del Estado de los riesgos derivados de la adquisicion de energia eléctrica
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mediante contratos a medio y largo plazo, celebrados entre consumidores
electrointensivos y oferentes de energia eléctrica, en particular de la totalidad o de
la parte de energia procedente de instalaciones de generacién renovable que no
perciban una retribucion especifica o cualquier otro mecanismo de apoyo econdémico en
el marco del sistema eléctrico, otorgando mayor seguridad y certidumbre a las partes, y
facilitando con ello la fijacion de precios previsibles en el tiempo (articulo 11).

Lo anterior, sera de aplicacion a_los consumidores certificados como _consumidores
electrointensivos en el momento de la concesion de la cobertura.

Fondo Espafiol de Reserva para Garantias de Entidades
Electrointensivas FCPJ (FERGEI)

Constituciéon y objeto

Se crea el Fondo Espafiol de Reserva para Garantias de Entidades
Electrointensivas (en adelante, FERGEI), en los términos dispuestos en el articulo 12.
Se trata de un Fondo carente de personalidad juridica, como instrumento de apoyo y
fomento a la contratacion de los consumidores electrointensivos, con el objeto de facilitar
su acceso al mercado de energia.

El FERGEI estara adscrito al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo por medio de
la Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, y le sera de
aplicacion el régimen presupuestario, econémico financiero, contable, y de control
previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, para los
fondos carentes de personalidad juridica cuya dotacion se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 13 de este real decreto-ley.

El Estado, a través del FERGEI, asumird los resultados de la cobertura de los riesgos
derivados de la contratacién de adquisicién de energia eléctrica a medio y largo plazo
de consumidores electrointensivos, conforme a las estipulaciones generales que se
establezcan en cada modalidad de cobertura y en el correspondiente contrato de
cobertura.

Dotacidon

Los recursos del FERGEI estaran constituidos por las dotaciones que se consignen en
las leyes de Presupuestos Generales del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13.1. Dichas dotaciones deberan incluir los recursos necesarios para hacer
frente a las desviaciones que la cobertura de los riesgos asumidos por cuenta del Estado
pudiera producir, cuando sus recursos acumulados sean insuficientes.

Transcurridos los primeros tres afios desde la puesta en vigor del Fondo, para los que
se aprueba en conjunto un importe maximo de operaciones para la emision de
coberturas o garantias de 600 millones de euros, las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado estableceran el importe maximo de las operaciones que a lo largo
de cada ejercicio pueda aprobarse para la emisién de coberturas o garantias sobre el
FERGEI. El Ministerio de Industria Comercio y Turismo podra realizar_aportaciones
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dentro de las disponibilidades presupuestarias que para cada ejercicio se doten en las
correspondientes leyes de presupuestos generales del Estado (articulo 13.2).

Cuando por_la cercania_del vencimiento del plazo en que haya de abonarse la
indemnizacién por cuenta del Estado exista el riesgo de no poder atender a tiempo su
pago, la Secretaria General del Tesoro y Financiacién Internacional, previa solicitud
motivada de la Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa,
podra anticipar al FERGEI, aun en el caso de que no existiera crédito suficiente, de
forma temporal mientras se tramitan las oportunas modificaciones presupuestarias, la
cantidad necesaria mediante una operacion no presupuestaria. Con posterioridad, esta
tltima, en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de libramiento de los fondos,
aplicara al presupuesto de gastos el anticipo, procediéndose a la cancelacién del mismo
en el momento en el que se realice la tramitacion presupuestaria de su pago en
formalizacion (articulo 13.4).

En el plazo de 3 meses desde el 27 de junio de 2020 el FERGEI se dotara inicialmente
de un minimo de 200 millones de euros (disposicidon adicional séptima).

Gestidon

El Consorcio de Compensacion de Seguros (el Consorcio), entidad publica
empresarial adscrita al Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, a
través de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, entre cuyas
funciones, en el &mbito del seguro, destacan las relacionadas con la cobertura de los
riesgos extraordinarios, administrara la tesoreria del Fondo a través de una o varias
cuentas abiertas en el Banco de Espafia. Con la previa autorizacién de la Secretaria
General del Tesoro y Financiacion Internacional, la totalidad o parte de la misma podra
situarse en cuentas abiertas en otras entidades de crédito cuando asi se requiera para
su mejor y mas eficaz gestion o para su rentabilizacion (articulo 14).

La inversion de la tesoreria del FERGEI por parte del Consorcio requerird para cada
operacion la conformidad previa de la Secretaria General del Tesoro y Financiacion
Internacional, salvo para aquellas operaciones que se ajusten al Plan General de
Inversiones que sea aprobado por la Secretaria General del Tesoro y Financiacién
Internacional a propuesta del Consorcio.

Sin perjuicio de lo anterior, por orden del titular del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, se fijara el procedimiento por el que se efectuaran los cobros y se atenderan
los pagos derivados de la actividad de cobertura de los riesgos por cuenta del Estado
realizada por el Agente Gestor designado, que podra instrumentarse a través de una
cuenta bancaria de titularidad del FERGEI de la que podra disponer el Agente Gestor.
La contratacién de los servicios y suministros necesarios para el funcionamiento del
FERGEI se realizard por el Consorcio, ajustdndose a las normas que resulten de
aplicacion a dicha entidad, e imputandose los correspondientes gastos directamente al
presupuesto del Fondo en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14.2.

El titular de la Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa,
suscribird un convenio con el Consorcio, en el que se determine la cuantia autorizada
para la imputacion directa al presupuesto del FERGEI de los gastos en que el Consorcio
incurra en el desarrollo y ejecucion de la funcion que se le encomienda. El convenio
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deberé incluir una comision mixta u érgano similar a la que se le atribuiré el seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y los compromisos adquiridos por los
firmantes y la resolucion de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse respecto a él.

Agente gestor de la cobertura de riesgos por cuenta del
Estado de los riesgos derivados de la contratacion de
adquisicion de energia eléctrica, a medio y largo plazo, de
consumidores electrointensivos

Se atribuye al a Compafiia Espafiola de Seguros de Crédito a la Exportacién, S.A.,
Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SME, (CESCE), la condicién de Agente Gestor
designado con caracter exclusivo, para gue gestione como asegurador o como garante,
en nombre propio y por cuenta del Estado, la cobertura de los riesgos que sean
asumidos por este, sobre cualquiera de los riesgos de insolvencia de hecho o de
derecho en el marco de los contratos que suscriban los consumidores electrointensivos
para la adquisicion a medio y largo plazo de energia eléctrica.

La CRME debera garantizar un reparto equilibrado del riesgo entre el sector publico y el
sector privado en funcion de la evolucién del mercado. Asimismo, limitara el riesgo
maximo por operacién que podra asumir el Agente Gestor por cuenta del Estado, que
en ningun caso podra cubrir la totalidad del riesgo y que debera respetar los limites y
requisitos establecidos en respeto del articulo 15 del presente RD-ley.

El titular del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo suscribird un convenio con
CESCE, donde se establezcan los derechos, obligaciones y tareas a desarrollar como
Agente Gestor, asi como la retribucion que debera percibir por esta funciéon. Este
convenio recogera como causas de resolucion del mismo, entre otras, la vulneracion de
las prohibiciones o el incumplimiento de las obligaciones recogidas en este RD-ley y en
su desarrollo reglamentario y debera incluir una comisién mixta u 6rgano similar a la que
se le atribuira el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y los
compromisos adquiridos por los firmantes y la resolucién de los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto a él.

El Agente Gestor realizara por cuenta del Estado las actividades principales de estudio,
preparacion, negociacion, formalizacion y sequimiento de los contratos de cobertura,
ademas de las correspondientes actividades de minoracion o evitacion de siniestros y
recobro, una vez que se abone la indemnizacién, asi como cualesquiera otras
actividades complementarias que se consideren necesarias para la eficiente gestion de
la cobertura de riesgos por cuenta del Estado, y de la deuda por cuenta del Estado. En
el ejercicio de estas funciones, deberd mantener permanentemente informado al
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, a través de la Comision de Riesgos del
Mercado Electrointensivo, sobre cualquier aspecto que este considere necesario en
relacion con la gestion de los riesgos asumidos por el Estado.

La retribucién al Agente Gestor por la gestion, administracién y control de la cobertura
de los riesgos que se asumen por cuenta del Estado se fijara en un Convenio de
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colaboracion, que suscribirdn el titular del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
con el Agente Gestor en los términos dispuestos en el apartado 8 del articulo 15.

El titular del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo podrd autorizar al Agente
Gestor para que, con el objeto de conseguir una gestion més eficiente de la cartera
global que cubre por cuenta del Estado en los riesgos de cobertura de contratos que
suscriban los consumidores electrointensivos para la adquisicion a medio y largo plazo
de energia eléctrica, pueda enajenar, ceder y constituir derechos, total o parcialmente,
sobre los créditos frente a terceros que se deriven de los contratos de cobertura por
cuenta del Estado. Para ello, podra autorizar la conclusion por el Agente Gestor de
operaciones de titulizacion o de cualquier otra indole, siempre que las mismas supongan
una disminucion en el riesgo contraido o una mejora en la rentabilidad de la citada
cartera gestionada por el Agente gestor por cuenta del Estado.

La realizacion de este tipo de operaciones debera contar con la valoracién favorable de
la Comision de Riesgos del Mercado Electrointensivos, y tendra en cuenta los derechos
de terceros en la parte de los créditos no cubierta y en el riesgo no vencido.
Transcurridos los tres primeros afios, el Agente Gestor podra garantizar, por cuenta del
Estado, hasta el limite maximo que establezca la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio, las obligaciones econdémicas derivadas de garantias
prestadas por terceros, destinadas a facilitar la financiacion de operaciones de
adquisicion de energia por consumidores electrointensivos.

Entrada en vigor

El presente Real Decreto-ley entré en vigor el dia 27 de junio de 2020.
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