DERICHEBOURG

Atis iberica

La , identificada con NIE n"- en calidad de Directora de
Recursos Humanos de ATIS IBERICA DERICHEBOURG Atis Aéronautique , S.L.

con CIF Y

Con sede en Sevilla 41020 - Avenida de la Innovacién s/n Edificio Renta Sevilla,

CERTIFICA:

Que el Sr. (T - tificado con DNI no

forma parte de la plantilla de nuestra empresa desde el 18/03/2013 y actualmente en
contrato indefinido y en calidad de Montador de Estructuras, categoria Oficial 1 de acuerdo
con nuestro convenio colectivo de la Industrias Siderometallirgicas de Sevilla.

Que en el marco de nuestra actividad y por necesidad de la produccién , el Sr. e
R (. desplazado, a peticion de nuestra empresa y siendo él voluntario:

Del 10/09/18 al 22/12/18 en Hamburgo - Alemania para aportar apoyo al equipo de la
empresa denuestro Grupo en Alemania DERICHEBOURG ATIS GMBH en la coordinacion y
realizacion de todos los trabajos de mantenimiento y mecanicos relacionados y necesarios
para el almacenamiento de aviones A320 para nuestro cliente AIRBUS Operations SAS,
Finkenwerder, Kreetslag, 21129 HAMBURG Germany, Alemania.

Durante la totalidad del desplazamiento y para cubrir sus gastos de manutencion , percibid
por némina unas dietas diarias de 100 euros para el desplazamiento, correspondiendo a las
cantidades desglosadas a continuacion:

Ko oxillis Importe

exento
Septiembre - 18 2.375,10 224,90
QOctubre - 18 2.694,82 255,18
Noviembre - 18 2.740.50 259,50
Diciembre - 18 1.964,02 185,98

Percibiendo un importe total en concepto dietas durante sus desplazamientos de 9.774,44
euros netos y 925,59 euros brutos.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que considere conveniente.

En Sevilla, a 03 de abril 2019
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DERICHEBOURG

Atis iberica

Con NIE N° qEmmesllER 2 ctuando en calidad de Directora de Recursos Humanos de la
entidad ATIS IBERICA DERICHEBOURG Atis Aeronautique, S.L, (en adelante la “Sociedad), con CIF B-
91434258 y domicilio en Sevilla, Avenida de la innovacién s/n, Edificio Renta Sevilla, 41020

CERTIFICA

. Que pueES o D.N SR - plcado de la Sociedad durante el ejercicio

2019.

I1. Que en el marco de nuestra actividad y por necesidades de la produccion, el Sr. —_—_=. o
desplazado, a peticién de nuestra empresa y siendo el voluntario a Varsovia, Polonia, para realizar
trabajos de fabricacién estructural y mantenimiento sobre el programa €295 y A330 de nuestro
Airbus Poland.

111, Que durante el ejercicio 2019, el trabajador ha permanecido un total de 118 dias desplazado en
polonia, estando trabajando en las instalaciones del cliente — desde el 25/08/2019 hasta el
20/12/2019 descontando los dias dedicados al desplazamiento.

IV. Que no ha percibido retribuciones especificas por referirse a trabajos desarrollados en el
extranjero. Unicamente ha recibido dietas por gastos de manutencion.

V. Que durante los desplazamientos del Trabajador al extranjero, éste ha mantenido en todo
momento la relacién laboral con la entidad Espaiiola, esto es ATIS IBERICA DERICHEBOURG Atis
Aeronautique, S.1, no existiendo relacién laboral alguna con la entidad no residente destinataria de

sus servicios.

V1. Que, en todo momento, el trabajo del trabajador desplazado redundd en beneficio de la entidad No
Residente.

Y para que conste, firma el presente certificado en Sevilla, el 10 de marzo de 2020.

i

. i
Dwectg@ra de Recursos Humanos
i
¥

——

ATIS IBERICA DERICHEBOURG Atis Aéronautique S.L.
Centro de trabajo Madrid
Calle del Cobre Poligono Industrial Almar 43 -~ 28330 San Martin de la Vega (Madrid)
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Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

— o Datos del perceptor |

Apelidos y nombre

»-! » Datos de la persona o entidad pagadora J
UF patidos y nombte, denaminacisn o razén social
[891434258 | ATIS IBERICA DERICHEBOURG , SL. ]

Rendimientos del trabajo, dietas exceptuadas de gravamen y rentas exentas Datos correspondientes al ejercicio [28_]

ml o« Rendimientos del trabajo: detalle de las percepciones y de las retenciones e Ingresos a cuenta l,

Rendimientos correspondientes al ejercicio.

Imparta fitegro satisfecho Retenciones f_{f’f"_“_’_j_‘?%_w___
RIS sl S | o478138] [ 3.466.42]
Retribuciones NO derivadas de incapacidad lzboral: o Vaeredtn Ingresas a cuenta efectnadds lagresos a cuants repercutidos
En especie s ] { } [ I
tnporte integro satisfechn Reteacionss practeadas
Dineratias .o l [ ]
Relribuciones derivadas de incapacidad laboral: Valpracidn ligresos a cuents efectuados hgresos a cunla repercutdos
En especie ... l . l i ] I

Fnaarte imputada 2! perceptor

Erporte imputada al parceplir
o |

Inpotte do 135 reducciones

Contribuciones empresariales a planes de pensiones, planes de prevision social empresarial y mutuatidades de prevision social (excepto a seguros colectivos [

de dependencia)

Contribuciones empresariales a seguros colectivos de dependencia ...

Reducciones a que se refieren el articulo 18, apartados 2y 3, y/o las disposiciones transitorias 11,7y 12,2 de la Ley el Inpuesto wivosesssansessisrssisssgs [ l
Friporte de las gastos

1.596,05]

Gastos fiscalmente deducibles a que se refiere € articulo 19,2 lletras 8), by €l 02 a Ley del IMpuasto wmiiommm s
{Cotizacionas a la Seguridad Sccial o a mutatdades genera'es obligatorias de funcionarios, detrecciunes por derechos pasivas y cotizaciones a Colegins de Hudrfanos o ertidades simtares)

Rendimientos satisfechos en el ejercicio correspondientes a ejercicios anteriores {atrasos).

Se hace constar asimisma que, con independencia de fas relribuciones anteriormente detaladas, en el cjercicio a que este certificado se cefiere le han sido safisfechas al perceptor que
figura en el encabezamienta olras canidades en concepto de atrasos correspondentes a ejercicios anteriores cuyos datos, a efeclos de fo dispuesto en ¢l articulo 14,2.b) de la Ley del

I igue:
mpuesto, se desglosan como sigue et Gastos deducibles
(+1718,273,y DT 11 Py 122 sy 31 119:2 fatas ok b ycl
Ejercicio de cevenzo bnporte integro satisfecho Retentioaes practiadas Clegddtipuesto) da by Ley del bmguiesto)

Informacion de interés para el perceptor.- La percepcion de cantidades en concepto de alrasos de rendimientos del trabajo daré lugar a la presentacion de una declaracion comple-

mentaria del IRPF por cada uno de los ejercitios 2 los que dichas cantidades se refieran, sin que estas declaraciones complementarias comporten la exigencia de intereses de demora ni
recargo alguno.

Cantidades reintegradas por el perceptor en el ejerciclo por haber sido indebida o excesivamente percibidas en ejerciclos anteriores (reintegros).
Se hace conslar también que, con independencia de los rendimientos anteriormente detallados, el percepter que figura en el encabezamiento ha reintegrado en el ejercicio a que este

certificada se refiece {as cantidades que a continuacion se detallan, que fueronindebida o excesivamente percibidas en cada uno de los ejercicios que se indigan, Asimismo, se hace constar
el importe de las reducciones que, en su caso, cotrespondieron a dichas cantidades a efectos de detenininar el tipo de retencion en fos respeclivos gjercicios.

Ejercicio da percepcidn nporte ntegro reintegrado Redscciones que correspond eroiy

Informacién de Interés para el perceptor.- El reintegro de canlidades inchidas en declaraciones del IRPF ya presentadas por el contribuyente, daré derecho a éste a solicitar de la
Administracién Uributaria la reclificacion de dichas declaraciones y, en sucaso, a devolucién de los ingresos indebidamente realizados en el Tesoro por esta causa, con arreglo alo dispuesto
en los articulos 120.3 y 221.4 de fa Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Dietas exceptuadas de gravamen y rentas exentas del Impuesto. tinporte satislecho
Dietas y asignaciones para gastos de viaje, en las cuantias exceptuadas de gravamen del IRPF .o 9.774,44
Rentas exentas del IRPF incluidas por 1a empresa o entidad pagadora en el resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta {foed, 190} g imsnmmmseee

Ganancias patrimoniales de Jos vecinos derivadas de los aprovechamientos .
forestales en montes piiblicos Datos correspondientes al ejercicio !2515 ]

»{ » Detalle do las percepciones y de las retenclones e Ingresos a cuenta |

Importe integro satisfecho Retenc cnes prectcadas

b I |

Veloracida Ingeesns & cuenta efectuzdos higresos a cuenta repercutidos

..... iR A |

Contraprestaciones dinerarias

Conlraprestaciones en especie ...




Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

r~| ¢ Datos del perceptor }

e Apelidos y noribre

° Datos de la persona o entidad pagadora |

I3
HF Apelidos y nombre, denaminacion o 1azén social -
[B91434258 | [ATIS IBERICA DERICHEBOURG . SL |
Rendimientos de actividades econémicas Datos correspondientes al ejerciclo [201 8 |

-—{ ¢ Detalle de las percepciones y de las retenciones e ingresos a cuenta |

Rendimientos de actividades profesionales

Inigorte initegro sabisfecho Retens ones prectedas
CONUGPUESIACIONES GRRIAIAS wcoresvvsvnsviscsscersssesinesssssemsss ososes s snests et soeos et st
Ve'neacidn Ingresos a cuenta efectuados higresos a cuenta repercutdas
CONEAPIBSIECINES € CSPECIE covvrnvrevsrenscons oo l
Rendimientos de actividades agricolas o ganaderas popart integro satisfecho Retencones prectcadas
CONAPIESIATIANS GUIETAIES 1rrmrvvstmsrncsressensesencneesesees s oo e .
i Vi'oreciin lagresos a cusnta efectuzdos ) lngresos a cueata repercutdos
Conlraprestaciones en especie [
Rendimientos de actividades forestales tiporte fntegro satisfecha Retenciones practiadas
Contraprestaciones dinerarias
Va'macion kigresos & cuents efectindas lngresas a cupala repercut dos
Contraprestaciongs en eSpetie w. oo, , {
Rendimientos de las actividades empresariales en estimacion objetiva previstas en el art.° 95.6 del Reglamento del IRPF
kngorte Integro satisfecho Retenciones practcadas
Contraprestaciones dingrarias .......
Va'oracién Ingresos 3 cuenta efectuados lgresos a cusata repercutidas
Conlraprestaciones en especie ....... " L
Rendimientos a que se refiere el articulo 75.2.b) del Reglamento del IRPF, que deban calificarse como rendimientos de actividades econdmicas
Inparte integro sabisfecho Retenciones prectcadas
Contraprestaciones dinerarias ...,
Va'oretién hgresos a cuenta efectuados _heresos a cuenta repeccutidos
Contraprestaciones en eSPECie ..covmv.overenrervrss oo,
Premi harti ion en ju c combinaci ; e
a{eea:(;:)izspor la participacion en juegos, con ursos, rifas o combinaciones Datos correspondientes al ejercicio @—]l&,w

* Detalle de las percepciones y de las retenciones e ingresos a cuenta ,l

Premios por la participacion en jueges, rifas o combinaciones aleatorias sin fines publicitarios {enmarcables en la definicion del concepto de
"juego” que se contiene en el articulo 3.a} de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de Regulacién de! juego).

Enports Integra satisfecho Retencienes practicadas

Contraprestaciones dmeranas(')

i

10 del derechn del perceptor a minorar su importe en las pérdidas en el juego obtenidas en el mismo pedodo impositivo, en s ténmings

Ya'iracén gresos a cuenta efectuadas hgresns a cuenta reperutdos

Contraprestaciones en especie {*) vuu.movernnnnn

("} Estos premios se cunai§na¢m por suimporte Integro, siaf
establecidos en el articylo 33.5.d) de 13 Ley 35/2006 de 28

erj

@ ooviembre, del IRPF,

Premios por la participacién en concursos o combinaciones aleatorias con fines publicitarios (no enmarcables en la definicion del concepto de
“juego” que se contiene en el articulo 3.a) de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de Regulacion de! juego).

Importe integro sabisfecho Retenciones practcedas
Percepciones dineranas ..o oo,
Ve'crecién Ingresas a cuenta efectuzdos Ingrasos a cuenta repercutidos
PEICEPCIDNES BN BSOBCIE ...vecenevrrcseresnrirescsenscossessnseseesoeeeessemseeoee s L
Imputacion de rentas por la cesion de derechos de imagen: contraprestaciones : ‘i
* 1
a que se refiere el articulo 92.8 de la Ley del IRPF Datos correspondientes al ejercicio 201

~L~ Contraprestaciones satisfechas e ingresos a cuenta efectuados |

| foporte Integeo sabsfecho
CONYAPIESIACIONES BNBIAHIAS 1.vrvvrvorenevsenrscossnssesssesseesetoestes st e
Valoracion
COMIAPIESIACIONS €N EIPCTE .uvevrrevrsecerroessinscossssreceeesssess s sesssessesees oo l
knporte
Ingresos a cuents efectuados COE AN . S l ]

° Fechay firma }
ara que conste y sirva de jus!ihcantég{ do, en cumglmiento de lo dispuesto en el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de‘ !as Personasiglsicas, se expide la presente
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Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

—‘ ¢ Datos del perceptor 1,

NIF Apellidos y nombre

e |

—-[ * Datos de la persona o entidad pagadora }

NIF Apellidos y nombre, denominacion o razén social
| B91434258 | [ATIS IBERICA DERICHEBOURG ATIS AERONAUTI |
Rendimientos del trabajo, dietas exceptuadas de gravamen y rentas exentas Datos correspondientes al ejercicio éﬁjé

—' ¢ Rendimientos del trabajo: detalle de las percepciones y de las retenciones e ingresos a cuenta !

Rendimientos correspondientes al ejercicio.

Importe integro satisfecho ‘llr’Yencmnes practicadas
DIETRIIZS ..t | 19.847.80] [ _ 396.96]
Retribuciones NO derivadas de incapacidad laboral: Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos
En especie .......occoveeviinciinnns I L l I ]
Importe integro satistecho Retenciones practicadas
D L T ——— [ l I I
Retribuciones derivadas de incapacidad laboral: Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos
(1L o Tl R — l I l I I

o . . L ) . ) L . . Importe imputado al perceptor
Contribuciones e)zmpresanales a planes de pensiones, planes de prevision social empresarial y mutualidades de prevision social (excepto a seguros colectivos | I
de dependencia) ...

Importe imputado al perceptor

Contribuciones empresariales a seguros COIECtiVOS 8 GEBPENABNCIA .........c..veueveeeeisiieiieei ettt e et s s e et eenoe | ]

Importe de las reducciones

Reducciones a que se refieren el articulo 18, apartados 2 y 3, y/o las disposiciones transitorias 11.%y 12.% de la Ley del IMPUESLO .......v.oveveeveverrereerennn I '

Importe de los gastos

Gastos fiscalmente deducibles a que se refiere el articulo 19.2 [letras a), b) y c)] de la Ley del IMPUESO ......o..ovvvverviiieieceeeeeeeee e [ 1.217.91 I
(Cotizaciones a la Seguridad Social 0 a mutualidades generales obligatorias de funcionarios, detracciones por derechos pasivos y cotizaciones a Colegios de Huérfanos o entidades similares)

Rendimientos satisfechos en el ejercicio correspondientes a ejercicios anteriores (atrasos).

Se hace constar asimismo que, con independencia de las retribuciones anteriormente detalladas, en el ejercicio a que este certificado se refiere le han sido satisfechas al perceptor que
figura en el encabezamiento otras cantidades en concepto de atrasos correspondientes a ejercicios anteriores cuyos datos, a efectos de lo dispuesto en el articulo 14.2.b) de la Ley del

Impuesto, se desglosan como sigue: Gastos deducibles
(art.* 19.2 [letras a), b) y c)l
de la Ley del Impuesto)

Reducciones
(art” 18,2y 3,yDT 11y 12 de la

Ejercicio de devengo Importe integro satisfecho Retenciones practicadas Ley del Impuesto)

Informacion de interés para el perceptor.- La percepcion de cantidades en concepto de atrasos de rendimientos del trabajo dara lugar a la presentacion de una declaracién comple-
mentaria del IRPF por cada uno de los ejercicios a los que dichas cantidades se refieran, sin que estas declaraciones complementarias comporten la exigencia de intereses de demora ni
recargo alguno.

Cantidades reintegradas por el perceptor en el ejercicio por haber sido indebida o excesivamente percibidas en ejercicios anteriores (reintegros).

Se hace constar también que, con independencia de los rendimientos anteriormente detallados, el perceptor que figura en el encabezamiento ha reintegrado en el ejercicio a que este
certificado se refiere las cantidades que a continuacion se detallan, que fueron indebida o excesivamente percibidas en cada uno de los ejercicios que se indican. Asimismo, se hace constar
el importe de las reducciones que, en su caso, correspondieron a dichas cantidades a efectos de determinar el tipo de retencion en los respectivos ejercicios.

Ejercicio de percepcion Importe integro reintegrado Reducciones que correspondieron

Informacion de interés para el perceptor.- El reintegro de cantidades incluidas en declaraciones del IRPF ya presentadas por el contribuyente, dara derecho a éste a solicitar de la
Administracion tributaria la rectificacion de dichas declaraciones y, en su caso, la devolucion de los ingresos indebidamente realizados en el Tesoro por esta causa, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 120.3 y 221.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Dietas exceptuadas de gravamen y rentas exentas del Impuesto. Importe satisfecho

Dietas y asignaciones para gastos de viaje, en las cuantias exceptuadas de gravamen del IRPF ...............occoiiiiou oo e

Rentas exentas del IRPF incluidas por la empresa o entidad pagadora en el resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta (mod. 190) ..........cccccooovv....

Ganancias patrimoniales de los vecinos derivadas de los aprovechamientos

e i al ejercici
forestales en montes pblicos Datos correspondientes al ejercicio  [2019 |

—-I » Detalle de las percepciones y de las retenciones e ingresos a cuenta ]l
Importe integro satisfecho Retenciones practicadas
ContraprestacionesidiNerarias ::usswss s s i i iR rS i femnmsnn A pasensaos A R s msRs e ams gt e amR A | I | ]
Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos
CORtAPreStaciones BRIESPRCIE! wummmumusimsmms v ST T e seass ] l l [ ]




Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

r{- Datos del perceptor I

NIF Apellidos y nombre =
48966109y | [SANCHEZ DOMINGUEZ JAVIER |
H * Datos de la persona o entidad pagadora !
NIF Apellidos y nombre, denominacion o razén social
|891434258 —, IATIS IBERICA DERICHEBOURG ATIS AERONAUTI l
Rendimientos de actividades econdémicas Datos correspondientes al ejercicio |2019
—[ * Detalle de las percepciones y de las retenciones e ingresos a cuenta j,
Rendimientos de actividades profesmnales Importe integro satisfecho Retenciones practicadas
Contraprestaciones dinerarias
Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos
Contraprestaciones N ESPECIE ..........o.ovovevviveireeeriees oo eee oo l ]
Rendimientos de actividades agricolas o ganaderas Importe integro satistechio Retenciones practicadas
CONtraprestaciones GiNErANAS ............cc.vrvrmiiieirsiie oo oo L [ l
Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos
Contraprestaciones en especie . [ !
Rendimientos de actividades forestales Importe integro satisfecho Retenciones practicadas
CONrAprestaciones GINEIANAS ...........o..eivrriiiiirsei oo e e L L I
Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos
Contraprestaciones 8N €SPECIE ....c....vvvvoveieeseeeess oot L l
Rendimientos de las actividades empresariales en estimacion objetiva previstas en el art.° 95.6 del Reglamento del IRPF
Importe integro satisfecho Retenciones practicadas
Contraprestaciones dinerarias .. l
Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos

Contraprestaciones €N ESPECIE ...........vvieeieeeeeeeoeeeeee oo I [

Rendimientos a que se refiere el articulo 75.2.b) del Reglamento del IRPF, que deban calificarse como rendimientos de actividades econdmicas
Importe integro satisfecho Retenciones practicadas

CoNtraprestaciones AINEArIAS ..............ocoiuiiiiiiiiiiieees oo ee e ee e ’
Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos

Contraprestaciones €N ESPECIE ...........oiveveeeeeeeee oo oo [ l

Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones
aleatorias

Datos correspondientes al ejercicio {2019

* Detalle de las percepciones y de las retenciones e ingresos a cuenta }

Premios por la participacion en juegos, rifas o combinaciones aleatorias sin fines publicitarios (enmarcables en la definicion del concepto de

"juego” que se contiene en el articulo 3.a) de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de Regulacion del juego).
Importe integro satisfecho Retenciones practicadas

Contraprestaciones dinerarias (*)..

Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos

Contraprestaciones €N ESPECIE (*) ..o....ooiveee oo oo

(") Estos premios se consn%uarén por su importe integro, sin perjuicio del derecho del perceptor a minorar su importe en las pérdidas en el juego obtenidas en el mismo periodo impositivo, en los términos
establecidos en el articulo 33.5.d) de la Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del IRFF.

Premios por la participacion en concursos o combinaciones aleatorias con fines publicitarios (no enmarcables en la definicion del concepto de

"juego” que se contiene en el articulo 3.a) de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de Regulacion del juego).
Importe integro satistecho Retenciones practicadas

PEICEPCIONES GINEIAMIAS ........cvuivvcisiiiii ettt et
Valoracion Ingresos a cuenta efectuados Ingresos a cuenta repercutidos

Imputacion de rentas por la cesion de derechos de imagen: contraprestaciones

a que se refiere el articulo 92.8 de la Ley del IRPF Datos correspondientes al ejercicio  [2019

—4 ¢ Contraprestaciones satisfechas e ingresos a cuenta efectuados | oortd hteara catifocho

Contraprestaciones dinerarias

Valoracion

CONtr DS ACIONESIBIN @SOS crvsisssunsiosisssss s Foi sy iisToakissasivhessnsnsssssssssssassonsessnsssasenssmesssussrasesushsons e SeSKas oS VY6588 PSR SES 8 5 RS R EER | I
Importe

INGrESOS @ CUBNTA BIECIUAUOS ...ttt e e e e e e e s ee s s e e e e e e e e [ l

* Fechay firma }
Para que conste y sirva de justificante al interesado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se expide la presente

En [SEVILLA py |2 [31 ] %[enero | de (2000 ]
»

Firma y sello de la empresa o entidad
)

Fdo.:D./D* PABLO JARHER ,GONZALEZ MOYANO — - La presente certificacion debera ser firmada por el retenedor, su apoderado o su representante




MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

CIF/NIE/NIE P—

D./DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
R R I S Director Gerente

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

ATIS IBERICA DERICHEBOURG ATIS AERO AV DE LA INNOVACION S/N EDIFICIO RENTA3 D

PAIS MUNICIPIO C. POSTAL

ESPANA SEVILLA ﬂﬂ ﬂﬂ
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
lo]1]1]1] [2]8 ] 2296417 [3]3] | REPARAGION Y MANTENIMIENTO AEROANUTICO Y AEROE | | |

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPANA SAN MARTIN DE LA VEGA |

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D.JDNA. NIFTNIE (2] FECHA DE NACIMIENTO
R e G TSN POE

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACION_ALIDAD

12 ETAPA ESO CON TIT.GRADUADO O EQUI ESPANA 7|24
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
CHICLANA DE LA FRONTERA ESPANA

con'la asistencialegal; en SUCASD, 08 DDA somsssssmiossmsmseiss s b T i 5o i sae st s se s sms s et S oA 08688 SASE 00 SRRSO AR AR
CoON NLLFINLLE. ey en calidad de (2) ...

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) .. MONTARDOR ESTRUCTURAS. AERONAUTIC:., incluido en el grupo profesio-
nal de. OPERARIO - GBUPQ .G, para la realizacion de las funciones (4).. MONTADQR
ESTRUCTUR..de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y .localidad )..... CALLE.DEL. COBRE.N°4 - 28330. SAN. MART.IN.DE.LA VEGA - MADRID.. ..

Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinariaserade ............ horas [_—_]al dia, Da la semanaD al mes,D alafo(6),siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (7)

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (8)
conforme a lo previsto en el convenio colectivo

En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacion de horas complementarias(9).

O

Sl [:] NO D
TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde ............! 24/08/2019. . ..., hasta .......FIN OBRA/SERVICIO ... . Se
establece un periodo de prueba de (10) 420188 ........cccooiiiiiiiiie e ;
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefidlelo con una X: X
CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de .19.935.48 ... euros brutos(11)..Anuales . .. .. que se distribuyen en los

| http://www.sepe.es !




SEXTA: A la finalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para
Personas.con discapacidad, ellla,tr_aba}'{ado_rla tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 82 del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincion por desistimiento en la relacion laboral de
Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011.(14)

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998
de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectivo

de. Industria,. Servicios.e.Instalaciones. Metal. Madrid..

plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién .
NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 15/1999 de 13 de dicembre ( B.O.E. de 14 de diciembre ) y
del reglamento

(1) Director/a, Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesion.

(4) Seralar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(5) Marque con una X lo que corresponda.

(6) Indique la jornada del trabajador

7) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo
y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ninguin trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(8) Indique las distribucién del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo.
9) Senalese lo que proceda y en caso afirmativo, adjuntese el anexo si hay horas complementarias.
(10) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de

24 de octubre).
11) Diarios, semanales, 0 mensuales.
(12) Salario base y complementos salariales.
(13) Minimo: 30 dias naturales.
(14) En el supuesto de contratos predoctorales, no les sera de aplicacién esta imdemnizacion.

L heep://www.sepe.es J




MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

X Pag.
[] EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LAPRODUCCION. Pag.
[] INTERINIDAD. Pag.
[[] PRIMER EMPLEO JOVEN. Pag.
[[] DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA ,

VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. Pag.
[] DETRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. Pag.
[[] DETRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. Pag.
[] SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. P4g.
[] RELEVO. Pag.
[ ] ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. Pag.
[[] DETRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO. Pag.
[] DETRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. Pag.
[[] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD. Pag.
[[] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. Pag.
[] DEINVESTIGADORES. Pag.
[[] DETRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. Pag.
[[] DEMENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS AMEDIDAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LALEY pag

ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO).
[] OTRAS SITUACIONES. Fag.

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

| http:/Mwwwisepe.es ]
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- »g«m SERVICIO PUBLICO

-~ DE EMPLEO ESTATAL
mbﬂ = MINISTERIO

H

o

fg

Sl @ DE TRABAJO, MIGRACIONES
1| @ > Y SEGURIDAD SOCIAL

= N Em

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO

|:] TIEMPO PARCIAL

La realizacion de obra o servicio...consistente en la realizacion de trabajos de montaje de estrcutura aeronauticas para el proyecto CN295

.en las instalaciones. de Airbus Polonia en Var.
teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar los 3 afios ampliable a 12 me-
ses por convenio colectivo. (Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre ( BOE de 24

de octubre)

[] Queella trabajador/a esta admitido en el Programa de Activacion para el Empleo y esta en posesion del documento acreditativo o resolucion del

SEPE. (R.D. Ley 16/2014, de 19 de diciembre, modificado por R.D.Ley 7/2017, de 28 de abril ).

| htep:/iwww.sepe.es




CLAUSULAS ADICIONALES

Primera: El/la trabajador manifiesta haber recibido de la empresa la informacién y orientacion preventivas basicas y necesarias acerca de los
riesgos para la seguridad y salud especificos del puesto de trabajo para el que es contratado, asi como de los riesgos afectantes a la empresa
en su conjunto a tenor y en cumplimento a lo expuesto en los arts. 19,20 y 28 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre de, Prevencion de Riesgos
Laborales, comprometiéndose a respetar las disposiciones que en materia de seguridad e higiene les son propias y exigibles. El/la trabajador/a
se compromete a asistir, en el lugar, en la fecha, y en el horario que indique la empresa, a las sesiones o cursos que en materia de formacion e
informaciéon en materia de Prevencion de Riesgos Laborales imparta la misma. El/la trabajador/a manifiesta haber sido informado del reglamento
interior vigente en la empresa (en materia de horarios, comunicacion de incidencias, etc.) comprometiéndose a cumplirlo y respetarlo.

Segunda: Clausula de aplicacion para los trabajadores extranjeros. La validez del presente contrato quedara supeditada a la obtencion por parte
del trabajador/a de la correspondiente autorizacion para trabajar. Sin ella este contrato carecera de eficacia.

+++++ CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS +++++

*Como complemento de la Clausula SEGUNDA:

A tiempo completo: Se establece una jornada laboral efectiva diaria de 8 horas y con computo anual de 1764 horas. La jornada de trabajo se
desarrollara con una distribucion flexible de la misma, adaptandose a las necesidades del proceso productivo, segin el sistema de turnos
establecido por la empresa, con los descansos que establece la Ley.

*Como complemento de la Clausula CUARTA:

Cuarta: [...] salario bruto anual se distribuye en los siguientes conceptos salariales SALARIO CONVENIO, COMPLEMENTO DE MEJORA DE
PRODUCTIVIDAD, CARENCIA DE INCENTIVOS Y MEJORA VOLUNTARIA ABSORBIBLE.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

EN isiminies wspmennens SAN.MARTIN.DE LAVEGA.......cccoivrn. a .. 24..... de AQOStQ...ccviiiii de 2019..........c.
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA)
[ heep://www.sepe.es |
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DERICHEBOURG

Atis iberica

Misién CN295/PZL/VARSOVIA — Polonia
Agosto 2019

Motivo de la mision:

Realizar la fabricacién y montaje de conjuntos estructurales para la bodega y la cabina del avién C295
para AIRBUS POLAND SA en sus instalaciones de Varsovia.

(Provide to Airbus the Services pertaining to the manufacturing of the RCA and PROA structures for the
C295)

Direccién de las instalaciones donde va a trabajar :

Airbus Poland SA
Aleja Krakowska 110/114
02-256 Warsawa — Poland

Responsable de ATIS IBERICA DERICHEBOURG : AR Tel +34- SEN-TE
OL ATIS IBERICA DERICHEBOURG : R Tel +34 g g
Focal Point ATIS IBERICA DERICHEBOURG en VarsB%M Tel +34 OSSR

Condiciones de la misidn :

El trabajador se compromete a participar en toda la misién, es decir a partir del inicio de su
desplazamiento previsto el 25/08/2019 - y de una duracidn garantizada de tres meses, pudiendo
prorrogarse, es decir hasta el 21/12/2019 — la prérroga se hara a través de Planett.

En caso de tener la empresa que interrumpir la misién antes de la fecha prevista, la empresa se
compromete a cubrir los gastos que hubieran podido ocasionar esta decisidn, concretamente en caso de

perder una fianza de alquiler por romper el contrato de arrendamiento antes de lo pactado. El trabajador
se compromete a entregar los correspondientes justificantes.

Viaje:

Los gastos de desplazamiento corren a cargo de la empresa —ida y vuelta al inicio y al final de la misién.
El viaje se realizard en avion desde Sevilla o de la ciudad de residencia habitual del trabajador.

il 1/2

texto

ATIS IBERICA DERICHEBOURG Atis Aéronautique S.L.

Edificio RENTA SEVILLA 3° D, Avda. de la Innovacién s/n — 41020 Sevilla - Espafia
Tel. +34 954 51 91 35 - Fax +34 954 51 65 92 @2‘
www.derichebourg-atis.com

Registro Mercantil de la Provincia de Sevilla CIF B-91/434258, Gerente: Pablo Gonzalez Moyano



