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Analisis del Real Decreto-ley 13/2020: situacion
asimilada a accidente de trabajo, medidas para la
contratacion en el sector agrario, prestacion
extraordinaria por cese de actividad y otros
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Se publicé en el BOE de ayer el Real Decreto-ley 13/2020, de 8 de abril, por el que se
modifican los términos de la consideracién excepcional como situacion asimilada a
accidente de trabajo de los periodos de aislamiento, contagio o restriccién en las salidas
del municipio donde tengan el domicilio de las personas trabajadoras como consecuencia
del virus COVID-19, ademéas de medidas para la contrataciobn en el sector agrario en
funcion de las especiales circunstancias derivadas de la crisis sanitaria del COVID-19,
ampliacion de la regulacién por cese de actividad, tramitaciones sin certificado digital y
otras medidas relevantes. Entra en vigor hoy. Si bien la Disposicion final 4 establece una
habilitacion para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto al titular del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera, esto es
las medidas de simplificacion para la tramitacion de los procedimientos de las entidades
gestoras de la Seguridad Social como consecuencia de la declaracion del estado de
alarma.

Con respecto a la situacion asimilada a accidente de trabajo del
aislamiento, contagio o restriccion en las salidas del municipio
donde tengan el domicilio de las personas trabajadoras como
consecuencia del virus COVID-19

Se modifica el articulo quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, y se concreta
la consideraciéon como alta asimilada o como accidente de trabajo de los periodos de
aislamiento, contagio o restriccion en las salidas del municipio de residencia como
consecuencia del virus COVID-19:

REDACCION ANTERIOR

REDACCION ACTUAL

Articulo  quinto. Consideracion excepcional
como situacion asimilada a accidente de trabajo
de los periodos de aislamiento o contagio de las
personas trabajadoras como consecuencia del
virus COVID-19.

1. Al objeto de proteger la salud publica, se
consideraran, con caracter excepcional, situacion
asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente
para la prestacion econdémica de incapacidad
temporal del sistema de Seguridad Social, aquellos
periodos de aislamiento o contagio de las personas
trabajadoras provocado por el virus COVID-19.

Articulo quinto. Consideracién excepcional
como situacion asimilada a accidente de trabajo
de los periodos de aislamiento, contagio o
restriccion en las salidas del municipio donde
tengan el domicilio de las personas trabajadoras
como consecuencia del virus COVID-19.

1. Al objeto de proteger la salud publica, se
consideraran, con caracter excepcional, situacion
asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente
para la prestacion econ6mica de incapacidad
temporal del sistema de Seguridad Social, aquellos
periodos de aislamiento o contagio de las personas
trabajadoras provocados por el virus COVID-19,
salvo que se pruebe que el contagio de la
enfermedad se ha contraido con causa
exclusiva en la realizacién del trabajo en los
términos que sefiala el articulo 156 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, en cuyo caso sera
calificada como accidente de trabajo.

Con el mismo caracter excepcional, con efectos
desde el inicio de la situaciéon de restricciéon de
la salida del municipio donde tengan el
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2. En-ambes-cases-la duracion de esta prestacion
excepcional vendra determinada por el parte de

baja per-aistamiente y la correspondiente alta.

3. Podra causar derecho a esta prestacion la
persona trabajadora por cuenta propia o ajena que
se encuentre en la fecha del hecho causante en
situacion de alta en cualquiera de los regimenes de
Seguridad Social.

4. La fecha del hecho causante sera la fecha en la
gue se acuerde el aislamiento o enfermedad del

domicilio, y mediante el correspondiente parte
de baja, se extenderé esta proteccion a aquellos
trabajadores que se vean obligados a
desplazarse de localidad para prestar servicios
en las actividades no afectadas por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, siempre que por la autoridad
competente se haya acordado restringir la
salida de personas del municipio donde dichos
trabajadores tengan su domicilio y les haya sido
denegada de forma expresa la posibilidad de
desplazarse por la autoridad competente, no
puedan realizar su trabajo de forma telemética
por causas no imputables a la empresa para la
gque prestan sus servicios o al propio trabajador
y no tengan derecho a percibir ninguna otra
prestacion publica.

La acreditacién del acuerdo de restriccion de la
poblacion donde se tiene el domicilio y la
denegacion de la posibilidad de desplazamiento
se realizard mediante certificacién expedida por
el ayuntamiento del domicilio ante el
correspondiente 6rgano del servicio publico de
salud. De igual forma, la imposibilidad de
realizacién del trabajo de forma telematica se
acreditard mediante una certificacion de la
empresa o0 una declaracién responsable en el
caso de los trabajadores por cuenta propia ante
el mismo érgano del servicio publico de salud.

2. La duracion de esta prestacion excepcional
vendra determinada por el parte de baja y la
correspondiente alta.

En los casos de restriccién en las salidas del
municipio donde tengan el domicilio, de tratarse
de las personas trabajadoras por cuenta ajena a
las que se refiere el articulo 1 del Real Decreto-
ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula
un permiso retribuido recuperable para las
personas trabajadoras por cuenta ajena que no
presten servicios esenciales, con el fin de
reducir la movilidad de la poblacion en el
contexto de la lucha contra el COVID-19, se
expedird un parte de baja con efectos desde la
fechadeinicio de larestriccion y un parte de alta
con efectos de 29 de marzo de 2020. De tratarse
de trabajadores por cuenta propia o autbnomos
el derecho a la prestacion comenzara con el
parte de baja desde la fecha de inicio de la
restriccion 'y durara hasta la fecha de
finalizacion de la restricciéon. Este subsidio por
incapacidad temporal es incompatible con el
derecho a una prestacion de la Seguridad
Social, incluida la incapacidad temporal por
contingencias comunes o profesionales.

3. Podrd causar derecho a esta prestacion la
persona trabajadora por cuenta propia o ajena que
se encuentre en la fecha del hecho causante en
situacion de alta en cualquiera de los regimenes de
Seguridad Social.

4. La fecha del hecho causante sera la fecha en la
que se acuerde el aislamiento, restriccion o
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trabajador, sin perjuicio de que el parte de baja se | enfermedad del trabajador, sin perjuicio de que el
expida con posterioridad a esa fecha. parte de baja se expida con posterioridad a esa
fecha.

Esto es, si se prueba que el contagio proviene del ambito laboral la situacién no sera
asimilada a accidente de trabajo, sino que se considerara accidente de trabajo a todos los
efectos, con las repercusiones retributivas que ellos comporta (complementos de convenio,
por ejemplo).

Contratacidon de trabajadores agrarios

Objeto

Favorecer la contratacion temporal de trabajadores en el sector agrario siendo de
aplicacion temporal desde la declaracion del estado de alarma hasta el 30 de junio de 2020.
Los contratos laborales afectados por esta medida seran todos aquellos de caracter
temporal para desarrollar actividades en régimen de ajenidad y dependencia en
explotaciones agrarias comprendidas en cualquiera de los codigos de CNAE propios de la
actividad agraria, con independencia de la categoria profesional o la ocupacién concreta
del empleado, cuya firma y finalizacién estén comprendidas entre el 14 de marzo y el 30
de junio de 2020. Estas medidas no suponen bonificaciones a la contratacion.

Beneficiarios

a) Personas en situacion de desempleo o cese de actividad (salvo cese de actividad que
tenga su origen en la medida prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de

17 de marzo).

b) Trabajadores cuyos contratos se hayan visto temporalmente suspendidos como
consecuencia del cierre temporal de la actividad conforme a lo sefialado en el articulo
47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con exclusion de
aquellos que tengan su origen en las medidas previstas en los articulos 22, 23 y 25 el
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

c) Trabajadores migrantes cuyo permiso de trabajo concluya entre de 14 de marzo, y el
30 de junio de 2020, cuya prérroga se determinara a través de instrucciones de la
Secretaria de Estado de Migraciones.

d) Jbévenes entre los 18 y los 21 afios, nacionales de terceros paises, que se encuentren
en situacion regular.

Estas personas deben estar domiciliadas en lugares préximos a aquellos en los que haya
de realizarse el trabajo. Se entenderd que existe proximidad cuando el domicilio de
trabajador o el lugar en que pernocte temporalmente mientras se desarrolla la campafia
esté en el mismo término municipal 0 en términos municipales limitrofes del centro de
trabajo. Las comunidades auténomas podran ajustar este criterio en funcién de la
estructura territorial teniendo en cuenta el despoblamiento o la dispersion de municipios.
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Compatibilidad

Las retribuciones percibidas por la actividad laboral que se desempefie al amparo de las
medidas extraordinarias de flexibilizacion del empleo agrario seran compatibles con:

a) El subsidio por desempleo regulado en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el
gue se regula el subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, o con la renta agraria
regulada en el Real Decreto 426/2003, de 11 de abiril, por el que se regula la renta
agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social residentes en las Comunidades Autbnomas de Andalucia y
Extremadura.

b) Con las prestaciones por desempleo derivadas de la suspensién por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, con arreglo a lo previsto en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con exclusion de aquellas
gue tengan su origen en las medidas previstas en los articulos 22, 23 y 25 el Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

c) Con cualesquiera otras prestaciones por desempleo reguladas en el titulo Il del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

d) Con las prestaciones por cese de actividad motivadas por las causas previstas en el
articulo 331 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con exclusidn de aquellas que
tengan su origen en la medida prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo.

e) Con cualquier otra prestacion de caracter econdmico o cualquier otro beneficio o ayuda
social, otorgada por cualquier Administracion que sea incompatible con el trabajo, o
que, sin serlo, como consecuencia de la percepcion de ingresos por la actividad laboral
se excederian los limites de renta sefialados en la normativa correspondiente al tipo
de prestacion.

Son incompatibles con las prestaciones econémicas de Seguridad Social por incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural y con las
pensiones de incapacidad permanente contributiva, salvo los supuestos de compatibilidad
previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Sera incompatible con la prestacion por nacimiento y cuidado de menor de la Seguridad
Social, si bien, salvo por lo que respecta al periodo obligatorio de la madre bioldgica a
continuacién del parto el periodo obligatorio, o la parte que restara del mismo, se podra
disfrutar desde el dia siguiente a la finalizacién de las prestaciones previstas en el presente
real decreto-ley.

Los ingresos obtenidos por esta actividad laboral no se tendran en cuenta a efectos de los
limites de rentas establecidos para las prestaciones contributivas o no contributivas de la
Seguridad Social, incluidos los complementos por minimos de las pensiones contributivas.
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Obligaciones del empresario

El empresario debe asegurar en todo momento la disponibilidad de medios de prevencion
apropiados frente al COVID-19 y una organizacion del trabajo que respete estas medidas
de proteccion.

El salario debe ser abonado por transferencia bancaria en la cuenta indicada por el
trabajador en el contrato suscrito con el empleador. En todo caso, la remuneracion minima
gque se debe aplicar, con independencia del sector donde proceda el trabajador, debe ser
la que corresponda segun Convenio Colectivo vigente que resulte de aplicacion y en todo
caso, el SMI recogido en el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2020.

Tramitacion

Las Administraciones competentes y los agentes sociales promoveran la contratacion de
las personas que se encuentren en las circunstancias descritas, especialmente en cuanto
a la proximidad.

Las ofertas de empleo que sea necesario cubrir en cada localidad seran comunicadas por
las empresas y empleadores a los servicios publicos de empleo autonémicos competentes,
gue las gestionaran para darles cobertura de manera urgente con las personas
beneficiarias a las que hace referencia la norma, asegurando, en todo caso, que cumplan
los requisitos de proximidad

Los servicios publicos de empleo autonémicos, en aquellas localidades o municipios en
que el nimero de demandantes de empleo supere la oferta disponible de trabajadores
estableceran los colectivos prioritarios para cubrirla. Como criterios prioritarios para
gestionar dichas ofertas de empleo se tendran en cuenta los siguientes:

a) Personas en situacién de desempleo o cese de actividad que no perciban ningan tipo
de subsidio o prestacioén.

b) Personas en situacién de desempleo o cese de actividad que perciban Unicamente
subsidios o prestaciones de caracter no contributivo.

c) Personas en situacion de desempleo o cese de actividad perceptores de subsidios
por desempleo o prestaciones de caracter social o laboral.

d) Migrantes cuyos permisos de trabajo y residencia hayan expirado durante el periodo
comprendido entre la declaracion de estado de alarma y el 30 de junio de 2020.

e) Jovenes nacionales de terceros paises, que se encuentren en situacion regular, entre
los 18 y los 21 afios.

Las empresas y empleadores comunicaran a los servicios publicos de empleo autonémicos
competentes las contrataciones acogidas al presente real decreto-ley en la forma habitual,
cumplimentando el identificador especifico de la oferta que le hayan asignado. El Servicio
Publico de Empleo Estatal identificara estos contratos y remitira la informacion a las
autoridades correspondientes, a las Administraciones publicas competentes, y en todo
caso a la autoridad laboral, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a la Secretaria
de Estado de Migraciones.
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El Servicio Publico de Empleo Estatal reanudaréa de oficio las prestaciones por desempleo
que se hubiesen visto suspendidas por los procesos automéaticos de intercambio de
informacién previstos con las bases de datos de afiliacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y con la base de datos de contratos del Sistema Nacional de Empleo,
cuando se trate de contratos celebrados de acuerdo con lo previsto en este real decreto-
ley. En el caso de perceptores de prestaciones por desempleo de trabajadores agrarios a
los que sea de aplicacion el sistema unificado de pado, no se tendran en cuenta las
jornadas reales trabajadas en estas contrataciones, a los efectos de determinar la cuantia
y los dias de derecho consumidos.

Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los
afectados por declaracion del estado de alarma para la gestion

de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

REDACCION INICIAL

REDACCION ACTUAL

Articulo 17. Prestacion extraordinaria por cese
de actividad para los afectados por declaraciéon
del estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

1. Con carécter excepcional y vigencia limitada a un
mes, a partir de la entrada en vigor del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o hasta
el ultimo dia del mes en que finalice dicho estado de
alarma, de prolongarse éste durante mas de un mes,
los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos,
cuyas actividades queden suspendidas, en virtud de
lo previsto en el mencionado Real Decreto, 0, en otro
caso, cuando su facturacion en el mes anterior al que
se solicita la prestacion se vea reducida, al menos,
en un 75 %en relacion con el promedio de
facturacion del semestre anterior, tendran derecho a
la prestacion extraordinaria por cese de actividad
que se regula en este articulo, siempre que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la
declaracion del estado de alarma, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

b) En el supuesto de que su actividad no se vea
directamente suspendida en virtud de lo previsto en
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acreditar
la reduccioén de su facturacion en, al menos, un 75
por ciento, en relacién con la efectuada en el
semestre anterior.

Articulo 17. Prestacion extraordinaria por cese
de actividad para los afectados por declaracion
del estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

1. Con caracter excepcional y vigencia limitada hasta
el Ultimo dia del mes en que finalice el estado de
alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, tendran derecho a una
prestacion extraordinaria por cese de actividad:

a) Los trabajadores autonomos incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos,
los trabajadores autonomos agrarios incluidos
en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios y los trabajadores
auténomos incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar cuyas actividades queden
suspendidas, en virtud de lo previsto en el
mencionado Real Decreto.

b) Los trabajadores autonomos incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos,
los trabajadores autébnomos agrarios incluidos
en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios y los trabajadores
auténomos incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar que, no cesando en su
actividad, su facturacion en el mes natural
anterior al que se solicita la prestacion se vea
reducida, al menos, en un 75 por ciento en
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c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de la
suspension de la actividad o de la reduccion de la
facturacion no se cumpliera este requisito, el 6rgano
gestor invitara al pago al trabajador autbnomo para
que en el plazo improrrogable de treinta dias
naturales ingrese las cuotas debidas. La
regularizacion del descubierto producira plenos
efectos para la adquisicion del derecho a la
proteccion.

2. La cuantia de la prestacion regulada en este
articulo se determinara aplicando el 70 % a la base
reguladora, calculada de conformidad con lo previsto
en el articulo 339 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre. Cuando no se acredite el
periodo minimo de cotizacioén para tener derecho a
la prestacion, la cuantia de la prestacion sera
equivalente al 70 % de la base minima de cotizacion
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o,
en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

3. La prestacion extraordinaria por cese de actividad
regulada en este articulo tendra una duracion de un
mes, ampliandose, en su caso, hasta el dltimo dia
del mes en el que finalice el estado de alarma, en el
supuesto de que este se prorrogue y tenga una
duracion superior al mes. El tiempo de su percepcion
se entender4d como cotizado y no reducira los

relacion con el promedio de facturacion del
semestre natural anterior, siempre que no se
encuentren en algunos de los supuestos
recogidos en las letras c¢) y d) siguientes.

c) Los trabajadores autonomos agrarios de
producciones de caracter estacional incluidos en
el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrario, asi como los trabajadores
de producciones pesqueras, marisqueras o de
productos especificos de carécter estacional
incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar, cuando su facturacion
promedio en los meses de campafia de
produccidon anteriores al que se solicita la
prestacion se veareducida, al menos, en un 75 %
en relaciéon con los mismos meses de la camparfia
del afio anterior.

d) Los trabajadores auténomos que desarrollen
actividades en alguno de los siguientes cédigos
de la CNAE 2009: 5912, 5915, 5916, 5920 y entre
el 9001 y el 9004 ambos incluidos, siempre que,
no cesando en su actividad, su facturacién en el
mes natural anterior al que se solicita la
prestacion se vea reducida en al menos un 75 %
en relacion con la efectuada en los 12 meses
anteriores.

2. Son requisitos para causar derecho a esta
prestacion:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la
declaracion del estado de alarma, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

b) En el supuesto de que su actividad no se vea
directamente suspendida en virtud de lo previsto en
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acreditar
la reduccion de sus ingresos en, al menos, un 75%,
en los periodos recogidos en las letras b), c) y d) del
apartado anterior.

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de la
suspension de la actividad o de la reduccion de la
facturacion, como consecuencia de la declaracion
del estado de alarma, no se cumpliera este requisito,
el organo gestor invitard al pago al trabajador
autonomo para que en el plazo improrrogable de
treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
regularizacion del descubierto producird plenos
efectos para la adquisicion del derecho a la
proteccion.

d) No serd necesario para causar derecho a esta
prestacion tramitar la baja en el régimen de
Seguridad Social correspondiente.

3. La cuantia de la prestacion regulada en este
articulo se determinara aplicando el 70% a la base
reguladora, calculada de conformidad con lo previsto
en el articulo 339 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre. Cuando no se acredite el
periodo minimo de cotizacién para tener derecho a
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periodos de prestacién por cese de actividad a los
gue el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

4. La percepcion sera incompatible con cualquier
otra prestacion del sistema de Seguridad Social.

5. Los socios trabajadores de las cooperativas de
trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento como trabajadores por cuenta
propia en el régimen especial que corresponda
tendran derecho igualmente a esta prestacion
extraordinaria, siempre que rednan los requisitos
establecidos en este articulo.

6. La gestion de esta prestacion correspondera a las
entidades a las que se refiere el articulo 346 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

la prestacion, la cuantia de la prestacion sera
equivalente al 70% de la base minima de cotizacion
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en
su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, que les
corresponda por actividad.

4. La prestacion extraordinaria por cese de
actividad regulada en este articulo tendra una
duracién de un mes, amplidndose, en su caso,
hasta el ultimo dia del mes en el que finalice el
estado de alarma, en el supuesto de que este se
prorrogue y tenga una duracion superior al mes.
El tiempo de su percepcion se entenderd como
cotizado, no existira obligacién de cotizar y no
reducira los periodos de prestacion por cese de
actividad a los que el beneficiario pueda tener
derecho en el futuro.

5. Esta prestacion sera compatible con cualquier
otra prestacion de seguridad social que el
beneficiario viniera percibiendo y fuera
compatible con el desempefio de la actividad que
desarrollaba. Por lo que se refiere a los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, la
prestacion por cese de actividad sera
incompatible con la percepcién de la ayudas por
paralizacién de la flota.

6. Los socios trabajadores de las cooperativas de
trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento como trabajadores por cuenta
propia en el régimen especial que corresponda
tendran derecho igualmente a esta prestacion
extraordinaria, siempre que rednan los requisitos
establecidos en este articulo.

7. La gestidn de esta prestacion correspondera a las
entidades a las que se refiere el articulo 346 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

8. En el supuesto de suspensién de la actividad,
la cotizacién correspondiente a los dias de
actividad en el mes de marzo de 2020 no
cubiertos por la prestacion regulada en este
articulo, que no fuera abonada dentro del plazo
reglamentario de ingreso, no sera objeto del
recargo previsto en el articulo 30 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

9. El reconocimiento de la prestacion regulada en
este articulo podra solicitarse hasta el ultimo dia del
mes siguiente al que se produjo la finalizacién del
estado de alarma. Las entidades gestoras, de
acuerdo con la solicitud presentada y los
documentos en su caso aportados, dictara la
resolucion provisional que sea procedente,
estimando o desestimando el derecho. Finalizado el
estado de alarma se procedera a revisar todas las
resoluciones provisionales adoptadas. En el
supuesto de que se desprenda que el interesado no
tiene derecho a la prestacion, se iniciaran los
tramites de reclamacion de las cantidades
indebidamente percibidas.
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10. La acreditacion de la reduccion de la
facturacion se realizar4 mediante la aportacion
de la informacion contable que lo justifique,
pudiendo hacerse através de la copiadel libro de
registro de facturas emitidas y recibidas; del libro
diario de ingresos y gastos; del libro registro de
ventas e ingresos; o del libro de compras y
gastos. Aquellos trabajadores autbnomos que no
estén obligados a llevar los libros que acreditan
el volumen de actividad, deberan acreditar la
reduccion al menos del 75 % exigida por
cualquier medio de prueba admitido en derecho.
Toda solicitud deberd ir acompafiada de una
declaracién jurada en la que se haga constar que
se cumplen todos los requisitos exigidos para
causar derecho a esta prestacion.

Moratoria en las cotizaciones a la Seguridad Social

Se modifica el articulo 34 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se

adoptan medidas urgentes complementarias en el &mbito social y econémico para hacer

frente al COVID-19:

REDACCION ANTERIOR

REDACCION ACTUAL

Articulo 34. Moratoria de las cotizaciones
sociales a la Seguridad Social.

1. Se habilita a la Tesoreria General de la Seguridad
Social a otorgar moratorias de seis meses, sin
interés, a las empresas y los trabajadores por
cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la
Seguridad Social, que lo soliciten y cumplan los
requisitos y condiciones que se estableceran
mediante Orden del Ministro de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones previo acuerdo de
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos. La moratoria en los casos que sea
concedida afectara al pago de sus cotizaciones a la
Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta, cuyo periodo de devengo, en el caso de
las empresas esté comprendido entre los meses de
abril y junio de 2020 y, en el caso de los
trabajadores por cuenta propia entre mayo y julio de
2020, siempre que las actividades que realicen no
se hayan suspendido con ocasion del estado de
alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo.

Articulo 34. Moratoria de las cotizaciones
sociales a la Seguridad Social.

1. Se habilita a la Tesoreria General de la Seguridad
Social a otorgar moratorias de seis meses, sin
interés, a las empresas y los trabajadores por
cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la
Seguridad Social, que lo soliciten y cumplan los
requisitos y condiciones que se estableceran
mediante Orden del Ministro de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, previo acuerdo de
la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos. La moratoria, en los casos que sea
concedida, afectard al pago de las aportaciones
empresariales a la cotizacion a la Seguridad Social
y por conceptos de recaudacion conjunta y a las
cuotas de los trabajadores por cuenta propia o
autbnomos, cuyo periodo de devengo, en el caso
de las empresas esté comprendido entre los meses
de abril y junio de 2020 y, en el caso de los
trabajadores por cuenta propia entre mayo y julio de
2020, siempre que las actividades que realicen no
se encuentren suspendidas con ocasion del estado
de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo.

El apartado 4 de la disposicion adicional
términos:

novena queda redactado en los siguientes
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REDACCION ANTERIOR

REDACCION ACTUAL

Disposicion adicional novena. Aplicacion del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdémico y social del COVID-
19 a determinados procedimientos y actos.

(.)

4. Lo previsto en el articulo 33 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, para las deudas
tributarias, resultara de aplicacion a los demas
recursos de naturaleza publica.

Disposicion adicional novena. Aplicacion del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econémico y social del COVID-
19 a determinados procedimientos y actos.

(--)

4. Lo previsto en el articulo 33 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19, para las deudas
tributarias, resultara de aplicacion a los demas
recursos de naturaleza publica, excepto a los

recursos de la Seguridad Social.

Medidas de simplificacion para la tramitacion de los
procedimientos de las entidades gestoras de la Seguridad
Social como consecuencia de la declaracion del estado de
alarma

Cuando la persona interesada carezca de certificado electronico o clave permanente, el
canal de comunicacion a través del cual podra ejercer sus derechos, presentar documentos
o realizar cualesquiera tramites o solicitar servicios, se encuentra ubicado en la Sede
electronica de la Seguridad Social sede.seg-social.gob.es mediante el «acceso directo a
tramites sin certificado» accesible desde la web de la Seguridad Social www.seg-social.es;
y en funcién de la entidad gestora competente para gestionar las prestaciones, a través de
los enlaces establecidos al efecto.

La informacién se mantendra permanentemente actualizada a través de la web de la
Seguridad Social www.seg-social.es. Para el INSS: http://run.gob.es/cgsimb. Para el ISM:
http://run.gob.es/Ipifgh.

Si la persona interesada carece de certificado electrénico o clave permanente,
provisionalmente se admitira la identidad declarada por el interesado, sin perjuicio de las
comprobaciones que pueda hacer la entidad gestora, a través de los medios ya
establecidos para verificar la identidad mediante el acceso al Sistema SVDIR, que
implementa la Verificacion y la Consulta de los Datos de Identidad, regulado en el Real
Decreto 522/2006, de 28 de abril, y la Verificacion de Datos de Residencia, regulado en el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril; asi como la Consulta de Datos Padronales
(SECOPA) utilizando el marco Pros@ de las aplicaciones corporativas de la Seguridad
Social y otros medios similares. Las entidades gestoras podran consultar o recabar la
informacion y los documentos que ya se encuentren en poder de las administraciones
publicas, salvo que el interesado se opusiera a ello, en los términos y con las excepciones
establecidas en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Medidas de simplificacion para la tramitacion de Ilos
procedimientos del Servicio Publico de Empleo Estatal y el
Instituto Social de la Marina como consecuencia de la
declaracion del estado de alarma

a) Cuando la persona interesada no tenga certificado electronico o clave permanente,
puede formalizar su solicitud provisional de acceso a la proteccion por desempleo a
través del «Formulario de pre-solicitud individual de prestaciones por
desempleo», disponible en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal y en
su sede electrénica, o en la sede electrénica de la Seguridad Social para el supuesto
de trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

Si se hace solicitud provisional por esta via, se admitira la identidad declarada por
el interesado, sin perjuicio de las comprobaciones que pueda hacer la entidad gestora,
a través de los medios ya establecidos para verificar la identidad mediante el acceso
al Sistema SVDIR, que pone en practica la Verificacion y la Consulta de los Datos de
Identidad, regulado en el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, y la Verificacion de
Datos de Residencia, regulado en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril; asi como
la Consulta de Datos Padronales (SECOPA) utilizando el marco SILCOIWEB de las
aplicaciones corporativas del Servicio Publico de Empleo Estatal y otros medios
similares. La entidad gestora podra consultar o recabar la informacion y los
documentos necesarios para el reconocimiento de las prestaciones que ya se
encuentren en poder de las administraciones publicas.

Utilizando esta solicitud provisional sin certificado, el interesado debe dejar
constancia expresa de su voluntad o consentimiento a la tramitacion de su
expediente.

b) Cuando, debido al cierre de oficinas publicas, el interesado no pueda presentar la
documentacidn exigida u observar el procedimiento habitual establecido al efecto,
debe aportar documentos o pruebas alternativos que, en su caso, obren en su
poder, que acrediten la concurrencia de los requisitos o0 condiciones exigidos en el
procedimiento para el reconocimiento o la revision del derecho a las prestaciones por
desempleo, sin perjuicio de la obligacion de presentar los documentos preceptivos una
vez que desaparezcan las restricciones provocadas por el estado de alarma.

Cuando el interesado no tenga los documentos alternativos que acrediten su derecho
a la prestacion, ni pueda obtenerlos, podra presentar una declaracién responsable,
segun lo previsto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre los datos
o documentos que pretenda hacer valer, sin perjuicio de la obligacion de presentar con
posterioridad los documentos acreditativos de los hechos o datos alegados.

c) De acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso aportados, la
entidad gestora efectuara las comprobaciones correspondientes, y dictara la
resolucion provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

El Servicio Pudblico de Empleo Estatal y el Instituto Social de la Marina,
respectivamente, revisardn las resoluciones provisionales de reconocimiento o de
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revision de prestaciones adoptadas bajo este régimen transitorio. Si, como resultado
de esa revisidn, se comprueba que la prestacion no ha sido reconocida en los términos
establecidos en la ley, se iniciara el procedimiento de reclamacion de las cantidades
indebidamente percibidas o, en su caso, se procedera al abono de la prestacion que
corresponda.

Con respecto alos efectos de la compatibilidad de |la pension de
jubilacién con el nombramiento como personal estatutario de
los profesionales sanitarios realizados al amparo de la Orden
SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas
en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

Se afladen dos precisiones a la disposicién adicional decimoquinta del Real Decreto Ley
11/2020:

Durante la realizacion de este trabajo por cuenta ajena compatible con la pensién de
jubilacion, las comunidades autbnomas o, en su caso, el Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria (INGESA), y los trabajadores estan sujetos a la obligacién de afiliacion, alta, baja,
variacién de datos prevista en el articulo 16 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y a la obligacion de cotizar en los términos de los articulos 18 y 19 del
mismo texto legal, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 153 del mismo.

Durante la realizacion de este trabajo estaran protegidos frente a todas las contingencias
comunes Yy profesionales, siempre que retnan los requisitos necesarios para causarlas,
siendo de aplicacion el régimen de limitacién de las pensiones, incompatibilidades vy el
ejercicio del derecho de opcion, previstos en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Concesion de licencias y abono de retribuciones a los
mutualistas de MUFACE y MUGEJU en situacion de incapacidad
temporal durante la vigencia del estado de alarma

Durante la vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, y sus prérrogas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21 del texto
refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, y sus normas de desarrollo,
y el articulo 20 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen
especial de Seguridad social del personal al servicio de la Administracion de Justicia,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, los érganos de personal se
ajustardn a lo previsto en esta disposicion respecto de los funcionarios mutualistas de
MUFACE y de MUGEJU que se encuentren o iniciasen la situacién de incapacidad
temporal.
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1. Si la incapacidad temporal se inicié con anterioridad a la declaracion del estado de
alarma:

a) Paralos mutualistas de MUFACE que no hayan alcanzado el dia 91.° de la situacién
de incapacidad temporal, los érganos de personal: i. Continuardn emitiendo
licencias por enfermedad aun cuando no dispongan del parte de baja acreditativo
del proceso patoldgico y la asistencia sanitaria. ii. Recabaran posteriormente el
parte de baja, cuando pueda ser expedido por el facultativo de la entidad o servicio
publico de salud. iii. Comunicardn a MUFACE, mediante la aplicacion informatica
habitual, la emision de las licencias con referencia a los periodos temporales a los
que correspondan.

b) Para los mutualistas de MUFACE que alcancen el dia 91.° de la situacion de
incapacidad temporal durante la vigencia del estado de alarma, y para los
mutualistas de MUGEJU en la misma situacién a partir del dia 181.° de la situacién
de incapacidad temporal, los érganos de personal: i. Continuaran emitiendo
licencias por enfermedad, aun cuando no dispongan del parte de baja acreditativo
del proceso patoldgico y la asistencia sanitaria. ii. Recabaran posteriormente el
parte de baja cuando pueda ser expedido por el facultativo de la entidad o servicio
publico de salud. iii. Comunicardn a MUFACE y a MUGEJU por el procedimiento
habitual, a través de la aplicacion informatica habitual, los periodos temporales a
los que corresponden las licencias iv. Seguiran abonando el 100 % de las
retribuciones, sin efectuar el descuento de las retribuciones complementarias hasta
que no finalice el estado de alarma. v. MUFACE y MUGEJU compensaran las
cantidades equivalentes al subsidio de incapacidad temporal a la entidad que haya
continuado abonando estas retribuciones con posterioridad y previa acreditacion
del cumplimiento de los requisitos. Esta se realizara mediante el ingreso de dichas
cantidades en el Tesoro o en la caja de la entidad pagadora.

2. Si la situaciéon de incapacidad temporal se iniciase durante el estado de alarma, los
6rganos de personal: a) Podran emitir la licencia inicial y, en su caso, las prérrogas de
la misma aun cuando no dispongan del parte de baja acreditativo del proceso
patolégico y la asistencia sanitaria. b) Recabaran posteriormente el parte de baja
cuando pueda ser expedido por el facultativo de la entidad o servicio publico de salud.
¢) Comunicaran la situacion de incapacidad temporal a MUFACE y MUGEJU mediante
la aplicacién informatica habitual en el caso de MUFACE vy el procedimiento utilizado
de manera habitual con MUGEJU.

Entrada en vigor y vigencia

Entra en vigor el 9 de abril de 2020 y estara vigente hasta el 30 de junio de 2020.

Las medidas previstas en la disposicion adicional tercera (simplificacion para la tramitacion
de los procedimientos ante la Seguridad Social) mantendran su eficacia hasta que, tras la
finalizacion de la vigencia del estado de alarma, se normalice el funcionamiento de las
oficinas de atencion e informacion al ciudadano de las distintas entidades gestoras de la
Seguridad Social, lo que se determinara mediante resolucion del Secretario de Estado de
Seguridad Social y Pensiones, que se publicara en el BOE.
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Las medidas previstas en el apartado 1 de la disposicion adicional cuarta (simplificacién
para la tramitacion de los procedimientos ante el SEPE) mantendran su eficacia hasta que,
tras la finalizaciéon de la vigencia del estado de alarma, se normalice el funcionamiento de
las oficinas de atencion e informacién al ciudadano de las oficinas de prestaciones del
Servicio Publico de Empleo Estatal, mediante resolucién de la persona titular de la
Direccion General de dicho organismo, que se publicara en el BOE.
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