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Cotizacion durante los ERE y ERTE por causas de
fuerza mayor y objetivas derivadas de la declaracion
del estado de alarma por emergencia sanitaria
derivada del COVID 19 o vinculadas a este

En funcion de las preguntas que nos estan llegando estos dias y con las prevenciones
propias de un marco legislativo variable en funcion de la evolucion de los
acontecimientos, abordaremos cada uno de los costes de decision de las posibles
medidas a adoptar por las empresas en términos de tiempo y dinero.

En términos de coste econdémico es fundamental determinar qué cantidades tienen que
asumir las empresas en ERE y ERTES. Hay que tener siempre en cuenta que la T que
diferencia ambas figuras es de TEMPORAL, y que las medidas que modifican y facilitan
la tramitacién son solo para aquellos expedientes en los que no se toman medidas
extintivas.

ERTE vinculado al impacto directo COVID19

Fuerza mayor

En los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada autorizados por
la administraciébn competente en base a fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19
la Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara a la empresa que lo solicite del
abono de la aportacién empresarial y las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta,
mientras dure el periodo de suspension de contratos o reduccién de jornada autorizado
en base a dicha causa cuando la empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de
50 trabajadores en situacion de alta en la Seguridad Social.

Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacién de alta en la Seguridad Social,
la exoneracion de la obligaciébn de cotizar alcanzara al 75 % de la aportaciéon
empresarial.

Para la persona trabajadora, se considera el periodo como efectivamente cotizado a
todos los efectos.

La exoneracion de cuotas a aplicar por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
instancia del empresario requiere previa comunicacién de la identificacion de los
trabajadores y periodo de la suspension o reduccion de jornada. A efectos del control
de la exoneracion de cuotas sera suficiente la verificacion de que el Servicio Pablico de
Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion por
desempleo por el periodo de que se trate. La Tesoreria General de la Seguridad Social
aun no ha establecido los sistemas de comunicacion necesarios para el control de la
informacion trasladada por la solicitud empresarial, pero esperamos que lo haga en muy
breve plazo, se ha anunciado también que sera la empresa la que haga gran parte de
las comunicaciones necesarias para que los trabajadores cobren la prestacion de
desempleo.
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Mantener la bonificacion pasa por mantener el empleo durante los seis meses siguientes
en la reanudacion de la actividad econémica.

Esta medida esta en la linea de la que ya existe en para expedientes de fuerza mayor
en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre, por
el que se regula el Programa de Activacion para el Empleo. Esa disposicién no regula
un porcentaje concreto de exoneracion (se puede llegar al 100%), sino que lo valora en
funcién de “la situacion econémica de la empresa, el impacto econémico de la fuerza
mayor sobre otras empresas auxiliares de la afectada, las perspectivas de
mantenimiento y creacion de empleo a medio y largo plazo, asi como el porcentaje de
trabajadores indefinidos de su plantilla”. Se piden ademas requisitos de solvencia y
reinversion. Aqui la exoneracién de cuotas en ese porcentaje a determinar por la
administracién alcanza los 12 meses si la situacion se prolonga, y exige del
mantenimiento del empleo los afectados durante un afio.

En este supuesto si se contempla expresamente la situacion de los contratos temporales
y su repercusién en la obligacién de mantenimiento del empleo:

“No se considerara incumplida la obligacién de mantenimiento en el empleo cuando el
contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado como procedente,
dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
del trabajador. En el caso de que se trate de contratos temporales, no se considerara
incumplida la obligacién de mantenimiento en el empleo cuando el contrato de trabajo
se extinga por expiracion del tiempo convenido o la realizacion de la obra o servicio
objeto del contrato.”

Entendemos que la medida adoptada para el COVID 19 tendera a tratar a los contratos
temporales de la misma manera, pero no hay ninguna certeza al respecto y no se han
publicado criterios oficiales. Los contratos temporales, salvo que por su propia causa de
formalizacion o la causa temporal asociada concluyan, deben ser incluidos en el ERTE.
Rescindirlos solo por el estado de alarma los acerca indefinidos, ya que seria reconocer
que no tenian sustantividad propia para ser formalizados.

De la misma forma hay que tener en cuenta que el no mantenimiento del empleo en
este caso lleva al pago de las cotizaciones de las que resultase exonerada con recargo
e intereses de demora, lo que tampoco se ha previsto especificamente en ningln
sentido en los casos de ERTE por fuerza mayor por COVID 19.

Causas organizativas o de produccién

Durante la suspension del contrato en este tipo de ERTES la empresa mantiene en alta
al trabajador, aunque el SEPE se haga cargo del abono de la prestacion. La empresa
abona la cuota patronal y la entidad gestora la parte del trabajador. La base de cotizacion
es el equivalente al promedio de los ultimos seis meses de ocupacion cotizada.

La empresa debe comunicar con caracter previo a la entidad gestora los términos de la
suspension inicial y cada una de las modificaciones en el calendario previsto, y, en
consecuencia, las modificaciones de horario, cuando se trate de suspensiones
temporales.
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Causas econdmicas

Salvo que sean arrastradas de trimestres anteriores, con lo que el estado de alarma no
seria el detonante de la situacion de fuerza mayor, sera muy excepcional poder articular
ERTES en estos dias sobre esta causa. La cotizacion, como en el caso de las causas
organizativas o de produccion.

ERE

Fuerza mayor

Es perfectamente posible tramitar un expediente de regulacion de empleo por causas
de fuerza mayor que incluya la extincion de contratos si hay una imposibilidad definitiva
de prestacion laboral. Esa extincion de contratos supone la correspondiente
indemnizacién, en funcién del célculo del despido por causas objetivas. Eso si, sobre
los contratos que se mantengan no operara ningun tipo de bonificacién, por lo que en
los contratos subsistentes suspendidos la empresa abona la cuota patronal y la entidad
gestora la parte del trabajador. La base de cotizacion es el equivalente al promedio de
los ultimos seis meses de ocupacion cotizada.

La tramitacion del expediente es idéntica a los ERTESs en condiciones especiales, por lo
gue los tiempos de resolucién son iguales.

Causas organizativas o de produccién

Si hay extincibn de contratos ademas de suspensiones, los plazos abreviados de
negociacién desaparecen y se vuelve a la vigente regulaciéon sin ningun tipo de
especialidades. En las suspensiones de contrato la empresa mantiene en alta al
trabajador, aunque el SEPE se haga cargo del abono de la prestaciéon. La empresa
abona la cuota patronal y la entidad gestora la parte del trabajador. La base de cotizacion
es el equivalente al promedio de los Ultimos seis meses de ocupacion cotizada. En los
despidos procede la indemnizacién y liquidacion.

La empresa debe comunicar con caracter previo a la entidad gestora los términos de la
suspension inicial y cada una de las madificaciones en el calendario previsto, y, en
consecuencia, las modificaciones de horario, cuando se trate de suspensiones
temporales. Segun esas modificaciones se practicardn las correspondientes
liquidaciones de cotizacion.

Los tiempos de tramitacién puede variar mucho, ya que el periodo de vacaciones va a
15 dias en empresas de menos de 50 trabajadores y 30 en empresas de mas de 50
trabajadores. El plazo se acorta en funcién de que se consiga un acuerdo entre las
partes. Si no hay acuerdo la empresa no puede imponer la medida hasta agotar el
periodo de negociacion. Ese tiempo de negociacion supone el coste completo de
mantenimiento de la plantilla, tanto salarial como de cotizacién, por lo que es una
decision muy condicionada al escenario del dia de vuelta al trabajo y las necesidades
de plantilla entonces.
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Las prestaciones a los trabajadores

La tramitacion recae en el SEPE, a comunicacion de la Autoridad Laboral. Es
conveniente en los expedientes de autorizacién incluir los cauces de comunicacién con
el trabajador que a la empresa le consten en funcién de la relacién laboral (domicilio,
correo electrénico, teléfono) y especificar si se le abona la nédmina por cuenta bancaria,
sin dar los datos concretos. En el caso de reducciones de jornada, el propio correo
corporativo y el teléfono de empresa pueden ser identificados para requerir los datos
gque sean necesarios del propio interesado.
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