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Prestaciones por desempleo, subsidios,
prestaciones por cese de actividad en la declaracion
del estado de alarma por emergencia sanitaria
derivada del COVID 19

El_Real Decreto Ley 8/2020, de 18 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestidn de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 establece
medidas extraordinarias en relacion a la concesion, prérroga y causas de prestaciones
por desempleo y prestaciones por cese de actividad.

Este Real Decreto Ley tiene efectos desde el mismo dia de su publicacién, 18 de marzo
de 2020, si bien la parte de gestion exacta de las medidas que tienen que ver con
prestaciones aun se estan implementando. No todos los posibles beneficiarios cuentan
con los medios para poder hacer gestidon electronica, las oficinas de los servicios de
empleo estan cerradas al publico. Los plazos administrativos de reclamacion y
tramitacion estan suspendidos. Se tendera a que las resoluciones de desempleo de los
ERTES por COVID19 se tramiten sobre el expediente que presente la propia empresa.

Prestaciones y subsidios por desempleo

Trabajadores afectados por los ERTEs de suspensién o por los ERE que
se vayan llevando a cabo.

Los expedientes de suspension de empleo temporal que se tramiten al amparo de la
situacion de alarma sanitaria hacen que los trabajadores pasen la cobertura del
desempleo. Se pondra en los préximos dias un sistema que permita que la empresa
como parte del expediente active la prestacion de desempleo sin que el trabajador tenga
que hacer ningan tramite.

El ERTE supone en el caso de la suspension total del contrato de trabajo una prestaciéon
equivalente al 70% de la base reguladora que se venia percibiendo con los limites de
maximos de 1098, 09 euros para trabajadores sin hijos, 1254,96 euros para los que
tengan uno y 1411,83 euros para los que tengan dos 0 mas. La cuantia minima sin hijos
es de 501, 98 euros y 671,40 euros si se tiene un hijo o mas. Si el desempleo es por un
trabajo a tiempo parcial, o suspende solo una parte de la jornada, la cuantia va en
proporcion a las horas efectivamente trabajadas.

Se va a reconocer el derecho a la prestacion contributiva por desempleo, a_las
personas trabajadoras afectadas por estos ERTE por COVID19, aunque carezcan
del periodo de ocupacién cotizada minimo necesario para ello, y no se computara el
tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel contributivo que traiga
su causa inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias, a los efectos de
consumir los periodos maximos de percepcion establecidos. Podran acogerse a las
medidas reguladas en el apartado anterior, también aquellas que tengan la condicién de
socias trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo asociado que
tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo. En todos los casos se
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requerird que el inicio de la relacion laboral o societaria hubiera sido anterior al 18 de
marzo de 2020.

Si alguno de los afectados en el momento de la adopcién de la decisibn empresarial
tuvieran suspendido un derecho anterior a prestacion o subsidio por desempleo o si
careciesen del periodo minimo de ocupacién cotizada para causar derecho a prestacion
contributiva, o no hubiesen percibido prestacién por desempleo precedente, la situacion
no sera previa no serd tomada en cuenta, se reconocera un nuevo derecho a la
prestacion contributiva por desempleo, con las siguientes especialidades respecto a la
cuantia y duracién:

a) La base reguladora de la prestacién sera la resultante de computar el promedio de
las bases de los ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo
inferior, inmediatamente anterior a la situacion legal de desempleo, trabajados al amparo
de la relacion laboral afectada por las circunstancias extraordinarias que han originado
directamente la suspension del contrato o la reduccion de la jornada de trabajo.

b) La duraciéon de la prestacion se extenderd hasta la finalizacién del periodo de
suspension del contrato de trabajo o de reduccién temporal de la jornada de trabajo de
las que trae causa.

En caso de las personas socias trabajadoras de cooperativas, la acreditacion de las
situaciones legales de desempleo no va sobre ERTE alguno, sino que exigira que las
causas que han originado la suspensién o reduccion temporal de la jornada hayan sido
debidamente constatadas por la autoridad laboral competente de acuerdo con el
procedimiento regulado en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se
amplia la proteccién por desempleo a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado.

Las prestaciones por desempleo percibidas por los trabajadores fijos discontinuos y por
aguellos que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas, gue
hayan visto suspendidos sus contratos de trabajo como consecuencia del impacto del
COVID-19 durante periodos que, en caso de no haber concurrido dicha circunstancia
extraordinaria, hubieran sido de actividad, podran volver a percibirse, con un limite
méaximo de 90 dias, cuando vuelvan a encontrarse en situacion legal de desempleo.
Para determinar el periodo que, de no haber concurrido esta circunstancia, hubiera sido
de actividad laboral, se estara al efectivamente trabajado por el trabajador durante el
afio.

Desempleados que tienen que renovar su demanda de empleo.

Hasta el 30 de abril queda suspendida dicha obligacion. Quién lo haga on line puede
hacerlo igualmente, y es conveniente que lo haga. Todo lo que se pueda ejecutar con
normalidad sin salir de casa debe de cursarse en tiempo y forma.

Desempleado con subsidios

Durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias en materia de salud
publica adoptadas por las autoridades para combatir los efectos de la extension del
COVID-19, que conlleven la limitacién de la movilidad de los ciudadanos o que atafian
al funcionamiento de los servicios publicos cuya actuacion afecte a la gestion de la
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proteccion por desempleo, el Servicio publico de Empleo Estatal y, en su caso, el
Instituto Social de la Marina, se van a acoger a las siguientes medidas:

a) Suspender la aplicacion de lo dispuesto en el segundo péarrafo del articulo 276.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, autorizando a la entidad
gestora para que pueda prorrogar de oficio el derecho a percibir el subsidio por
desempleo en los supuestos sujetos a la prérroga semestral del derecho, a efectos de
que la falta de solicitud no comporte la interrupcion de la percepcion del subsidio por
desempleo ni la reduccién de su duracién.

b) Suspender la aplicacion de lo dispuesto en el tercer péarrafo del articulo 276.3, de
modo que, en el caso de los beneficiarios del subsidio para mayores de cincuenta y dos
afios no se interrumpira el pago del subsidio y de la cotizacion a la Seguridad Social aun
cuando la presentacion de la preceptiva declaracion anual de rentas se realice fuera del
plazo establecido legalmente.

En ninguno de los dos casos se dice que no sea necesario presentarlo o que no pueda
presentarse de forma electronica. Si pasado el estado de alarma se analizan los
expedientes y las prestaciones no corresponden al haber, por ejemplo, sobrepasado el
nivel de rentas, se tomaran las medidas de reintegro que procedan.

Prestacion por cese de actividad para los trabajadores
autonomos

Con caracter excepcional y vigencia limitada a un mes (14 de marzo - 14 de abril), o
hasta el Ultimo dia del mes en que finalice dicho estado de alarma, de prolongarse éste
durante mas de un mes, los trabajadores por cuenta propia o autonomos, cuyas
actividades queden suspendidas, en virtud de lo previsto en el mencionado Real
Decreto, 0, en otro caso, cuando su facturacién en el mes anterior al que se solicita la
prestacion se vea reducida, al menos, en un 75 % en relacion con el promedio de
facturacion del semestre anterior, tendran derecho a la prestacion extraordinaria por
cese de actividad que se regula en este articulo, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracion del estado de alarma, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autébnomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

b) Si su actividad no se ve directamente suspendida en virtud de lo previsto en el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acreditar la reduccién de su facturacién en, al
menos, un 75%, en relacion con la efectuada en el semestre anterior.

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Si en la fecha de
la suspension de la actividad o de la reduccién de la facturacion no se cumpliera este
requisito, el 6rgano gestor invitara al pago al trabajador autbnomo para que en el plazo
improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del
descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

Departamento Juridico de Siga Pagina 4 de 5


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20200115&tn=1#a276
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20200115&tn=1#a276
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-3692
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-3692

SIQA%

La cuantia de la prestacion regulada en este articulo se determinara aplicando el 70 %
a la base reguladora, calculada de conformidad con lo previsto en el articulo 339 de la
Ley General de la Seguridad Social. Cuando no se acredite el periodo minimo de
cotizacion para tener derecho a la prestacion, la cuantia de la prestacion sera
equivalente al 70 % de la base minima de cotizacion en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en su caso, en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

El tiempo de la percepcién se entenderd como cotizado y no reducira los periodos de
prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el
futuro. Es incompatible con cualquier otra prestacion del sistema de Seguridad Social
(no se puede tramitar a un autonomo de baja por IT, por ejemplo)

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por
su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacion extraordinaria, siempre que
redinan los requisitos establecidos.

No se excluye a los autbnomos societarios, por lo que entendemos se debe solicitar la
prestacion igualmente cuando la empresa en la que esté inscrito cumpla los criterios
que se especifican para el autonomo. Tiempo habra para discutir las posibles
denegaciones, si las hay, en funcion de los criterios que la TGSS pueda ir aplicando.
Las Mutuas profesionales no estan especificamente incluidas en la medida, en principio
cada colectivo tomara la decision que considere.
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