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ARIFA|ICOD
' *BALARTO DA - NG
, 840 0 Bhasm EV NGO
3: :ﬁnus CONVENTO 1.106,7
3y *égl%ﬁ BXTRAS PRORRATHADAM 171,00
9985 | cor LEMENTO VOLUNT, ABORBIBLE S
996 IZACION CONT,COMU 4,70 it
oy | COTIZACION PORMACION 0,10 i
959 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 4,8
99 | COTIZACION I.R,P,F. 15,73 41,41
: 386,34

* Percepciones Salariales aujeta; a Cot. S.5. = - P_sfcmhnu = m.no. Bd-'ldu. "o m' ’du. ;.’8.‘
FECHA SELLO EMPRESA RECBI
30 JUNIO 2017
CORRALES DE BUELNA,
LIQUIDO A PERCBIR
1.3800,00
{{‘)Bv‘clh:':'l'fBIC-‘ COSTE EMPRESA: 3.358,02
. DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRE
AINA S B, DE COTZACIONA LA 8.8.Y CONCEPTOS
DETERMINACION DE LA o 'o e A3 3 R A
2.672,51 23,60 630,71
1. Contingencilas COWH”ATEI;" 2,672,51 3,85 1122,::
. e y EP..coovirie T 51 5,50 .
2. conﬂngﬂﬂﬂl'.p'bfa" mae'mbo-nntnui!"."""”"'“."““" z q 2:;2 Zl 0 ’ 60 16 7 04
sionales y conceptos de  gomaion Profesional..... paaa 0,20 5,35
recaudacion conjunta Fondo Garantla Salarial........ 2.672,

3. Cotizacién adicional horas extraordingrias. ...




GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL

39000 SANTANDER

CANTABRIA
NIF. B39733449 769
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
WELDING COPPER, S.L. PG. INDUSTRIAL DE BARROS, 26 39/1072893-30
TRABAJADOR/A CATEGORIA NSMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL OFICIAL 1° 17 OCT 11 13750533Y
Ne¢ AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
39/00442281-15 8 | 100 3 |MENS 01 OCT 18 a 31 OCT 18 31
CUANTIA PRECIO CONCEFTO DEVENGOS DEDUCCIONES
31,00 36,890 1| *SALARIO BASE 1.143,59
26,00 6,840 2| *PLUS CONVENIO 177,84
30 *PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS 95,26
33 * COMPLEMENTO VOLUNT. ABSORBIBLE 645,78
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 107,45
996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,29
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 35,43
999 COTIZACION I.R.P.F. 12,96 267,30
REM. TOTAL | P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F, T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2.063,28i 222,84 2.286,12 2.286,12 2.062,47 2.062,47 412,47
“ Percepciones Salarlales sujetas a Cot. 5.38. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECBI
31 OCTUBRE 2018
CORRALES DE BUELNA,
LIQUIDO A PERCIBIR
1.650,00
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 2.834,02
DETERMINACION DE LAS B. DE COTZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias CoOMUNES.....uuussssesaess 2.286,12 23,60 539,52
. X 2.286,12 3,85 88,01
go%‘;?;g‘gec“g;acseg{g;eée DESEIDIEO...rerrsrsseresoessres s 2.286,12 5,50 125,74
recaudacién conjunta Formacion Profesional................ 2.286,12 0,60 13,72
Fondo Garantia Salarial... 2.286,12 0,20 4,57

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.....cvceennniinas




QUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL

39000 SANTANDER

CANTABRIA
NIF B39733449 769
R e AR 3 A e 20, A _ DOMIGLID [T wRsss
WELDING COPPER S.L. PG. IN’DUSTRIAL DE BARROS, 26 39/1072893-30
© . TRABAJADORA |” CATEGORA | NMATRIG | ANTIGUEDAD | DNk
GUTIERREZ FERNANDEZ ANGEL i OFICIAL 1° _ 17 OCT 11 13750533Y
" NEAFILIAGION, 8.5, [TARIFA|GOD.C] SECCION | NRO:™ | e PR R TOT, DIAS
39/00442281-15 8 100 3 MENS 01 JUN 19 a 30 JUN 19 30__
COANTA | FREGR . ... . Gowcerro . oo 0 | PEVENGOS _DEDUCCIONES
30,00 38,720 1 *SALARIO BASE 1.161,60
24,00 7,190 2| *PLUS CONVENIO 172,56
30| *PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS 96,76
33 | *COMPLEMENTO VOLUNT. ABSORBIBLE 653,22
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 108,61
996 COTIZACION FORMP;CION 0,10 2,31
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 35,82
999 COTIZACION I.R.P.F. 13,79 287,40
" REM. TOTAL | - P.P.EXTRAS "BAGESS, | BASEA.T.Y DES, | BASELRPF. | T.DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2.084,37 226,40 2.310,77 2.310,77 2.084,14 2.084,14 434,14
* Percepciones Salariales sujetas a Col. 8.8, - Percepciones no Salariales excluidas Cot. 8.8,
FECHA SELLO EMPRESA RECEI —‘
30 JUNIO 2019 -
CORRALES DE BUELNA,
LIQUIDO A PERCIBIR
1.650,00
IBAN: 1
SWIFT/BIC: ¥ COSTE EMPRESA: 2.864,03
DETERMINACION DE LAS B, DE COTIZACION A LA S.S, Y CONCEPTOS DE RECAUDA CION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
GCONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1, Contingencias COMUNES....uiuuuerrersrtsnsssssisssisainissssisasssssnsnsiie 2.310,77 23,60 545,34
n . ATy EP.....cccet 2.310,77 3,85 88,97
2. Contingencias profe- I 2.310,77 5,50 127,09
sionales y conceptos de . 2.310,77 0. 60 a9, 06
recaudacion conjunta Formacién Profesional........c..... »310, : ‘
Fondo Garantfa Salarial.............. 2.310,77 0,20 4,62
3. Cotizaclén adicional horas extraordinarias.......ueeiisensi




GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL

39000 SANTANDER
CANTABRIA
NIF B39733449 769
EMPRESA DOMICILIO. ’ NeIINS.'S.S.
WELDING COPPER S.L. PG. INDUSTRlAL DE BARROS, 26 39/1072893 30
TRABAJADOF!/A CATEGORIA " NSMATRIC - | ANTIGUEDAD : DNI '
GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL OFICIAL 1° 17 OCT 11 13750533Y
'N? AFILIACION. S:S. | TARIFA|COD.CT| SECCION | NRO.. PERIODO : | TOT, DIAS
39/00442281-15 8 [100 3 MEN% 01 JUL 19 a 31 JUL 19 31
CUANTIA [ PRECIO [ | ; ~ CONCEPTO ' 'DEVENGOS || DEDUCCIONES
30,00 38,720 1 *SALARIO BASE 1.161,60
25,00 7,190 2 | *PLUS CONVENIO 179,75
30 | *PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS 96,76
33 | *COMPLEMENTO VOLUNT, ABSORBIBLE 579,36
1,00 57,770 452 | -ACCIDENTE 57,77
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 109,09
996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,32
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 35,98
999 COTIZACION I.R.P.F, 13,79 286,18
Accidente 30/07 al 31/07
REM. TOTAL | P.P.EXTRAS BASES.S. | BASEA.T. YDES. | BASEILR.PF. | T.DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2.017,70; 226,40 2.321,13 2.321,13 2.075,24 2.075,24 433,57
* Percepciones Salariales sujetas a Cot, 8.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot, S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 JULIO 2019
CORRALES DE BUELNA,
LIQUIDO A PERCIBIR
1.641,67
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 2.800, 86

DETERMINAGION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacion conjunta

CONCEPTO BASE TIPO APORTA
1. CoNtiNGBNCIAS COMUNES .. iiiviiiisiisressesiraissrsassssssrsssssarssssssssssas 2,321,13 23,60 54
AT Y EPocivccnreieressseresneeeends 2.321,13 3,85 8
Desempleo.....oiiommninnn, 2.321,13 5,50 12
Formacién Profesional................ 2.321,13 0,60 1

Fondo Garantia Salarial... 2.321,13 0,20

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

CION EMPRESARIAL
7,79
9,36
7,66
3,93
4,64




GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL

39000 SANTANDER

CANTARRIA
NIF. B39733449 769
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
WELDING COPPER, S.L. PG. INDUSTRIAL DE BARROS, 26 396/1072893-30
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL QFICIAL 1° 17 OCT 11 13750533Y
N AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
38/00442281-15 8 |100 3 |MENS 01 AGO 19 a 31 AGO 19 31
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
31,00 57,770 452 | ~ACCLDENTE 1..790,87
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 112,23
996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,39
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 37,01
999 COTIZACION I.R.P.F. 13,79 246,96
Accidente 01/08 al 31/08
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2.387,93 2.387,93 1.790,87 1.790,87 398,59
* Percepciones Salariales sujetas a Col. 8.5. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.5.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 AGOSTO 2019
CORRALES DE BUELNA,
LIQUIDO A PERCIBIR
1.392,28
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 805,94
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1, ContingenCias COMUNBS ...t 2.387,93 23,60 563,55
) . AT Y EP....isiasmeriiimssamssssssss 2.387,93 3,85 91, 94
gioﬁ:rll(:g]ge:grisep{gée&e Desemple. .. 2.387,93 5,50 131, 34
feoaidacion conmnta Formacion Profesional....... 2.387,93 0,60 14,33
Fondo Garantia Salarial.... 2.387,93 0,20 4,78

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias. ...




GUTIERREZ IERNANDLYZ,

ANGEL

39000 SANTANDER
CANTABRIA
NIF, B39733449 769
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
WELDING COPPER, S.L. PG. INDUSTRIAL DE BARROS, 26 39/1072893~-30
TRABAJADOH/A CATEGORIA NEMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL OFICIAL 12 17 OCT 11 13750533Y
N¢ AFILIACION, S.S. | TARIFA|COD.Cl SECCION NRO. : PERKODO TOT. DIAS
39/00442281-15 8 1100 3 |MENS 0l SEP 19 a 30 SEP 18 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 57,770 452 | ~ACCIDENTLE 1.733,10
285 COTTZACION CONT.COMU 4,70 108,61
996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,31
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 35,82
999 CQTIZACION I.R.P.F. 13,79 238,99
Accidente 01/09 al 30/09
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE IL.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2.310,90 2,310, 90 1.733,20 1.733,10 385,73
* Percepelones Salariales sujetas a Cot. 8.5. - Percepciones na Salariales excluldas Col. 8.8,
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 SEPTIEMBRE 2019
CORRALES DE BUELNA,
LIQUIDO A PERCIBIR
1.347,37
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 779,93
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDA CION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. CONtiNGENCIAS COMUNES ..oiviiviiviiiureniirirovs s 2.310,90 23,60 545,37
ATV ER  ouanngs - oo oo iuaiasior 2.310,90 3,85 88,97
2. Contingencias profe- Dess:an'plao _____________________ 2.310,90 5,50 127,10
slonales y conceptos de o i 7 200, o 0. 60 1387
recaudacién conjunta Formagcién Profesional 2.310, . 13,
Fondo Garantla Salarial............. 2.310,90 0,20 4,62

3. Cotizacion adicional horas extraordinanasg. ..o




GUTIERRE? FRRNANDEZ, ANGEL

39000  SANTANDER
CANTABRIA

NIF. B39733449 760

EMPRESA DOMIGILIO N? INS. 5.8,

WELDING CORPPER, S5.5L. PG. INDUSTRIAL DE BARROS, 72§ 39/1072893-30

TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.NLL

GUTTERREZ FRRNANDEZ, ANGEL OFICIAL 1° L7 OCT LI 37 50EREN

N AFILIACION, S.5.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO | TOT. DIAS

39/00442281-15 8 | 100 o|MENS 0L OCT 19 a 31 0CT 19 31

CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
31,00 S5 S5 452 CIDENTE 1,790, 87

4,00 19,270 558 o, 17,09
995 coMy 4,70 112,23

896
947

994

CroN 0,0 2,39
LEO L, 55 3
TLR.PLE. LG, 79 257,5%

Accidente YOG mEs 3 ER0

REM. TOTAL P.RP.EXTRAS BASE 5.3, BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDLICIR

2.387,93 2,887,938 1.867,9¢6 1.867,96 409, 22

* Percepelones Salariales sujetas a Cot, 8.6, - Percepciones no Salariales excluidas Cof, 8.8,

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 OCTUBRE 2019
CORRALES DE BIELNA,

LIQUIDO A PERCIBIR
1,458, 74

IBAN: \
SWIFT/RBIC: COSTE EMPRESA: 883,03

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACIOMN A LA 8.8, Y CONCEPTOS DE RECA UDACKIN CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESAFIAL
1, ContinQENCIAS COMUNES ..ot Z.387,93
L3487, 93
287, 93
vat, 93

s b 3,209 4,78

563,59
a1, 94
131,34

14,33

N

2. Conlingencias profe-
sionales y concoeplos de
recaudacion conjunia

B N

IS

Fondo Garantia Salarial o
3. Cotizacion adicional horas exiraordinarias..............ee ki




GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL

39000 SANTANDER

CANTABRIA
NIF. B39733449 769
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. 8.S.
WELDING COPPER, S.L. PG. INDUSTRIAL DE BARROS, 26 39/1072893-30
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL OFICIAL 1° 17 OCT 11 13750533Y
Ne AFILIACION. S.8.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
39/00442281-15 8 | 100 3 |MENS 01 NOV 19 a 30 NOV 19 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGQOS DEDUCCIONES
30,00 57,770 452 | -ACCIDENTE 1.733,10
455 | -COMPLEMENTO I.T. 351,04
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 108,61
996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,31
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 35,82
999 COTIZACION I.R.P.F. 13,79 287,40
Accidente 01/11 al 30/11
REM. TOTAL | P.P.EXTRAS BASE S.S. BASE A.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2.310,90 2.310,90 2.084,14 2.084,14 434,14
* Percepoiones Salariales sujetas a Cot. S.8. - Percepclones no Salariales excluidas Got. S.5.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 NOVIEMBRE 2019
CORRALES DE BUELNA,
LIQUIDO A PERCIBIR
1.650,00
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 1.130,97
DETERMINACION DE LAS B. DE COTZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDAGION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1, Contingencias COMUNES ..uvieimmsnins 2.310,90 23,60 545,37
. . ATy EP........ reveeerree et e nteans 2.310,90 3.85 88,97
gioa‘;?ég‘ge:gr‘feg{g;eée Desempleo..............eenm. . 2.310,90 5,50 127,10
recaudacion conjunta Formacion Profesional................ 2.310,90 0,60 13,87
Fondo Garantia Salarial.............. 2.310,90 0,20 4,62

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.....weeriiii,




MINISTERIO
L? DETRABAJO
2 £ INMIGRACION

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

DATOS

CcODIGO 100

DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE

B39733449

Nombre 0 Razon Social de la Empresa

WELDING COPPER S.L.

Domicilio Social  CL SANTA CLARA 0012

Pais

ESPANA

Municipio

2 ZI SANTANDER

C. Postal

3|9 0|7|5 |3|9|0|o 1

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod,prov. NUmero Dig.contr. Actividad Econdmica )
T[] 1o e [3]0] FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS, EXCE 2| s
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pals Municipio
ESPANA li 2 ﬂ CORRALES DE BUELNA, LOS La alol2 il

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D/D? NIF/INIE Fecha de nacimiento
ANGEL GUTIERREZ FERNANDEZ 13750533Y 16/02/1964
N° afiliacion a la S.S. Nivel Formativo Nacionalidad
390044228115 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO | 2 ESPANA 7|2 I 4 |
Municipio de domicilio Pais de domicilio
SANTANDER 3 | 9]0 | 7 | 5 ESPANA 712 l 4 |
IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-39-2011-0124443
DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempefiada : MOLDEADORES Y MACHEROS
Fecha de Inicio del Contrato :  17/10/2011
Fecha de Comunicacion : 26/10/2011
Fom. Contrat. Indefin. : SI
Colec. Fom. Contrat. Indefin. : MAYORES DE 45 ANOS
DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Bésica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL
CONTRAT@-CCO1 Pagina 1 de 1 Fecha: 26/10/2011  Hora: 18:54:03 SVOHSHMX



3@3‘ MINISTERIO SERVICIO PUBLICO

S AES oTarao
2 E INERGRACION DE EMPLEO ESTATAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO (ORDINARIO O FOMENTO DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA)

CODIGO DE CONTRATO

DATOS DE LA EMPRESA TIEMPO COMPLETO [0]
CIF/NIF/NIE
B39733449 [ ] mEmpo PaRCIAL [2]0]0]
D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
BASARAS SAGA, MARIA ELENA 13738011L ADMIN. SOLIDARIA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
WELDING COPPER, S.L. CL SANTA CLARA 12
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA | 724 SANTANDER | 39001

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 39 1072893 30 rI:(c:lr\jlaz,sestampacuén y embuticion de metales; metalurgia de 255
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPANA 724 LOS CORRALES DE BUEL [ 39025
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO

GUTIERREZ FERNANDEZ, ANGEL 13750633Y 16/02/64

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

39 00442281 15 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULO | 23 ESPANA 724

DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALEN

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

SANTANDER [39075 ESPANA [724

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia. con NIF/NIE , en calidad de (3)

DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/La trabajador/a prestara sus servicios como (4) MOLDEADOR , incluido en el grupo profesional / categoria /
nivel profesional de OFICIAL 1° . de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de

trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) PG. INDUSTRIAL DE BARROS, 26 , LOS CORRALES DE BUEL.
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, prestadas de Lunes _ a Viernes _con los
descansos establecidos legal o convencionalmente.
A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de , horas [ ] al dia, [ ] a la semana, [ ]al mes, []al afio, siendo la

jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada maxima legal.

Que es de ____ horas (5).




La distribucion del tiempo de trabajo sera de s

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no. a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y
periddicos que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de Ia empresa.

s [_;_] NO
TERCERA: En el caso de jorinﬁ a tiempﬁrcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (6);
S NO
CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacién laboral en fecha 17/10/11 y se establece un periodo
de prueba de (7) NO SE ESTABLECE,
QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Si[ | NO[X]
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevoy.
SEXTA: El/La trabajador/a percibira una retribucion total de Segun Convenio euros brutos (8) MENSUALES que se distribuiran en
los siguientes conceptos salariales (9) SEGUN CONVENIO L
SEPTIMA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (10) SEGUN CONVENIO.
OCTAVA: Si el contrato se formalizo a tiempo parcial con una jornada entre el 50 y el 75% con desempleados inscritos menores o iguales
a 30 afos o desempleados inscritos en la oficina de empleo, al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion, y se
cumplen los requisitos establecidos en el art. 1 del RD. Ley 1/2011, de 11 de febrero de 2011, podra tener derecho a una reduccion de
cuota empresarial a la S. Social.
st ] NO [ X] (En caso afirmativo cumplimentar el anexo correspondiente, Mod PE-224)
NOVENA: Al presente contrato le sera aplicada la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, modificada por la Ley
35/2010 de 17 de septiembre (BOE de 'E_ 8 de septiembre).
Sl NO

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a retine los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada
Disposicion, sefiale el colectivo al que pertenece el Trabajador/a 11):

Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos j Parados que lleven, al menos, 1 mes inscritos como demandantes

inclusive. de empleo
[:] Mujeres desempleadas pertenecientes a alguno de los Desempleados que durante los dos afios anteriores a la
colectivos contemplados en el art. 3 de la Ley 35/2010. celebracion del contrato hubieran estado contratados

exclusivamente mediante contratos de caracter temporal, incluidos
los contratos formativos.
El Personas con discapacidad
[ | Desempleados a quienes durante los dos afios anteriores a la
[X Mayores de 45 afios de edad celebracion del contrato, se les hubiera extinguido un contrato
indefinido en una empresa diferente.

DECIMA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y
la extincion sea declarada o reconocida como improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de
los Trabajadores, en su remisién a los efectos del despido disciplinario previstos en el art. 56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24
mensualidades.
UNDECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de la aplicacion, y particularmente, el
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio
(BOE. de 10 de julio), y en el Convenio Colectivo de SIDEROMETALURGIA DE CANTABRIA .
DUODECIMA : El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CANTABRIA (CONTRAT@) .en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12) -

CLAUSULAS ADICIONALES

Unica.- La paga extraordinaria de vacaciones se percibira prorrateada mensualmente en la ndmina,

Y para gue conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En LOS CORRALES DE BUEL a 17 d2 OCTUBRE  de 2011

El/la Trabajador/a El/la representante legal

del/de la menor, si procede

(1) Director/a, gerente, etc

(2) Fn el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espana, deberd cumplimentarse el anexo Mod, PE.217

{3) Padre, madre, tutar/a o persona o institucidn que lefla tenga a su cargo

(4) Indicar profes(én

(5) Indique e ndmero de horas que corresponde a Ia jomada a tiempo completo, s6lo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O M. de
16-07-99 (BOE da 31 de julio)
Sefidlese lo que procede, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementariag

(7) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art, 14,1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de
29 de marzo)

(8) Diarios, semanales o mensuales

(9) Salario base, complementos salariales, pluses

(10)  Minimo: 3Q dias naturales

(1) Ponga una X en la casilla que corresponda.

(12)  PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proleccion derivada de ia ey Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)



