Buenos días, tenemos en una empresa una trabajadora que ha estado de baja por incapacidad temporal desde  el 6 de abril de 2018 hasta el   17 de octubre de 2019  fecha en al que j e le han reconocido   una incapacidad permanente total. La tenemos que dar de baja  en la empresa  pero no ha disfrutado vacaciones   durante el 2018 y tampoco en el 2019
Mi pregunta es ¿Tenemos que liquidarla las vacaciones del 2018 y 2019 que  no ha disfrutado por estar de baja?  Adjunto el artículo  41 del Convenio colectivo estatal de servicios de atención a las personas dependientes que es de aplicación 


