OFICINA SOIB
MATEO ENRIC LLADO- PALMA

De una parte, Don Antonio Mir Martinez, con DNI 43.053.818-A, como Administrador de la
empresa CAP VERMELL HOTEL S.L.U con CIF B574131174, CCC 0111- 07/122646443 y domicilio
en Av/ Des Cap Vermell 153 de Canyamel.

De otra parte, Dofia Sara Gelabert Duran, con DNI 41.518.228-P y NAFF 07/1042946712, como
trabajadora

Ambas partes ACUERDAN

Que con fecha 01/10/2018, el contrato, transformacion de eventual a fijo discontinuo de fecha
01/10/2016, registrado ante contrat@ en fecha 26/09/2016 y con el nimero E-07-2016-
0377105-55 pasa a ser INDEFINIDO.

En Capdepera a 01 de octubre de 2018.

Fdo por la Empresa Fdo por el trabajador

cap vermeil Hotel S.L.u.
ES B-57413114

Avd. D'es Cap Vermell, 153

07589 Canyamel, Capdepersa
ES R-57413114



GELABERT DURAN, SARA

CL PARRES 84 1
07550 SON SERVERA
ILLES BALEARS
NIF. B57413114 3514
EMPRESA DOMICILIO N°INS. S.S.
CAP VERMELL HOTEL, SLU AV DES CAP VERMELL 153 07/1226464-43
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GELABERT DURAN, SARA NIVEL VI 1 OCT 16 41518228P
N° AFILIACION. S.S. TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
07/10429467-12 9 1100 218 |MENS 01 JUN 19 a 30 JUN 19 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
13,00 42,295 1| *Salario Base 549,83
30| *P.P.EXTRAS 91, 64
13,00 0,702 81| *Manutencion 9,12
108 *Plus calzado 2,16
130/ *COMISIONES VARIABLES 218,22
13,00 3,704 397| *Plus Distancia/Transporte 48,15
399 *Propina 250,86
17,00 49,170 452| -Accidente 835,89
455 -Complemento I.T. 2793
789 Dcto.Conceptos en Especie 9,12
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 107,37
996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,28
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 35,41
999 TRIBUTACION I.R.P.F.12,37 247,36
Accidente 03/06 al 20/06
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.LR.P.F. T. DEVENGADO | T. A DEDUCIR
1.169,98 2.284,50 2.284,50 1.999, 68 2.008,80 401,54
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2019 .
CAPDEPERA Cap Vermell ke
ES B-5741311¢
Avd D! - . LIQUIDO A PERCIBIR
( es Cap Verme.. 1 607 - 26
1+/589 Canyamel, Capdej:.
IBAN: ES33 0487 2075 9090 0001 5967B-574131 14
SWIFT/BIC: GBMNESMMXXX

recaudacién conjunta

1. Contingencias comunes

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

CONCEPTO BASE TIPO
.......................................................... 2.284,50 23,60
ATYEP .o 2.284,50 1, 50
Desempleo................ 2.284,50 5,50
Formacién Profesional.. 2.284,50 0,60
Fondo Garantia Salarial.............. 2.284,50 0,20

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION EMPRESARIAL
539,14
34,27
125,65
13,71
4;57




GELABERT DURAN, SARA

CLs PARRES 84 il
07550 SON SERVERA

ILLES BALEARS

NIF. B57413114 3514
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
CAP VERMELL HOTEL, SLU AV DES CAP VERMELL 153 07/1226464-43
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
GELABERT DURAN, SARA NIVEL VI 1 OCT 16 41518228P
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
07/10429467-12 9 100 218 |MENS 01 MAY 19 a 31 MAY 19 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 42,294 1| *Salario Base 1.268,83
30 | *P.P.EXTRAS 211,46
53 | *Plus Nocturnidad 49,07
30,00 0,701 81 | *Manutencion 21,04
108 | *Plus calzado 4,98
130 | *COMISIONES VARIABLES 271,96
30,00 3,704 397 | *Plus Distancia/Transporte 133,22
399 | *Propina 77,45
789 Dcto.Conceptos en Especie 21,04
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 94,75
996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,02
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 31,425
999 TRIBUTACION I.R.P.F.12,42 247,76
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2.015,91 2.015,91 2.015,91 1.994,87 2.015,91 396,82
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2019
CAPDEPERA

cap Vermell Hotel S.i..
o ES B-57413114
Avd. D' es Cap Vermell, 15

LIQUIDO A PERCIBIR

| Capdeper: 1.619,09
nyame uc ©
IBAN: ES33 0487 207530840001 757413114
SWIFT/BIC: GBMNESMMXXX
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIA L

1./ ContiNgeNCIas: COMUNES s msamissmisrisnsiacsansassssssnavssissnnsss 2.015,91 23,60 475,75

) ) 2.015,91 1,50 30,24
giogg?;??,eg;ﬁpp{géeée DESEMPIED..everrevrrorereereeeeerreereeee 2.015,91 5,50 110,88
recaudacion conjunta Formacién Profesional................ 2.015,91 0,60 12,10

Fondo Garantia Salarial. 2.015,91 0,20 4,03

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.........ccceeevvveeevnenne.




GELABERT DURAN, SARA

CL PARRES 84 1
07550 SON SERVERA

ILLES BALEARS

NIF. B57413114 3514
EMPRESA DOMICILIO N° INS. S.S.
CAP VERMELL HOTEL, SLU AV DES CAP VERMELL 153 07/1226464-43
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GELABERT DURAN, SARA NIVEL VI 1 OCT 16 41518228P
N° AFILIACION. S.S. TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
07/10429467-12 9 100 218 |MENS 01 ABR 19 a 30 ABR 19 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 42,294 1| *Salario Base 1.268,83
301 *P.P.EXTRAS 211,46
30,00 0., 701 81| *Manutencion 27,04
108 *Plus calzado 4,98
130f *COMISIONES VARIABLES 278,13
30,00 3,704 397 *Plus Distancia/Transporte 111,12
399 *Propina 68,38
789 Dcto.Conceptos en Especie 21,04
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 92,31
996 COTIZACION FORMACION 0,10 1,96
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 30,44
999 TRIBUTACION I.R.P.F.12,44 241,70
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE I.R.P.F. T. DEVENGADO | T. A DEDUCIR
1.963,94 1.963,94 1.963,94 1.942,90 1.963,94 387,45
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 ABRIL 2019 - U-
CAPDEPERA o ’»JermEI ’l
) ES B—57‘f~\1 . . LIQUIDO A PERCIBIR
Ayd, D' €s Cap V¢ o oo B 1.576,49
T Can capyamel, Lo G-
IBAN: ES33 0487 2075'909090001 5_9@_5741311&
SWIFT/BIC: GBMNESMMXXX il

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES...........covviieriieieieeeecie e 1.963,94 23,60 463,49
&. Esrilloganiias praie- ATYEP oo, 1.963,94 1,50 29,46
ionales y conceptos de Desempleo.........cuusiweies 1.963,94 5,50 108,02
f:::ra‘idacién conjunta Formacién Profesional................ 1.963,94 0, fO 1 1: ;78
Fondo Garantia Salarial.............. 1.963,94 0,20 3,93

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias




