Acusamos recibo al escrito por el que nos reclama el pago del premio debido ya que ha
pasado a ser pensionista por jubilacion a los 65 anos. En contestacion al mismo le comunico
que no hemos podido proceder al abono del citado premio, por los siguientes puntos que 2
continuacion le expongo:

En el articulo 54 del Convenio Colectivo que hace referencia a los premios de jubilacion, se
establece como término de vigencia el 31 de diciembre de 2010. Por tanto se trata de un
articulo cuya vigencia ha expirado.

Por otra parte, al pertenecer esta empresa al sector publico estamos sometidos a la
normativa de aplicacién en esta materia y en concreto, a una serie de limitaciones referidas al
pago de los premios por jubilacién o asimilados, desde el afio 2012, tal como es el Real
Decreto Ley 20/2011, de 31 de diciembre de 2011, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico, la Ley 2/12, de 29
de junio, de Presupuestos Generales para el afio 2012, la Ley 17/12, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales para el aio 2013y la Ley 22/13, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales para el afio 2014, la Ley 36/14, de 26 de diciembre, de presupuestos Generales
para el ano 2015,y la actual Ley 48/15, de 29 de octubre, de presupuestos Generales para el
afio 2016, en todas ellas estableciendo la no posibilidad de realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguros colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion.

Que de acuerdo con la normativa actual, no estan permitidas clausulas en los convenios que
vinculen la jubilacion a los 65 de edad de un trabajador, por lo que deviene nulo el articulo
54 del Convenio Colectivo y, por tanto, el mismo no puede operar.

Debido a todo lo expuesto, no es posible atender a su peticion.

Reciba un cordial saludo.



