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Nuevas bonificaciones Real Decreto-ley 8/2019

Se crean las siguientes bonificaciones tipo fijas aprobadas por el RDLey 8/2019 de 8 de marzo:

. Contratacion de personas desempleadas de larga duracion: los empleadores que contraten indefinidamente
a hombres desempleados e inscritas en la oficina de empleo al menos doce meses en los dieciocho meses
anteriores a la contratacién, tendran derecho a una bonificacién de 108,33 euros/mes durante tres afos. Si
se trata de mujeres desempleadas en la misma situacion, la bonificacion sera de 125 euros/mes.

En caso de contratos a tiempo parcial, se aplicara al importe el porcentaje de la jornada.

Las claves creadas en el programa son la 90 (hombres) y la 91 (mujeres).

| ~#  Filtrar @Imprimir| ﬂ Salir

Descripcion

|BJ’R| Importe |Pel|

Ley

77 EXCL SOCIAL EMPRESA INSERCION 12 MESES ANTES INDEFINIDO B 66,67
78 EXCL SOCIAL EMPRESA INSERCION 12 MESES ANTES TEMPORAL B 66,67
79 TARIFA REDUCIDA 3 ARO R 59,00
81 CONV.INDEF-C.FORM.APREND.HOMBRE.SNGJ / CV.IND-421.HOMB.SNG] B 125,00
82 CONV.INDEF-C.FORM.APREND.MUJER.SNG] / CV.IND-421.MUL.SNG] B 150,00
83 INDEF.EMPR.USUARIA.FORMACION.HOMBRE.SNG] B 125,00
84 INDEF.EMPR.USUARIA.FORMACION.MUJER.SNG] B 150,00
90 DESEMPLEADO DE LARGA DURACION HOMBRE B 108,33 RD LEY8/2019 £
91 DESEMFLEADA DE LARGA DURACION MUJER B 125,00 RD LEY8/2019 =]
92 TRABAJADOR G.I MENSUAL HOMERE B 40,00 RD LEY8/2019 5
93 TRABAJADORA G.1 MENSUAL MUJER B 53,33 RD LEY8/2019 5
94 TRABAJADOR G.1 JORNADAS HOMBRE B 2,00 RD LEYS/2019 5
95 TRABAJADORA G.1 JORNADAS MUJER B 2,66 RD LEYS/2019 S
96 TRABAJADOR G. 2 A 11 MENSUAL HOMBRE B 88,15 RD LEY8/2019 5
97 TRABAJADORA G. 2 A 11 MENSUAL MUJER B 58,77 RD LEY8/2019 5
08 TRABAJADOR G. 2 A 11 JORNADAS HOMERE B 4,01 RD LEYS/2019 s
99 TRABAJADORA G. 2 A 11 JORNADAS MUIER B 2,68 RD LEYS/2019 S

. Conversion de contratos eventuales del Régimen Agrario en contratos indefinidos o fijos-discontinuos: en
caso de transformaciones de contratos temporales a indefinidos se establecen unas nuevas bonificaciones en
funcion del grupo de cotizacion de los trabajadores contratos y de su modalidad de cotizacion. Las claves

creadas en el programa son entre la 92 y la 99
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| NP Filtrar @Imprimir | ﬂ Salir |
Descripcion |BJ'F| | Importe |Pel | Ley
81 CONV.INDEF-C.FORM.APREND.HOMBRE.SNG] / CV.IND-421.HOMB.SNGJ B 125,00
82 CONV.INDEF-C.FORM.APREND.MUJER.SNG] / CV.IND-421.MUJ.SNG] B 150,00
83 INDEF.EMPR.USUARIA.FORMACION.HOMBRE.SNG) B 125,00
84 INDEF.EMPR.USUARIA.FORMACION.MUJER.SNG] B 150,00 [l
90 DESEMPLEADO DE LARGA DURACION HOMBRE B 108,33 RD LEY8/2019 s
91 DESEMPLEADA DE LARGA DURACION MUIJER B 125,00 RD LEY8/2019 s
92 TRABAJADOR G.1 MENSUAL HOMBRE B 40,00 RD LEY8/2019 S
93 TRABAJADORA G.1 MENSUAL MUJER B 53,33 RD LEY8/2019 5
94 TRABAJADOR G.1 JORMADAS HOMBRE B 2,00 RD LEY8/2019 S
95 TRABAJADORA G.1 JORNADAS MUJER B 2,66 RD LEY8/2019 S
96 TRABAJADOR G. 2 A 11 MENSUAL HOMBRE B 88,15 RD LEY8/2019 S
97 TRABAJADORA G. 2 A 11 MENSUAL MUJER B 58,77 RD LEY8/2019 S
98 TRABAJADOR G. 2 A 11 JORNADAS HOMBRE B 4,01 RD LEY8/2019 S
99 TRABAJADORA G. 2 A 11 JORNADAS MUIER B 2,68 RD LEY8/2019 S
“I30TSECTOR TEXTIC DISCAPACITADD HOMERE < 45 ANOS PRIMER ANO (20077 B 39379
131 SECTOR TEXTIL DISCAPACITADO > 45 ANOS PRIMER A0 (2007) B 498,75
132 SECTOR TEXTIL DISCAPACITADO MUJER < 45 ANOS PRIMER ARO (2007) B 468,12 W

Nuevas claves tipo de desempleado

Se anaden las dos nuevas claves “L" y "V" de Tipo de desempleado publicadas en el boletin RED 3/2019 de 5 de abril
para la identificacion en afiliacion de los trabajadores que se acogen a las bonificaciones anteriores.

Seleccidn

Clave | Descripcidn

NO Inscrito

Desempleado inscrito en |z oficina de empleo

Desempleado inscrito en la oficina de emplec mas de 12 meses
Desempleado subsidio REA

Desempleado inscrito en |13 oficina de empleo mas de 6 meses

Beneficiario subsidio desempleo mayor de 52 afios

Desempleado excedente textil, falta 1 afic de percepcion

Beneficiario de la prestacién de desempleo

Desempleado con problemas de empleabilidad

Desempleado contrato de trabajo CTP < 333

Desempleado excedente sector textil

Desempleado mas de & meses excedente sector textil

Desempleado inscrito en |a oficina de empleo. Carga Familiar
Desempleado inscrito en |a oficina de empleo. Carga Familiar + 6 meses
DESEMFPLEADO 01-01-2011

DESEMPLEADO 01-01-2011. 12 MESES EN 18 MESES

DESEMPLEADO 16-08-2011.

Desempleado sin experiencia laboral o inferior a 3 meses

Desempleado procedente de otro sector de actividad

Desempleado sin experiencia laboral o inferior a 3 meses.Empleo joven
Desempleado sin titulo oficial de ensefianza

Tarifa plana

Tarifa Reducida

Agrario. Transformacion indefinido

Desempleado 12 MESES EN 18 MESES. 2019

Are D DARY"IMONOTCHEZOPONONLEWUNRO

Beneficiario prestacién desemp. - contributiva o asistencial mas de 1 afio

Benef.prest.desemp. - contributiva o asist. al que falta 1 afic o mas de percepcidn

Modificaciones en el certificado de empresa para el SEPE

etas [l Motas | H Grabar ﬂ Salir

ver todos? [

DESEMFLEADO LARGA DURACION COMPL

Histy

hd Fecha de baja Prorroga Finigu

Operario sustituid OD’)

Tipo desempleado.. I:ljr Desemp

Titulacion........ o P
Ocupacidn profesional... El,j

O

Fin | Importe [ %
L]

108,33

Se introducen los siguientes cambios en la opcién de Seguros sociales — Certificado de empresa (SEPE)

. Se elimina la opcién para introducir la distribucion de las jornadas en los contratos a tiempo parcial, ya que

actualmente el SEPE no la solicita.

. Se permite agrupar en un Unico certificado contratos distintos siempre que hayan sido consecutivos y tengan
la misma fecha de antigédad. Hasta ahora el programa solamente permitia agrupar matriculas con el mismo
tipo de contrato. Para ello se mostrara una pantalla desde la cual el usuario debera seleccionar los contratos

que quiere agrupar:
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Operario: 0010014
| Mat | contrato | FecAlta | Fec.Baja | F.Antigiedad | Seleccion |3
NS S [ A
250 16/01/2019 31/01/2019 16/01/2019
1 150 01/01/2019[15/01/2019 01/01/2019 [m]
v

*  Ala hora de afadir datos manualmente en el apartado de bases de cotizacion, habrad que indicar en qué tipo
de liquidacién a la TGSS seran incluidas dichas bases.

Profesion: Cadigo CNO.. /2 Denominacion.... [RECEPCIONISTAS DE HOTELES =
Categor'la.|PEDN | Cargo publico o sindical.... I:l % dedicacion.. I:l

Alta en fa empresa..|  03/02/18]  Extincién refacion laboral (c6digo)........[11_ |2 [FIN DEL CONTRATO TEMPORAL A INSTANCIAS DEL EMPH|
Fecha suspensidn/extincidn. Fecha fin suspensidn....... l:l NP E.RE. | |
Reduccidn temporal de la jornada o ERE %, cuidado de hijos o familares, o victima de violencia de género

Nam. de dias de salarios de tramitacion | 0] del [ | al | |

3.- Cotizaciones por contingencias comunes y desempleo

Bases de cotizacidn de los dltimos 180 dias precedentes a la fecha de |a suspensidn / extincidn de la relacidn laboral

| ® zéadir B Modificar X Borar | [l Grabar [ Salir |

Observaciones

FEBRERO

LOD - Normal

L13 - Vacaciones

L02 - Sal. Tramitacién
T [ 55 2.639,52 1.890,00 v

! [ [ 0,00 0,00

Aclaraciones acerca del descanso por nacimiento y cuidado del menor Real Decreto-ley
6/2019

El Real Decreto-ley 6/2019 amplia para el afio 2019 el permiso de paternidad a ocho semanas, de las cuales las dos
primeras deberan disfrutarse inmediatamente tras el parto y las seis restantes se podra disfrutar de modo continuado
o por periodos semanales.

A dia de hoy, la comunicacion del certificado de paternidad a través del fichero FDI solamente recoge la posibilidad
de enviar un Unico periodo en caso de disfrute continuado de la prestacién, o bien los dos primeros periodos en caso
contrario.

En el programa, se habilitan tres campos en las incidencias de paternidad: “Fecha fin de primer periodo”, “Fecha
inicio 2° periodo” y “"Fecha de fin de 2° periodo”. Solamente sera necesario cumplimentarlas en caso de disfrute del
descanso de forma no continua.
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Detalle de la incidencia

Operario [ 0020013 [0 1 PATERNIDAD PRUEBA PRESTACION |
Fecha baja |13/09/2019 Motivo |[M - Maternidad / Paternidad / Riesgo Embarazo ;I
Tipo Prestacidn |P - Paternidad ;I Fecha fin primer periodol:l

Fechaala [07/11/2019] Ordinal de b IT Inicio 20 periodo [_______|Fn 20 perdo[______J||

Tipo de pago IN - Base reguladora ;I [ 1mporte igual a prestacion ] Incluir las pagas

Recordatorio acerca del registro obligatorio de jornada (Real Decreto-ley 8/2019)
Recordamos que a partir del 12 de mayo de 2019 entrara en vigor la obligacion del registro de la jornada para todos
los trabajadores, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

El programa ya venia contemplando la posibilidad de llevar a cabo dicho registro, por lo que no hemos desarrollado
ninguna nueva opcion al respeto.

La opcion del registro se encuentra en Proceso de néminas — Registro de horas tiempo parcial/completo.

Mantenimiento = Proceso ndminas = Seguros sociales  Borrado  Modelos hacienda Contratos  Calendaric  Listados  Hi:

W Calculo recibos F5 E Jl}ﬂ @ %)

——— Calculo atrasos 1
Ca'lculo clreses 2 _

Modificar asistencia

Imputacién de Jornadas Reall
mputacion €8 Jomatas Fesles /2 Operario .[ 0020013 [0 [ 1 |
—— 1

Dias trabajados ( sélo régimen de frutas )

T T

Reparto horas Listado Por Meses

WT T 58 Afiadir [0 Madifirar = Borar | Gl loocieeie | @8 Ackar
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