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Disposicion adicional cuarta. Adhesion al ASAC.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse, para cuantas
cuestiones litigiosas puedan suscitarse como consecuencia de la aplicacion o interpretacion
del mismo al V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos laborales (sistema
extrajudicial) vigente (ASAC).

Disposicion adicional quinta. Género neutro.

En algunas partes del texto del Convenio se ha utilizado el masculino en singular o
plural como genérico para englobar a los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una
escritura en exceso compleja.

Disposicion adicional sexta. Cldusula de empleo.

En el actual contexto econdmico, las representaciones empresarial y sindical
comparten que es una prioridad la defensa del empleo en el sector, por lo que se
comprometen a trabajar con el fin de mantener la mayor estabilidad posible de los puesjos
de trabajo, promoviendo la negociacion de medidas alternativas a la extincion de contrat%,
considerando que la mejor garantia para ello sera tratar de mejorar la fortaleza y solide
de las empresas, manteniendo su nivel de competitividad, de modo gue sean capaces de
aportar valor de manera recurrente y de adaptarse permanentemente al entorno, en
funcion de las exigencias del mercado en cada momento.

Asimismo, manifiestan que el esfuerzo de contencion salarial que se produce en este
convenio, asi como la utilizacion de medidas de flexibilidad interna deben servir también
para contribuir a dicho objetivo. _

Para ello, se recomienda a las partes, en los procesos de reestructuracion que puedan
acometerse en el ambito de las empresas, la utilizacion preferente de medidas de
flexibilidad interna tales como la suspensién de contratos de trabajo y excedencias, la
reduccion de jornada, la movilidad funcional y geogréfica y la modificacién de condiciones
de trabajo.

Disposicion transitoria Gnica.

A los efectos de reconocer los derechos de premio especial de jubilacion que, con
arreglo al anterior convenio pudiera haber adquirido el personal afectado por el presente
convenio, quienes al 31 de diciembre de 1995 tengan una ay,r;}igﬁedad consolidada de diez
afios o multiplo y'soliciten la jubilacién a partir de los sesenta afids y hasta tres meses

. _(i.después de haber cumplido ;g:ec_jgd legal de jpbilac;fi_c}n ndran derecho a una paga como

| ErstiTcacioT espatial & jibilacion, 8 Tazon de dos mensualidades por cada diez afios o

fraccion de antigtiedad, sin que computen anualidades a partir del 31 de diciembre de 1995.
Para los trabajadores que no hubieran consolidado este derecho en las condiciones y
a la fecha citadas, no existe la gratificacion especial por jubilacion.

Disposicién final unica.

Para lo no establecido en el presente Convenio se estar4 a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demaés legislacion aplicable.
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