Novedades version 19.0101

NOVEDADES 2019

IMPORTANTE: esta version tendra el caracter de provisional hasta que se publique la Orden de cotizacion y el
boletin RED con las normas de cotizacién para el afio 2019.

Contenido de la actualizacion:

. Topes provisionales 2019
. Calculo del IRPF

. Modificacién del apartado de Finiquito dentro de la ficha de personal

. Ampliacién de conceptos salariales

. Nueva clave de situacién de baja 89 para el TA2
. Dias trabajados en contratos a tiempo parcial

. Impresién de calendario laboral

Topes provisionales 2019

Topes provisionales en base al SMI previsto para el afio 2019 y el incremento del 7% de las bases méximas de
cotizacion. Puede consultarlos desde la opcién Mantenimiento — Auxiliares — Topes salariales.

| 7 Filtrar @Imprimir| ﬂ Salir |

Descripcion Mazximo | Min Hor

1 INGENIEROS Y LICENCIADOS 1.466,40 4.070,00 8,83 ]
2 INGENIEROS TECNICOS Y AY. TITUL 1.215,90 4.070,00 7,32
3 JEFES ADMINISTRATIVOS ¥ TALLER 1.057,80 4.070,00 6,37
4 AYUDANTES NO TITULADOS 1.050,00 4.070,00 6,33
5 OFICIALES ADMINISTRATIVOS 1.050,00 4.070,00 6,33
6 SUBALTERNOS 1.050,00 4.070,00 6,33
7 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1.050,00 4.070,00 6,33
8 OFICIALES DE1Y 2 35,00 135,67 6,33
9 OFICIALES DE 3 Y ESPECIALISTAS 35,00 135,67 6,33
10 PEOMES 35,00 135,67 6,33
11 TRABAJADORES MENOR.18 AfIOS 35,00 135,67 6,33
99 PROFESIONALES 0,00 0,00 0

)

Calculo del IRPF

Esta disponible el calculo del IRPF para el afio 2019. Como novedad este afio al finalizar el calculo se mostrara un
listado de trabajadores que tienen discrepancias entre su base de cotizacién actual y los ingresos tedricos que
obtendra en el afio. Existe una serie de situaciones en las que esta discrepancia esté justificada y su resultado es
correcto. No obstante, debe comprobar cada uno de los trabajadores mostrados en el listado y analizar si se
encuadra en alguna de estas situaciones.
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| @Imprimir| ﬂ Salir |

regularizar |a cuota de retencidn

Trabajadores cuyos ingresos anuales tedricos son inferiores a su base de cotizacion actual elevada al afio.
Situaciones ordinarias que pueden provocar esta diferencia:

Trabajadores con bajas de enfermedad o accidente que no cobran el 100% de los salarios
Trabajadores con una situacidn por la que se esté cotizando pero no reciben salarios (Ere, alta sin retribucidn, etc...)
Trabajadores con bases fijas que no coinciden con sus salarios

Trabajadores con una subida salarial y que no cobraron atrasos de esa subida en los meses anteriores

Operaric  Base cotizacidn actual x 12

Ingresos tedricos anuales

Modificacion del apartado Finiquito dentro de la ficha de personal

Revise que estos trabajadores pertenecen a alguna situacidn ordinaria que provoca esta diferencia, en caso contrario,
analice cual seria el importe correcto de su base de Irpf anual y modifiquela en la pantalla de célculo de Irpf para

Debera prestar especial atencién a este apartado, ya que afectara al calculo de todas las indemnizaciones, vacaciones

pendientes de disfrutar y salarios de tramitacion.

Se desglosa la informacién requerida para el calculo de la indemnizacion, de las vacaciones pendientes de disfrutar y

de los salarios de tramitacion.

r Datos indemnizacién

Indemnizacidn por dias

Base diaria ............ 110,34 [i ]
Dias por afio . .{ 12|
Dias totales ... .| 88,47 @

#)  Restaurar valores

Exento en su totalidad

Farte exenta tributacidn .... 9.761,78

Importe total indemnizacién .|  9.761,78|

] Tributa en su totalidad

) ndemnizacién por porcentaje

Salarios percibidos ...... 0
Porcentaje indemnizacidn ..
A Gileulo manual

[ Tributacién parcial

Parte sujeta tributacién .....

- Vacaciones pendientes de disfrutar

Base diaria
Importe .

#) Restawar valores

Salarios de tramitacion

[} incluir salarios de tramitacién

Fecha inicio .:l Fecha fin . I:l
Dias El Base diaria .

Datos para la indemnizacién

Indemnizacion por dias

Base diaria: muestra la base diaria que se tomara para el calculo. Por defecto el programa arrastrara la del
ultimo mes. Si pinchamos en el icono situado al lado de la base podremos elegir entre este criterio o bien calcularla
por la media de los devengos del afio en curso. Podréd modificarla manualmente si no esta conforme con los criterios

ofrecidos.
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—Datos indemnizacion ———m ]
Indemnizacidn por dias ¥ Base dltimo mes

l 10,3 ol. [ ult. . r 'asult.mes
34 i Total ult. mes 3.310,33| Di
12 " Base media mensual anual

88,47 @ Total ult. afio Dias ult. afio [ 43|
@ Restaurar valares Importe total indemnizacidn .| 9.761,78] A\ Cileulo manual

Base diaria

Dias por afio
Dias totales

Exento en su totalidad ] Tributa en su totalidad [ Tributacién parcial
Parte exenta tributacidn .... 9.761,78 Parte sujeta tributacidn .....

Dias por afio: muestra los dias por afio que se tendran en cuenta para hallar los dias totales. Existe relacion
entre la causa de fin de contrato indicada en la ficha de personal y los dias que el programa mostrara por defecto.

CAUSA | DESCRIPCION DIAS

01 Despido del trabajador 45 dias por afio hasta febrero 2012 y 33
dias por afio a partir de febrero 2012
(RDLey 3/2012). En este caso se podra
una “X".

02 Despido por causas objetivas. Amortizacion causas econémicas, técnicas, produccion | 20 dias por afio

03 Muerte del empresario 30 dias de salario
04 | Jubilacién del empresario 30 dias de salario
05 Incapacidad del empresario 30 dias de salario

Para cualquier otra causa, deberd indicar manualmente los dias por aflo que quiere abonar.

Dias totales: muestra el total de dias que le corresponden al trabajador. Si pinchamos en el icono situado al
lado, nos mostrara la férmula para el calculo.

r Datos indemnizaciéon ——————————— Fdarmula para el calculo:
X izacid fi . . =
Indemnizacidn por dias 12 Dias/afio x 7,37 afios =88,47
Base diaria ........... [ 11034 @ 00| @
Dias por afid.....ccue.. 12| EI
Dias totales ....c.c.cu... 88,47 -
@ Restaurar valares Importe total inwermmzacon . HIUL IO = cacoo Tranual
Exento en su totalidad ] Tributa en su totalidad ] Tributacidn parcial
Farte exenta tributacian .... 6.761,78| Parte sujeta tributacidn .....

Si no esta de acuerdo con los dias totales también lo puede cambiar manualmente.
Indemnizacion por porcentaje

Salarios percibidos: muestra el importe total desglosado por afios de todos los salarios percibidos durante el
periodo considerado para el calculo.
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 Datos ing
O mnd Total afio 2019 7.498,30 < Indemnizacidn por porcentaje
B Total afio 2018 9.668,66 ___ Salarios percibidos .....| 45.942,06/ @ I
D Total afio 2017 9.553,22] o Porcentaje indemnizacidn .. 0,00
D Total afio 2016 9.553,22]
Total afio 2015 9.668,66
] rmpures o maeMNizacidn .. A\ Cileulo manual
Exento en su totalidad [J Tributa en su totalidad [ Tributacién parcial
Farte exenta tributacidn Parte sujeta tributacidn .....

Porcentaje indemnizacién: Se informara siempre manualmente.
Con el boton <Restaurar valores> volveremos a cargar los datos iniciales calculados por el programa.

Tratamiento para el IRPF

Se afiade un apartado en el que indicaremos si la indemnizacion esta exenta de IRPF, si tributa en su totalidad o si
una parte esta exenta y otra sujeta. En este Ultimo caso, deberemos repartir manualmente la cantidad exenta y sujeta
en las casillas habilitadas para ello.

r Datos indemnizacion

Indemnizacidn por dias ) indemnizacidn por porcentaje
Base diaria .ooveverens 110,34 @ Salarios percibides ...... 45,042,06|@
Dias por afio ............ 15 Porcentaje indemnizacidn .. 0,00
Dias totales .....couueeeee. 110,59 @
&) Restaurar valores Importe total indemnizacidn .| 12.202,50 A\ cileulo manual
[J<Exento en su totalidad [] Tributa en su totalidad Tributacidn parcial
Parte exenta tributacidn .... 9.761,78 Parte sujeta tributacidn ..... 2.440,72

Datos para las vacaciones pendientes de disfrutar

Importante: para el célculo de las vacaciones, es obligatorio que el trabajador tenga afiadido en econémicos el
concepto 100.- Vacaciones

Vacaciones pendientes de disfrutar

[T = 34,08
Base diaria ........... 61,19
IMporte .vveeeieeeees 2.085,36

@ Restaurar valores

Dias: Se muestran los dias de vacaciones pendientes de disfrutar en el momento del finiquito. Se puede modificar
manualmente.

Base diaria: Es la importe diario de la vacaciones en funcion de los importes informados en econdémicos para el
concepto 100. Se puede modificar manualmente.

Importe: Es el importe resultante de multiplicar los dias por la base diaria.

Con el boton <Restaurar valores> volveremos a cargar los datos calculados inicialmente por el programa
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Datos para los salarios de tramitacion

 Salarios de tramitacién

Incluir salarios de tramitacidn

Fecha inicio .| 14/02/2019) Fecha fin. |20/06/2019
LTI Base diaria . 110,34

Importe ...... 13.792,50
Situacidn ..... |1-AJE 'I

1-Alta
2 - C. Empresarial

o [ o]

Se pediréa la fecha de inicio (por defecto el dia siguiente al fin de contrato) y de fin de los salarios de tramitacién. El
programa calculara los dias entre dichas fechas.

La base diaria nos mostrara el importe diario de la Ultima base de cotizacién calculada y el importe es el resultado de
multiplicar los dias por la base diaria.

En la casilla de Situacidn seleccionaremos Alta o Cotizacién empresarial en funcién de las situacion del trabajador a la
fecha de la baja.

Ampliacion de conceptos salariales

A partir del ejercicio 2019 es posible crear conceptos salariales entre los cddigos 150 y 250. Los conceptos creados
entre los codigos 200 y 209 (ambos inclusive) tendran el mismo tratamiento que el actual concepto 2 de antigiiedad,
permitiendo aplicar las mismas formas de calculo en datos econdmicos, pudiendo tener distinta denominacion.

Nueva clave de situacion de baja 89 para el TA2

En adaptacion al boletin de noticias RED 6/2018 de 20 de diciembre se crea la siguiente clave de baja para el TA2:
89.- BAJA POR CAMBIO DE CCC. DATOS POR TRABAJADOR. Esta clave solamente se admitira para trabajadores que
causen baja en una cuenta de cotizacién con un tipo de relacion especial y solamente podra ser utilizada cuando la
TGSS comunique dichas bajas.

Dias trabajados en contratos a tiempo parcial
Segun lo indicado en el boletin de noticias RED 6/2018 de 20 de diciembre, ya no es obligatorio hacer la

comunicacion de dias trabajados en los contratos a tiempo parcial, por lo que dicha opcién Unicamente queda
activada para el Régimen de Frutas.

| o Gen. AR | @ salir |

Rangos del listado

Accidn a realizar IAFI 'l

Régimen de frutas ....

Empresa inicial[037 |,2  Empresa final...[037_ |0
Mes inicial ........... 1 ]pP
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Impresion calendario laboral

Nueva opcién para imprimir los calendarios laborales por empresa desde el menu de Calendarios — Impresion

istados  Hiftérico  Awvisos  Utilidades 7
Calendario

Modelos hacienda  Contratos Siltr@  Salir

[ ||m (=

Mantenimiento

& 8

Proceso néminas  Seguros sociales  Borrado

JUJEeE |8F

Esta opcion esté totalmente desvinculada del célculo de la némina, es decir, los dias indicados aqui como festivos,
turnos y demas seran validos Unicamente a efectos de impresion de calendario. La opcion de calendario que si se
tiene en cuenta para el calculo se tendra que configurar igualmente como todos los afos.

En el formulario que se habilitara, podremos indicar los festivos autondmicos y locales, asi como el horario y los
turnos. Los festivos de caracter estatal se llevaran por defecto a la impresién sin necesidad de afadirlos aqui
manualmente.

Empresa
’7 Empresa )3 EMPRESA DE PRUEBAS Centro )3 EMPRESA DE PRUEBAS ‘
Il General | Tumnos| Obsevaciones| I
1

MADRID | Fecha firma [ 02/01/2019

Convenio colectivo [CONVENIO DE PRUEBAS ]

Localidad firma

Festivos nacionales
Jornadas trabajo semanal/anual de 40/1826 horas

Dias de trabajo en el afio

Cuadro horario

19 de abril
12 de octubre
25 de diciembre

18 de abril
15 de agosto
6 de diciembre

1 de enero
1 de mayo
1 de noviembre

Fiestas laborales de la comunidad auténoma

Invierno de [1 DE OCTUBRE

| a[21 DE MAYOD |

Comunidad auténoma |MADRID
1 LV Sabados
2 Mafiana de Da a
3 Tarde de a I:l a I:l
4
Festivos locales Verano de \1 DE JUNIO |a |3El DE SEPT]:EMBR_E\
i L-V Sabados
2 Maiiana de -m a : a
3 Tarde de I:l a I:l I:l a I:l
4

o [ )

Al darle a Imprimir obtendremos el siguiente calendario

ol I3 ce contre, por o Gum ot OBLIGATORIEDAD DEL CALENDARIO

e b\ b 0 b Ttubithe ki B s £ L empr=sa detbierd fenmr xpumsi, =n un hugar visitie d=l et de atiofo, = preseniis calend avin bborsl
Empress de prushbas
FIESTAS LABOR ABLES DE CARACTER GEMERAL s =
ot = retege Anombre de b cale 1234
D i avses, FabriEdon de mushiss
1de enerc 1 de noviembre ey PRUEDES.
18 de abal & de dosmbr Tormta ge i R
15 de bl e Aeedes Dies = rmbmj e e 220
1 de mayo CUADRO HORARIO DE TRAEAIO CEL PERSONAL
15 de zgosto
Ddeoctubre Iniema o= LDECCTUBRE -, IR Sdoados
. Msfimne de 9 = 2 o
FESTAS LABOR ABLES DE CARACTER AUTONOMICO - MADRID Tace de yi o
Vamo de_. JDENMIO M DEEMEEE  cpedn
Mz o= o 3 o
Tade  de = o
FESTIVOS LOCALES
HORARIO DE TRABAJO EN REGIMEN DE TUR MOS
Frimen o= e min O =
1 Sequnds o= e min. O =
i Tercem o= o min G = ¥
| DNFORMACTON ADICIONAL Custo o= e min. O B
MADRID, 02 , enero 4 g
ey sel ce = mpres
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