Buenos días. 
Nuestra gestoría va a instalar software espía en los ordenadores de los trabajadores.-
La idea es controlar el uso que los trabajadores hacen de nuestros ordenadores por dos motivos o causas concretas:

PRIMERO.- Queremos saber cuál es el uso o utilización que hacen nuestros empleados de los ordenadores, en qué archivos, documentos, programas etc. entran, si hacen grabaciones de cualquier documento en pendrive o C.D.- También queremos conocer las navegaciones que se hacen por internet. 

SEGUNDO.- Queremos saber el tiempo en horas, minutos y segundos que los trabajadores destinan a asuntos no laborales y/o profesionales puesto que este tiempo destinado a otros menesteres es un tiempo que nuestra gestoría sufre un doble perjuicio: 
	Por un lado no se rinde laboralmente y el trabajo queda atrasado.-
	Por otro lado ese tiempo nosotros lo remuneramos y cotizamos a la Seguridad Social. 


No pretendemos que tal situación se lleve a cabo a escondidas o sin conocimiento por parte de nuestros trabajadores, todo lo contrario, lo vamos a poner en conocimiento de cada uno de ellos. 

¿Sería posible que nos facilitaran un documento orientativo para hacer firmar con la citada información. ?.-
