EED SERVICIO PUBLICO
o MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

Lo py, DE EMPLEO
&1 £ Y SEGURIDAD sociaL
L3 o

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

QODIGO 502

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIFINIE 71933930G

Nombre o Razén Social de fa Empresa

CASAS MARTINEZ CRISTINA ICIAR Domicilio Social ~CL AV SIMON NIETO 18 B SN

Pais Municipio C. Postal

ESPANA 7 PALENCIA 31411270 3141005

(39
N

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Céd prov. Nomero Dig.contr. | Actividad Econdmica

[o]1]t1 [1] [3]4] 1028409 [7]7] ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD 6|09

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio

ESPANA 71214 PALENCIA 31411210

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

D/D* NIF/NIE Fecha de nacimiento
ROBERTO DONIS GOMEZ 71944051M 17/12/1988
Ne° afiliacion a fa S.S. Nivel Formativo Nacionalidad
341006398882 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 2° C 515 ESPANA 71214
Municipio de domicilio Pais de domicilio
PALENCIA 3faf1]2]0 ESPANA n

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-34-2017-0070842
DATOS DEL CONTRATO

Ocupacién Desempeiiada : EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO NO CL
Fecha de Inicio del Contrato : 251012017
Fecha de Fin del Contrato : 24/01/2018
Fecha de Comunicacién : 06/11/2017

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : - JORNADA SEMANAL
Horas de Jornada : 0020:00



SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DEEMPLEQ ESTATAL
DE EMPLEQ

Y SEGURIDAD SOCIAL

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL A TIEMPO PARCIAL
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CODIGO 502

LEY 11/2013
Colectivo de reduccién :

BENEFICIARIO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL
Vinculacién Formativa

FORMACION ACREDITABLE OFICIAL O PROMOVIDA POR SPE
Formacion durante el empleo :  COMPATIBILIZARA EL EMPLEO CON LA FORMACION

Porcentaje de reduccién : 100%, EMPRESAS CON MENOS DE 250 TRABAJADORES
Porcentaje de jornada : 50,00

RDL 8/2014

Garantia Juvenil : BENEFICIARIO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Bésica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL



PR

DF ENPLEG SERVICIO PUBLICO
DEEMPLEOY :
SEGURIDAD SOCIAL _ DEEMPLEO ESTATAL

FONDOQ SOCIAL EURDPEC
ELFSE invierte 20 U futuro.

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL 7~ 34 ~JOY - YOFY 7.

DATOS DE LA EMPRESA
I AaFlNFFfNIE 71933930G

DDNA. NIFNIE EN CONCEPTO {1)
CRISTINA CASAS MARTINEZ 71933930G TITULAR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
CASAS MARTINEZ CRISTINA AV SIMON NIETO 18 B

ESPARA e PALENCIA ﬂ e 2[a]o]o]5]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION )
[ REGIHEN €0 FRoV  NUMERD Dic CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

fol1]1]41] {3 ]4] 1028409 )7]7] GESTORIA [D

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS 1| MUNICIPIO -
ESPANA PALENGIA LITTT]

DATOS DELIDE LA TRABAJADOR/A
DIONA

i 3 Hok1e) FECHA DE NACIMIENTG

ROBERTO DONIS GOMEZ 71944051M 1771211988

W AFILIACION §.8. NIVEL FORMATIVO HACIONALIDAD

34 1006398882 Dj ESPANA l 7 ] 214 )
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

PALENCIA _ 3 J 4 ; 112 f 0] ESPANA

con la asistencia legal, @
en calidad de (2)

SO NILEMNLE. i

DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente conlrato ¥ @n s conseouencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes;

: CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) . AUXILIAR. ARMINISTRATIVO...... .o, incliiido en & grupo profesio-
nal deAUﬂUf\RADMJNiSTﬁi\vaoii“ s PAra la realizacién de las funciones (4)..LAS PROPIAS.
LATEGORIA.. de acuerdo con el sistama de clasificacion profesional vigenite en la empresa.
Enel centro de trabajo ubicado en (calle, n°y lacalidad ). AV SIMON NFET01BBPALENGIA

E] ADISTANCIA, en el domicilio ubicado ers (calle, n®y locatidad).
SEGUNDA:: Lajornada de trabajo sera:(s)

D A tiempo completo: a jornada de trabajo serdide ........................ horas semanales, prestadas de e RN
s e ©ON 108 dBSCANSOS establecidos legato convencionalmente(),
Atiempo parcial: lajornada de trabajo ordinaria serd de .20, horas E}al dia, la semana[] al mes,D al afio(6),stendo

esta jornada inferior a la de un trabajador & tiempo compieto comparable (7)
La distribucion del tiempo de trabajo serd de (B}QQQJHALA\?‘?:'@JHDELUNESAV'ERNES ;i
conforme a lo previsto en el convenio colectivo OFICINAS Y DESPACHOS DE PALENCIA

En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre |a realizacion de horas complementarias(9).

st 0 nold

TERCERA: La duracién del presente contrato se extenders desde e 2OI0R017  hasta o SRION2018 g
establece un periodo de prueba de (10) *.SEQUS&%.QQNV&N!QQQL&QINQ......,.A.:.., i s s
Cuando e convenio colectivo permita una duracin mayor a la establecida legalmente, sefidielo con una X X

CUARTA: Elfla trabajador/a percibira una refribucion total de  SCONVENIO  ouros brutos(11 . Mensuales que se distribuyen en los
sigulentes conceptos salariales (12)... SEGUN.CONVENIO. COLECTIVI

| hatpliwwwisepe os H




QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de { 13)SEGUNCONVEN’OCOLECT’VO :

o o s Do et S e ks et o Slee o s s
S jral % 6] /| » i3] 10NE imera e ja 3/ ER e uasto de extin isiimiento e ¥ ion laboral de
‘Empieados/as de Hagar's'e'teg@é derecho ala f?xdemnizadén &evi’sta enelArt. 11.3delRD 1%20/20?10,

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por io dispuesto en 1a legistacié;n vigente que resulte de aplicacidn y particularmente por el artieulo 15
del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legisiativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998
gq 1 9&%&%‘?’8&9 de8deen %} Ru casa Disposicion Adicional Primera ydelaley43/2008, y en su caso por el Convenio Colectivo

8. WIS T O] e s s .“.«».....A.>'..‘.......u.uu.u..‘.........“..,mn.‘...........‘....um....,.....‘

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Plblico de Empleode PALENCIA .enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

SEXTA: A la finalizacion del contrato de obra o Servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EURCPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada de la Ley Organica 15/1999
de 13 de dicembre { B.OE. de 14 de diciembre 3

& Divectora, Gerente stc.

{2) Padre, madre, tutoria o persona o institusion Gue le tenga & su cargo.

(3} indicar profesion, ) )

(4} Senalar &l grupo profesionat ¥ ia categoria w nivel profesi gue ponda; segun el si de slasificacion profesional vigente en ja smpresa.

{5} Marque con una X fo que corresponda.

©) Indiaue fa jornada de irabajador , . . .

&4 Se entenderé por “frabajador a tiempo completo cormparable” a un trabajador a tiempo complels de fa mis D ¥ cenfrod t‘r'a!?ap. con ef MISMo tigo di contrate de trabajo v
que realice un trabajo idéntico ¢ similar. Sienly &mpresa rio hublera ningun frabajador comparable & fiempo pieto, sa id & aliempo campleto previsty sn el

i colactivo da aplicacion o, en su defect 1a jomada maxi i

(8) Indique fas distribucion dal tiempo de trabajo segun ei convenio colectivo,

9 Sebélese o qus p y et caso afirmative, adjuntese of anexs i hay horas somplementarias, . ) )

(10} Respetando 1o establecido en ol art. 16 1 de} Texto refundido dea Ley del Estatuto delos Trabajadores, aprobade por R.D, { ogisiative 212015, de 23 de ochipre {BOE de
24 de osfubrs),

{11 Diarios; semanales, © mensuales.

(12 Sataio base y somplementos salariales.

(13) Minimo: 30 dias nafurates.

i hapffwwwsepe.es i




MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

Que el contrato temporal que se celebra {marque ia casilia que corresponda), se realiza con las siguientes clausu

[[] OBRAOSERVICIO DETERMINADO.
] EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
INTERINIDAD.

PRIMER EMPLEO JOVEN.

SERVICIO pUBLICO

DEEMPLEO ESTATAL

las especificas:

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENGIA DE GENERO, DOMESTICA,

VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.
DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOGIAL POR EMPRESA DE INSERCION,
DETRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS sUBSIDIOS POR DESEMPLEQ,
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

RELEVO.

DETRABAJOS DE INTERES SOCIALFOMENTO DE EMPLEOAGRARIO.

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD,

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
DE INVESTIGADORES.

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

DEMENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS AMEDIDAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LALEY

ORGANICA 5/2000DE 21 DE ENERO).

2
O

7

0

O

O

b

DY ATIEMPO PARCIAL CON VINCULAGIEN FORMATIVA.
O

O

O

0

0l

i

O

O

OTRAS SITUAGIONES.

y eumple los requisitos establecidos en 1a norma reguladora.
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

¥ CLAUSULAS ESPECIFICAS A TIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA

TIEMPO PARCIAL p
CODIGO DE CONTRATO

{:] OBRA© SERVICIO DETERMINADO

EVENTUAL POR CIRCUNSTAN:

1] cias b L4 PRODUCCION
CIRCUNSTANCIAS DE LA

[] nTERmiDAD A TiERPO -
ey HED

Que ellla trabajadoria es desempleado/a és menor de 30 afios o menor de 35 afos con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33% y cumple alguno de las siguientes requisitos
No tener experiencia taboral o que esta sea inferior a tres meses,
Proceder de otro sector de actividad en los términos que se determine reglamentariamente.
Ser desempleado inserito ininterrumpidamerite enla oficing de empleo al menads docé meses durante los distiocho
anteriores a la contratacian.
D Carecer de titulo oficial de ensefianza obligatoria, de titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad.
. Ser persona beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil {1}
El/la empleador/a deberd no haber optado en los 6 meseas anteriores a la celebracién del contrato decisiones extintivas improcedentes.
La formacién se -
D Compatibilizars el empleo con la formacidn.
[] Hacursadoa formacisn en los 6 meses previos a la celebracién del contrato.
La formacion sers
B - Formacion acreditable oficiaimente o promovida por los Servicios Publicos de Empleo.

D ~Formacion en idiomas 6 tecriologias de la informacion ¥ la comunicacion de una diragién minima de 90 horas en computo anual
consistente en:

Si se reunen los requisitos establecidos enel Art 9de la ley 1112013, e empleador se acoge a la reduccién de la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes durante unmaxima de 12 meses.

E‘J 100 por cien si el contrato se realiza por empresas cuya plantila sea inferior a 250 trabajadores
D\ 75 por cien en el supuesto de que la empresa tenga una plantilla igual o superior

D Que ellla trabajador/a ests admitido en el Programa de Activacion para el Empleoy estd er posesion del documento acreditativo o resoiucion
del SEPE. (R.D. Ley 16/2014, de 19 de diciembre, modificade porRD.Ley 7/2017, de 28 de abri >

{1). Eneste caso, ia jornada pactada podra alcanzar &l 75 o1 clente de la jornada a tiempo completa comparable.

G — - 13

-



CLAUSULAS ADICIONALES

NO HAY DELEGADO DE PERSONAL EN LA EMPRESA

mando las partes interesadas.

Y para que conste, se extiende este confrato por mp}tcado e;empiar enel lugar y fecha a continuacién indicados, fir
e PALENCIA. . il -Qetubre... . de 2017...
Ellla representante Elfla representante legai
de la Empresa delide la menor, si procede

Ef uu

Ella trabajadoria

Ridy;

s

162
.-\ ,5;* %
"f\“‘\'&;}

AANCH

‘xﬁ’a
o o

3 IRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD
22

“IMPORTANTE
( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEB

JURIDICA )




