SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO

L 2 e erERe FONDO DE GARANTIA SALARIAL
/ R¥.<. Deewpieo v SECRETARIA GENERAL
) "‘ \’: "4 =4 43 ol SR =k O BN
2i® > securoap sociL
Expediente n°: 34/2017/000/000162
Empresa: PANADERIA SAN ROQUE SA
Trabajador: JOSE MANUEL BAHILLO LOPEZ
REGISTRO DE SALIDA: 2017 / 161597
JOSE LUIS VARILLAS ASENJO

LOS SOLDADOS 10 1° A
34001 PALENCIA (PALENCIA)

Adjunto se remite resolucién dictada por ellla Secretario/a General en relacién con el expediente de
referencia, previniéndole que contra la misma podré interponer demanda ante el Juzgado de lo Social

competente.

Madrid, a 28 de Noviembre de 2017
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo. Gloria Redondo Rincoén
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SECRETARIA DE ESTADO DE EMP‘ ki

FAINIST ] FONDO DE GARANTIA SALAR}:
éEJEbMES’:‘CO G o SECRETARIA GENE

SEGURIDAD S0CIAL

Expediente Numero 34/2017/000/000162 Unidad Administrativa: PALENCIA

Empresa

PANADERIA SAN ROQUE SA

Promotor/Representante JOSE LUIS VARILLAS ASENJO

VISTO el expediente de prestaciones de garantia salarial iniciado a solicitud de el/los interesado/s y en base a los

siguientes

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRIMERO

SEGUNDO

HECHOS

El expediente se ha tramitado conforme establecen los articulos 27 Yy 28 del R.D. 505/85, de 6
de Marzo y lo dispuesto en Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se ha aportado |a documentacién exigida en el art. 25 del R.D. 505/85, de 6 de marzo (B.O.E.
de 17 de abril) y cuya relacién se omite por economia administrativa ya que se encuentra
incorporada al expediente de referencia.

(H-01) Respecto a D/Dfia JOSE MANUEL BAHILLO LOPEZ: el salario real percibido por el
trabajador supera el doble del salario minimo interprofesional, con inclusién de pagas extras,
vigente a la fecha del Auto declarativo del concurso.

Asimismo, la cantidad recogida en el titulo ejecutivo en concepto de salarios supera el limite
de ciento veinte dias.

FUNDAMENTOS

La Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial es competente para resolver de
acuerdo con el art. 8.e) del Real Decreto 505/85 de 6 de marzo (BOE 17-4-85).

(E-01) Vista la documentacion aportada al expediente, procede reconocer al/los interesados
relacionado/s en el anexo de esta resolucién las prestaciones de garantia salarial solicitadas,
cuantificadas individualmente conforme a lo establecido en el art. 33 de Ia Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en los articulos 14, 18 y 19 del Real Decreto 505/85, de 6 de marzo, sobre
Organizacién y Funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial.

VISTOS los preceptos legales de aplicacion, el/la Secretario/a General, conforme al art. 8 del Real Decreto 505/85,
de 6 de marzo, RESUELVE:

RECONOCER a elllos afectados el derecho a percibir del Fondo de Garantia Salarial la cantidad fijada
para cada uno de ellos en el anexo de esta resolucién...

El importe de la cantidad a reconocer asciende a:

INTEGRO

6.592,80 Euros

J’gﬁ‘-“’
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SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO
MINISTERID FONDO DE GARANTIA SALARIAL
DE EMPLEO v SECRETARIA GENERAL

SEGURIDAD 300141

Conforme a lo dispuesto en el articulo 114.2d, de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, la presente resolucién pone fin a la via administrativa, por lo que puede

impugnarla ante el Juzgado de lo Social competente en el plazo de dos meses, a contar desde e] dig siguiente a

su notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 69.2 en relacién con los articulos 2.1i), 6.1y 10.1 de |a Ley

36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de |a Jurisdiccion Social,

Madrid, a 28 de Noviembre de 2017
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo. Gloria Redondo Rincon
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Orden Salatio Nombre y Apellidos .

‘_

MINISTERIO
DEEMPLEOD v
SEGURIDAD SQCIAL

_som_w._o

54,94 JOSE MANUEL BAHILLO
LOPEZ

ANEXO A LA RESOLUCION |

SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO
FONDO DE GARANTIA SALARIAL
SECRETARIA GENERAL

Expediente: 34/2017/000/000162
Empresa: PANADERIA SAN ROQUE SA
Afectados TRABAJADORES

Sumas en Euros:

~ Domicilio Codigo Hechosy g0 gl
SRR O Postal Fundamentos : Tramite
o Juridicos :
12730357H CALLE SAN ANTONIO 12 34005 H-01 6.592,80 6.592,80
BIS1°E
E-01
Salario Indemnizacion Total
Tramite
6.592,80

6.592,80

Pégina 4 de 4
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a3 Y e
ADMINISTRACION
DEJUSTICIA

N‘D‘T AR

JDO. DE LO SOCIAL N. 1
PALENCIA

SENTENCIA: 00120/2017

N° AUTOS: 560/2016
CANTIDAD
DEMANDANTE: JOSE MANUEL BAHILLO LOPEZ

DEMANDADO: PANADERIA SAN ROQUE S.A.
FONDO DE GARANTIA SALARIAL

En PALENCIA, a 12 de abril de 2017,

D@ M? DEL AMPARO RODRIGUEZ RIQUELME, Magistrada Juez del
JDO. DE LO SOCIAL N. 1 tras haber visto el presente
procedimiento por reclamacién de CANTIDAD N° 560/2016 a
instancia de D. José Manuel Bahillo Lépez, contra Panaderia
San Roque S.A. y del que se ha dado traslado al Fondo de
Garantia Salarial, ha pronunciado la siguiente:

SENTENCIA n° 120/2017
ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Con fecha 27 de diciembre de 2016, previa presentacién vy
reparto ante el Decanato de esta Capital, tuvo entrada en este
Juzgado, demanda origen de los autos n® 560/2016, sefialdndose
el dia 24 de marzo de 2017 a las 11,50 horas, para 1la
celebracién del acto del juicio. Llegada 1la hora sefalada
comparece de una parte, como demandante D. José Manuel
Bahillo Loépez, asistido por el Letrado D. José Luis Varillas
Asenjo y de otra parte como demandados Panaderia San Roque
S.A. y Fondo de Garantia Salarial quienes no comparecen pese a
estar citados en legal forma.

Firmado par M. AMPARO RCDRIBUEZ

RIQUELME
26/04/2017 0917
Minerva

Cédigo Seguro de Verificacion E04799402.MI:1Egs-AxTc-rSrs-lp!M-Y Puede verificar este documento en https://sedejudicial.justicia.es



Se pasé al acto de juicio, donde la parte actora se afirma Yy
ratifica en su demanda. Hechas las alegaciones Yy practicadas
las pruebas que constan recogidas en el acta del juicio, se
elevan las conclusiones a definitivas, declarando S.S°.
conclusos los autos y mandandolos traer a la vista para

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

sentencia.
2°.- Que en la tramitacidén de estos autos se han observado
todas las formalidades legales, salvo el plazo para dictar
sentencia.

HECHOS PROBADOS
1°.- El actor D. José Manuel Bahillo Loépez, mayor de edad vy

con D.N.I. 12.730.357 ha prestado servicios laborales desde el
11 de abril de 2003, a jornada completa, con la categoria de
oficial de panaderia, para la empresa demandada Panaderia San
Roque S.A. dedicada a la actividad de fabricacidén de pan VY
otros productos percibiendo un salario de 1.906,41
€/brutos/mes con prorrateo de pagas extraordinarias.

2° - TLa relacién laboral finalizé el 15 de noviembre de 2016
siendo la causa despido por causas objetivas, decisidén que fue
impugnada por el Sr. Bahillo Loépez mediante demanda frente a
Panaderia San Roque S.A. dando origen a los autos 559/2016 de
este Juzgado de lo Social n° 1 de Palencia en los gue se ha
dictado Sentencia el 14 de marzo de 2017 en cuyo fallo
acuerda:

)

“Oue estimando la demanda inicial de estos autos interpuesta por
José Manuel Bahillo Lépez frente a Panaderia San Roque S.A y de la
que se ha dado traslado al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo
calificar v califico de despido improcedente el fin de la relacidn
laboral existente entre las partes acordada por escrito de fecha 15-
11-2016 y efectos del 15-11-2016 y al no ser posible la opcidn por
la indemnizacidn por cierre del centro de trabajo, se declara la
extincién de la relacién laboral con efectos del 15-11-2016,
condenando a la empresa Panaderia San Roque S.A a que abone al
trabajador D. José Manuel Bahillo Lépez la cantidad de 34.734,84
€/brutos en concepto de indemnizacidn por despido”.

~

<t}

O\ k=
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ADMINISTRACTON
prIEsTICY 3°.- A D. José Manuel Bahillo Lépez no le h
las siguientes retribuciones netas
como oficial de panaderia para la empresa Panaderia Sa
S Az
3°.1°.- Noviembre 2015 (del 1 al 30).
® Salario base 889,95 €
* Antigiedad 177,99 €
e Incentivos 84,57 €
e Plus semimecan. 160,08 €
* Plus antigiiedad 124,31 €
® P.p. extra 117,87 €
e Plus distancia 115,89 €
Bruto .670,66 €
Neto .344,94 €
Recibido/neto 900,00 €
Pte. Percibir 444,94 €
3°.2°.- Diciembre 2015 (del 1 al 31).
® Salario base 889,95 €
* Antigledad 177,908 €
e TIncentivos 84,57 €
* Plus semimecan. 160,08 €
* Plus antigiiedad 124,31 €
®* P.p. extra 117,87 €
® Plus distancia 115,89 €
Bruto .670,66 €
Neto .344,94 €
Recibido/neto 900,00 €
Pte. Percibir 444,94 €
3°.3.- Paga extra navidad 2015:
3°.4° .~ Marzo 2016 (del 1 al 31).

Codigo Seguro de Verificacion E04799402-MI:1E9-Ax Tc-fSr$-IptM-Y

Puede verificar este doc

derivadas
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1.414,50 €/brutos.
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= W e Salario base 889,95 €
AP BEIUSTICIA e Antiguedad 177,99 €
e Incentivos 84,57 €

e Plus semimecan. 160,08 €

e Plus antigledad 124,31 €

e P.p. extra 117,87 €

e Plus distancia 115,89 €

Bruto 1.670,66 €

Neto 1.344,94 €

Recibido/neto 0,00 €

Pte. Percibir 1.344,94 €

3°.5°.- Abril 2016 (del 1 al 30).

e Salario base 889,95 €
e Antigtiedad 177,99 €
e Incentivos 84,57 €
e Plus semimecan. 160,08 €
e Plus antigiedad 124,31 €
e P.p. extra 117,87 €
e Plus distancia 115,89 €
Bruto 1.670,66 €
Neto 1.344,94 €
Recibido/neto 06,00 €
Pte. Percibir 1.344,94 €

3°.6.- Mayo 2016 (del 1 al 31).

e Salario base 889,95 €
e Antigledad 177,99 €
e Incentivos 84,57 €
e Plus semimecan. 160,08 €
e Plus antigiedad 124,31 €
e P.p. extra 117,87 €
e Plus distancia 115,89 €
Bruto 1.670,66 €
Neto 1.344,94 €
Recibido/neto 600,00 €
Pte. Percibir 744,94 €

Codigo Seguro de Verificacion E04799402-MI:1Eg9-AxTc-fSr$-IptM-Y  Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es



= 3°.7.- Junio 2016 (del 1 al 30).

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

e Salario base 889,95 €
* Antigiiedad 177,99 €
e Incentivos 84,57 €
® Plus semimecan. 160,08 €
® Plus antigiiedad 124,31 €
® P.p. extra 117,87 €
e Plus distancia 115,89 €
Bruto 1.670,€¢6 €
Neto 1.344,94 €
Recibido/neto 1.000,00 €
Pte. Percibir 344,94 €

3°.8.- Agosto 2016 (del 1 al 31).

e Salario base 889,95 €
e Antigltiedad 177,99 €
¢ TIncentivos 84,57 €
e Plus semimecan. 160,08 €
® Plus antigiiedad 124,31 €
s P.p. extra 117,87 €
e Plus distancia 115,89 €
Bruto 1.670,66 €
Neto 1.344,94 €
Recibido/neto 1.000,00 €
Pte. Percibir 344,94 €

3°.9.- Septiembre 2016 (del 1 al 30).

® Salario base 889,95 €
e Antigliedad 177,99 €
e TIncentivos 84,57 €
e Plus semimecan. 160,08 €
® Plus antigiedad 124,31 €
e P.p. extra 117,87 €
® Plus distancia 115,89 €
Bruto 1.670,66 €
Neto 1.344,94 ¢
Recibido/neto 900,00 €
Pte. Percibir 444,94 ¢

Codigo Seguro de Verificacion E04799402-MI:1EG9-AxTc-fSrS-IptM-Y  Puede verificar este d en https://sedejudicial.justicia.es




ADMINISTRACTON
DE JUSTICIA

3°.10.- Octubre 2016 (del 1 al 31).

e Salario base 889,95 €
e Antigiiedad 177,99 €
e Incentivos 84,57 €
e Plus semimecan. 160,08 €
e Plus antiguedad 124,31 €
e P.p. extra 117,87 €
e Plus distancia 115,89 €
Bruto 1.670,66 €
Neto 1.344,94 €
Recibido/neto 00,00 €
Pte. Percibir 1.344,94 €

3°.11.- Noviembre 2016 (del 1 al 15).

e Salario base 444,97 €
e Antiguedad 88,99 €
e Incentivos 42,28 €
e Plus semimecan. 83,29 €
e Plus antiguedad 58,93 €
e P.p. extra 58,94 €
e Plus distancia €
Bruto 777,40 €
Neto 621,92 €
Recibido/neto 0,00 €
Pte. Percibir 621,92 €

3°.12.- Paga extraordinaria abril 2016: 1.414,50 €/brutos.

4° .- Presentada papeleta de conciliacién ante el SMAC el 30 de
noviembre de 2016, el acto se celebrd el 16 de diciembre de
2016 con el resultado de “intentada sin efecto por

incomparecencia de la empresa reclamada”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Codigo Seguro de Verificacion E04799402-MI:1Eg9-AxTc-fSr$-IptM-Y  Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es



DEJUSTICIA

PRIMERO. - Acreditada 1la relacién laboral, su extincién y el
salario del actor con base en la prueba documental a su
instancia practicada, incumbia a 1a empresa demandada el
probar que habia satisfecho a su trabajador la remuneracién
pactada, en cumplimiento de los arts. 26 y 29 del Estatuto de
los Trabajadores, brueba no desarrollada por Panaderia San
Roque s.A., quien no comparecié al acto del Jjuicio a
defenderse frente & las pretensiones econdémicas de su
empleado, acogiéndose la demanda en los conceptos y cuantias
indicados en el hecho probado 3° ge esta sentencia, que
coincide en cuanto a las mensualidades ordinarias con los
datos que aparecen en las néminas, no asi el importe de las
bagas extraordinarias que con base en los mismos documentos,
asciende a un total de 1.414,50 €/brutos cada una de ellas.

Por dltimo, en 1o que se refiere a 1la peticién de la condena
al demandado a1l pago del interés por mora, el Tribunal Supremo
=5ala Charta— en sentencia de 17 de junio de 2014, mantiene:

=

"la conviccidn actual de la Sala es que tratdndose de concret
A

deudas salariales 1a solucidén ofrecida por el legislador -ex Ar

29.3 ET - ha de operar también de Fforma objetiva, sin tener

cuenta ni la posible razonabilidad de 1lag oposicién empresarial a

pago, ni que en Jlos concretos periodos econdmicos esa cifra -di
=)

por ciento- sea Superior o inferior a Ja inflacidn. Y ell
consideramos-, tanto porque el mandato legal se expresa de forma
I

imperativa y sin condicionamiento alguno [«El interéds Lor mora en e
bago del salario serid el diez por ciento de lo adeudado»]; cuanto
ker el limportante elemenro interpretativo «que significan los

trabajos parlamentarios previos «para desentranar el alcance b
sentido de las normas» en los que claramente se pone de manifiesto
la intencidn de mejorar para los trabajadores el régimen civil comun
de la mora en e incumplimiento de las obligaciones..; y muy
probablemente se hizo asi por atender a los valores en juego -1la
relevancia vital que el salarioc tiene para el trabajador- Yy por
onsiderar que no sélo era aconsejable ofrecer seguridad juridica,
ino de alguna manera limitar controversias que pudieran comprometer
sustento del empleado.

o

La doctrina ajustada a Derecho es la mantenida por la sentencia de
recurrida ..por ajustarse su decisi a@ nuestreo vigente criteric o
objetiva y automdtica aplicacidén de intereses para toda class de

S
¥ que concretamente, en o] supuesto

P

deudas la orales,
ostenten naturaleza salarial han de indemnizarse en el
previsto en el Arr 1108 cCc, y que tratdndose de

estrictamente salariales han de ser compensados con

Codigo Seguro de Verificacion E04799402-MI:1EQ9-AXTc-fSr$-IptM-Y  Puede verificar este d en https:/isedejudicial.justicia.es




referido en el Art. 29.3 ET, se presente o no «comprensible» la

oposicidn de la empresa a la deuda”.

ADMINISTRACION
PE JUSTICIA

SEGUNDO. - De conformidad con el Art. 191 LRJS frente a esta
Resolucién cabe Recurso de Suplicacién al superar la cuantia
del procedimiento los 3.000,00 euros.

Vistos los preceptos legales citados y demés de
general y pertinente aplicacién,

FALLO

Que estimando parcialmente 1a demanda inicial de estos autos
interpuesta por D. José Manuel Bahillo Lépez frente a
panaderia San Roque S.A. y de la que S€ ha dado traslado al
Fondo de Garantia Salarial debo condenar Yy condeno a la
empresa demandada Panaderia San Roque S.A. a dque abone a quien
fue su trabajador D. José Manuel Bahillo Lépez las cantidades

siguientes:
- Noviembre 2015: 444,94 €/ Netos
- Diciembre 2015: 444,94 €/ Netos
- Paga extraordinaria navidad 2015: 1.414,50 €/ Brutos
- Marzo 2016: 1.344,94 €/ Netos
- Abril 2016: 1.344,94 €/ Netos
- Mayo 2016: 744,94 €/ Netos
- Junio 2016: 344,94 €/ Netos
- Agosto 2016: 344,94 €/ Netos
- Septiembre 2016: 444,94 €/ Netos
- Octubre 2016: 1.344,94 €/ Netos

- Noviembre 2016 (del 1 al 15): 621,92 €/ Netos

Codigo Seguro de Verificacion E04799402-MI:1EG9-AxTc-fSr$-IptM-Y  Puede verificar este d to en https: judicial.justicia.es




ADMINISTRACION
DE TUSTICIA

Cédigo Seguro de Verificacion

- Paga extraordinaria abril 2016: 1.414,50 €/ brutos

Y con expresa imposicién del interés por mora.

- Prevéngase a las partes que contra esta sentencia cabe
recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, <con sede en
Valladolid, debiendo anunciarse dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de la notificacién de 1la presente
resolucién, bastando para ello la mera manifestacién de 1la
parte o de su Abogado, Graduado Social colegiado o
representante, al hacerle dicha notificacién, de su propdsito
de entablarlo. También podra anunciarse por comparecencia o
por escrito de las partes ya indicadas.

- En ese momento deberan designar Letrado o Graduado Social
colegiado que se encargara de su defensa en la tramitacién del
recurso gque anuncia.

- En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la
condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de
Seguridad Social, o no gozase del beneficio de justicia
gratuita o no estuviese en alguna de 1las causas legales de
exencioén, debera, al momento de anunciar el recurso y en el
plazo de cinco dias sefialado, consignar la cantidad objeto de
condena o formalizar aval solidario de duracidén indefinida vy
pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito
por esa cantidad en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista; y que al momento de anunciar el
Recurso de Suplicacién, debera acompafar resguardo
acreditativo de haber depositado la cantidad de 300 euros, en
la cuenta de este oérgano judicial abierta en el BANCO DE
SANTANDER, con el numero 3439000069056016 debiendo hacer
constar en el campo observaciones la indicacién de depdsito
para la interposicién de recurso de suplicacioén.

Asl por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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