Aclaraciones Huelga

HUELGA TOTAL O PARCIAL: COMO INDICARLO EN LA APLICACION
Explicacion del proceso para huelga total

A continuacion, se detalla el proceso a seguir para informar una huelga en funcion de:

- Informar en afiliacion el comienzo y el fin del periodo de huelga total de forma
individual.

- Informar en afiliacién el comienzo y el fin del periodo de huelga total de forma
conjunta en el mismo fichero.

Como informar una huelga total
Para ello, accede la pantalla de Incidencias y pulsa afiadir:
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Detalle de la incidencia

Operario 0010012 ,) PE186 TIPOS 130/ 230/330
Fecha baja 08/03/18| LIl H - Huelga / Cierre patronal [/ Inactividad frutas-verduras

Fecha alta I:l Ordinal de kb IT
Tipo de pagol s [ 1mporte igual a prestacion (] Incluir las pagas

[0 Aplicar los complementos de la empresa

[ Recaida 1 sin prestacign 1 Pago directo
Maternidad/Paternidad/Riesgo embarazo/Huelga———— Hospitalizacidn
Porcentaje Inicio
hospitalizacidn l:l
Sustitucion Fin hospitalzacis
in hospitalizacidn l:l
[ tncluir incidencia en el FOT [ Enviar baja a través del sistema Delt@

Meotivo de la incidencia

En el campo fecha de baja tienes que indicar el primer dia de huelga. A continuacién en el
motivo introduce H - HUELGA. Posteriormente pulsa el boton Grabar. En ese momento el
programa te saca un mensaje preguntandote si quieres crear un fichero Afi de comunicacion
de la fecha de inicio de huelga que luego deberas enviar a TGSS a través de la aplicacién
SILTRA.

2/ Némina 2018

¢ Generamos AFI de Inicio de Incidencia ?
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Aclaraciones Huelga

Si presionas la opcion afirmativa, el programa te generara el fichero correspondiente para
afiliacion.

Posteriormente para comunicar la fecha de fin del periodo de huelga volveriamos a la
incidencia e introduciriamos la fecha de fin de huelga (refiriéndose esta fecha al ultimo dia de
huelga) y al grabar la aplicacion nos pregunta si queremos generar el fichero de
comunicacion de fin de periodo de huelga.

En caso de querer informar el comienzo y el fin del periodo de huelga total de forma conjunta
en el mismo fichero, al introducir la incidencia de huelga deberas rellenar las fechas de inicio
y de fin de huelga de forma simultdnea antes de grabar la incidencia y el programa te hara la
pregunta para generar el fichero con la comunicacién de inicio y fin de forma conjunta.

2) Némina 2018

¢ Generamos AFI de Inicio y Fin de Incidencia ?

Atencion: Durante el periodo de huelga a tiempo completo el trabajador no percibe ningln
salario ni se realiza cotizacion de ese periodo.

Explicacion del proceso para huelga a tiempo parcial

El proceso es practicamente igual que el anterior con las Unicas diferencias del tipo de
incidencia Y - Huelga parcial y que debes introducir el porcentaje de la jornada en situacion
de huelga.

il Gestion de incidencias
Detalle de la incidencia
Operario [ 0010012 |2 [1 [PE185 TIPOS 130/ 230/330 |
Fecha baja | 08/03/18] |iwum-u [ - Huelga tiempo parcial L]I
Fecha aita | EENEIEE  Ordinal de la IT
Tipo de pago [ 1mporte igual a prestacién [ Incluir las pagas
Aplicar los complementos de la empresa
[ Recaida [ sin prestacin [ Pago directo
Maternidad/Paternidad,/Riesge embarazo/Huelga O Hospitalizacion
Porcentaje | 25,00 Inicio
hospitalizacién l:l
Sustitucian Fin hospitai .
in hosp auzanun:l
[ Incluir incidencia en el FDI [ Enviar baja a través del sistema Delt@®

Fecha de finalizacion de la incidencia

Atencion: En el periodo de huelga a tiempo parcial las horas de trabajo y los salarios diarios
se reducen proporcionalmente al porcentaje comunicado en la incidencia.
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