En Madrid, a 15 de febrero de 2018.

REUNIDOS -

Por la Representacién Empresarial de Por [a Secci6n Sindical de SATE;

Bankia: D.-José Antonio Mufioz Morales.
- D2 Marina Mateo Ercilla. : D. Alberto Parras Garrido (Asesar).
D. Carlos Gordo Naveso ‘ ‘ :
\ D2 Luisa Sagardoy Briones. : Por la Seccion Sindical de SESFI:
W D. Manel N&fiez Pérez. : D. Pedro Antonio Torres Guerrero.
' D2, Margarita Trigo Benito. _ - D. Alberto Jesis Losada Rodriguez
"\ L D. Francisco Valls Alguacil.” (Asesor). R , |
o v 1\3 : D. Alberto Luis Martin Vilchez (Asesor). ‘)
X % Por la Seccidn Sindical de CC.00.: : ' _ -
' \ D. Manuel Garcia Sanchez. - - Porla Seccién Sindical de UOB: E
: D.-Ignacio Javier Garcia Lopez. D. Bartomeu Mesquida Barcels. -
\  D.Ramén Guirao Pifieyro. '
, iy D2. Angeles Ralué Martin (Asesora) Por [a Seccion Sindical de ACB:
v\« D.José Miguel Jimenez Martin (Asesor) - D. Jorge Terrasa Sales. o
: 2 ' © DA Maria  Asunetdn Figuerca Sanchez

-~ Por'la Seccién Sindical de ACCAM:

" D. Angel Bartolomé Moreno.

D2, Cristina Pefia Mate. -

D2, Fuencisla Herranz Rubio (Asesora),
D. Javier Moralejo Hidalgo (Asesor).

~(Asesora)

. Por la Seccion Sindical de UGT:
: ” D. Jesds Vazquez Moreno.
I" losé Luis Cabrera Hernandez.
(2. Gloria Jimenez Oliver (Asesora).
" D. José Dfaz Gonzalez (Asesor).
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omovido al amparo de los articulos 41 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, de
conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES:

absorcién entre Bankia, SA. (en adelante Bankia) y Banco Mare Nostrum, S.A (en
adelante BMN), en la que Bankia ha participado como entidad absorbente y BMN como
entidad absorbida. ' : ' |

Sequndo.- En virtud de la operacidn descrita, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, a totalidad de los trabajadores de BMN
pasaron desde el 1 de enero de 2018 a prestar sus servicios en Bankia, subrogandose
ésta (ltima en los dereches y obligaciones de BMN.

Tercero.- Con fecha 2 de enero de 2018 se remitid a las Secciones Sindicales de todos

los Sindicatos con presencia en los Brganos de representacion unitaria de la empresa, la

comunicacion prevista en el articuto 51.2 en relacién con el 41.4 del Estatuto de los

Trabajadores, informando a todos ellos de la intencion de la empresa de iniciar U

* proceso de despido colectivo, que afectaria potencialmente a todos los centros
trabajo de Bankia. - . : '

Cuarto.- Previamente, y en cumplimiento de lo establecido en lé Dispasicion Adicional
" Segunda del Convenio Colectivo de Cajas y Entidades de Ahorro, se abordd un proceso
de negociacién previo y limitado en el tiempo en el que se celebraron reuniones los dias
13, 18, 21 y 28 de diciembre de 2017, habiéndose levantado actas de tales reuniones,
en las que se facilitd informacion relevante sobre el proceso de reestructuracion y se

debatieron propuestas para rinimizar el impacto de la misma en et volumen de empleo
'. y atenuar sus consecuencias. o

_ de los Sindicatos de CCOO, ACCAM, UGT, SATE, SESFI, CGT, ASIP, UDB Y ACB, que ostentan
_ la representacion del 100% de los miembros de-comités de empresa y delegados de

personal de [os centros de trabajo afectados por el procedimiento de despido cojectivo
z t - comunigaron a la empresa su decisién de intervenir como jnterlocutores pnte

& de la misma




\

Reduccién del ndmero de-afectados por el despido planteado por la empresa, desde

los 2.510 trabajadores inicialmente propuestos, al ndmero maximo de 2000
trabajadores afectados que se fija en el apartado 1.

Mecanismo condicionado de voluntariedad cormo criterio fundamental de seleccion
del personal afectado por el presente despido colectivo

Medidas de modificacion sustan(:tal de condiciones de trabajo que permiten
armonizar las condiciones de trabajo en el &mbito de la Entldad mejorando con ello
. también la eficiencia en la prestacién de los senn_cms.

Medidas de movilidad geograf‘ ica mediante el ofrecimiento de traslados como
alternativa al dESpIdD a los trabajadores que prestan servicios en provincias en las _
gue el excedente de plantllla no puede resolverse de manera suficiente con el criterio

de adscnpc;on voluntaria a la medida de baja mdemnlzada

Medidas de mowlrdad funcional mediante el camb10 de destino de los trabajadores
desde servicios centrales a red comercial o estructuras intermedias o viceversa

dentro del mismo o distinto &mbito provincial que ha permitido reducir el nimero
de afectados por el despido.

Plan de Recolocacién Externo mejorando las ex[genuas dela legistacién vigente para
proteger y fomentar la recolocacidn o el autoempleo.

| \ Octavo.- Suscnben el presente acuerdo las Secciones Sindicales de CCOO, ACCAM, UGT,
- SATE, SESFI, UOB.y ACB, que ostentan en su conjunto el 92 % de la represe
miembros de comités de empresa y deiegadus de per onal en el dmbito ¢




comisién representativa de los trabajadores para la negociacién en el -periodo de
.consultas. " :

Sexto.- Con fecha 11 de enero de 2018 se inicid el periodo de consultas mediante la
entrega a la representacién de los trabaja_ciores de |la documentacién-legalmente exigida
v la constitucian formal de la comisién negdciadora, tal cora consta en el acta de inicio
del periodo de consultas levantada en dicha fecha. Se han celebrado reuniones dentro
el periodo de consultas los dias 15, 18, 25y 29 deeneroy 1, 5, 7, 9 y 15 de febrero de
2018, durante'las que se ha facilitado decumentacion e informacion adicional a la
preceptiva en los términos que constan en las-actas levantadas de cada una de ellas.
Con fecha 9 de febrerp, las partes, previa suscripcion de un Acuerdo de Principios,
acordaron la ampliacidn del periode de consuttas hasta el 15 de febrero. '

En dichas reuniOnés,. tal y como consta en las actas, ambas p’arteé han venido
debatiendo y negociando tanto las causas motivadoras del procedimiento de despido
colectivo como .las medidas para reducir su aféctacion asi como, en su caso, atenuar o
minimizar sus efectos. )

timo.- Han quedado acreditadas las causas productivas vy orgahizativas,
desarrolladas y explicadas en el Informe Técnico 'y en la Memoria aportados al
“procedimiento, que justifican tanto la reduccion de plantilla como el resto de medidas
alternativas pactadas para reducir el nGmero de afectados por el despido, derivadas
fundamentalmente del proceso de fusion entre Bankia y BMN, que pro'duce
solapamientos y duplicidades tanto en ta red de oficinas como en servicios centrales v
estructuras intermedias, asi como por la necesidad de aplicar medidas de eficiencia que
también afectan a-ared comercialy a los servicios centrales.

Octavo.- Las partes manifiestan que han negociado conforme a las reglas de-la buena
fe, con intercambio efectivo de propuestas y discusidn sobre las causas motivadoras del

raceso de reestructuracion, y quelhan agotado tddas las posibi Lidades para minimizar
o atenuar los efectos de la reduccidn de plantilla hasta alcanzar el presente Acuerdo.

Noveno.- Con el fin de minimizar el Impacto del proceso de reestructuracién en.el
volumen de\ empleo, el presente acuerdo incorpora edidas_, sociales de
acompanamiento como las siguientes: '

<




a)‘ 1585 trabajadores afectados correspondientes a la amortizacién del mismo ! ’
nlmero de puestos de trabajo que conlleva la extincién del contrato de trabajo u
de conformidad con la distribucidn provincial — a excepcién de las provincias de o
Baleares, Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, en las que la distribucidn serealiza ™ 3
por ista- como se detalla en el Anexo | al presente acuerdo, formando parte -
integrante del mismo. A tal efecta, se han agrupado, para facilitar la movilidad
funcional y con ello reducir el ndmero de afectados, todos los afectados en cada |
provincia o isla, tanto si prestan servicios en servicios centrales como si lo hacen
enla red comerciat o en estructuras intermedias,

198 trabajadores afectados por la amortizacion y extrncuon del contrato de
trabajo de los empleados mavyores de 55 afios que actualmente se encuentran
en situacidn de excedencia en virtud de la dispuesto en los acuerdos laborates
suscritos en BMN con fecha 10 de diciembre de 2015 y 8 de marzo de 2016

217 trabajadores afectados. correspondientes a ia amortizacion del MISMo
nimero de puestos de trabajo que conllevan |a extincin del contrato de trabajo
COMOo consecuencia, en su caso, de adscnpuones voluntarias que superen el
nimero de extinciones de contratos establecido para cada provincia en el Anexo
I Dicha parte del excedente estructural total no se distribuye territorialmente con
el fin de facilitar e incentivar el criterio de voluntariedad y reducir el ndmero
potencial de traslados desde Ambitos provinciales en los que no se alcance con
adscripciones-voluntarias el nimero de salidas gue se considera necesario en

funcidn de las causas organizativas y productivas recogidas en la Memoria y en
el lnforme Tecnlco

PLAZO DE EJECU(:!GN

El plazo de ejecucion de [as medidas previstas en el presente Acuerdo, salvo. cuando f
se establezca expresamente otra cosa, se extendera hasta el 30 de junio de 2019.
Correspondera al Banco la determinacién de la fecha concreta de extincién del
contrato de cada uno de los trabajadores afectados asi como la determipacién de la

- fecha de aplieacion de las medidas de flexibitidad interng@n
en el presentieacuerdo. . ‘




li. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS

" Los criterios de seleccién de los trabajadores afectados por el despido cotectivo, que
modifican parcialmente los inicialmente propuestos por la empresa v son fruto del
" . -acuerdo entre las partes, son Los siguientes:

‘a) Adscripcionalla -medﬁida de baja indemnizada prevista en et apartado V, que pddré
plantear cualquier trabajador de Bankia, siempre que cumpla los requisitos
establecidos_en cada una de las medidas que se reguian en el mismo.

X La solicitud de adscripcion voluntaria deberd formularse por escrito entre el 21
febrero y el 2 de marzo. La Empresa debera contestar las solicitudes en el plazo-
de 30 dias. La decision de adscripcion voluntaria sera irrevocable, .

i

\ La Empresa se reserva el derecho de aceptar o no la adscripcion en funcién de
-4 sus necesidades organizativas y de la conveniencia de mantener al trabajador
por razén del puesto que ocupa, perfil profesional, competencia o rendimienta. -
lquatmente podrd rechazarse la adscripcion voluntaria cuando el nimero de
“solicitudes sea superior- al excedente de plantilla identificado en el &mbito
provincial en el gue presta sus servicios el trabajador. No obstante, no se podré
rechazar la adscripcion voluntaria, cuando no se haya alcanzado en un ambito
provincial o'isla el nimero de extinciones a que se hace referencia en el Anexo 1.

) Empleados mayores de 55 afios que se encuentran actualmente en situacién de

- excedencia en virtud de lo dispuesto en los acuerdos colectivos laborales
suscritos en BMN con fecha 10-de diciembre de 2015 y 8 de marzo de 2016.
Dicho criterio de seleccién atiende a la mayor proteccién & la que dichos
trabajadores pueden acceder como consecuericia de las medidas previstas en el
presente acuerdo, en funcidn de su edad mas cercana a la jubilacién v a la
necesidad de amortizar sus puestos de trabajo no incrementando el ndmero de
afectados entre el personal activo.

¢) Cuando la aplicacidn del criterio de seleccién establecido en el apartado a)

. anterior no permita alcanzar el nimero de trabajadores afectados en un

' determinado &mbito provincial o isla, de conformidad con lo establecido en el

' Ane! l, la empresa ofrecera a los trabajadores que prestan sus servicigs.en el

mi , en funcidn ge la retacion entre su perfil y de arFoll'o profesio Jal




exigencias del puesto de destino que haya quedado vacante, el traslado a otra
provincia en la que el nOmero de adscripciones voluntarias a la medida de baja
indemnizada haya sido superior al excedente estructural identifi icado en la
misma, en los t&rminos que se.regulan en el apartado VI del presente acuerdo.

. 'I'_RABAJADORES' EXCLUIDOS DEL ﬁLMBITO DEL DESPIDO COLECT!VO

Primero.- Fstaran excluidos de la afectacion por las medidas extintivas establecudas en
el presente acuerdo los siguientes grupos de trabajadores

a) Estaran excluidos de la afectacion por las medidas extintivas establecidas en el
presente acuerdo los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria de
conformidad con el articulo 57.1 del Convenio Colectivo de las Cajas v Entidades

* Financieras de Ahorro, excepto los acogidos a la excedencia prevista en los
‘acuerdos colectivos de BMN de 17 de mayo de 2012, 28 de mavyo de 2013, 10 |

~ de diciembre de 2015, 8 de marzo de 2016 y 20 de abril de 2016, que sf estan "
‘ afectados por las medidas extintivas previstas en el presente acuerdo '

{

Quienes padezcan una dlscapamdad superior al 65 %, declarada y comunlcada a
_ Bankla antes det 11 de enero de 2018.

Quienes tengan hijos que padezcan una d:scapaadad supenor al 33 %, declarada
'y comunicada a Bankia antes del 11 de enero de 2018,

Quienes tengan familiares de hasta primer grado con dependenma de grado {ll,
dectarada antes del 11 de energ de 2018.

Quienes acrediten ser victimas de violencia de género, con-reconocimiento por
sentencia de dicha situacion anterior al 11 de enero de 2018.

Cuando dos -miembros de un matrimonio o pareja de hecho registrada vy
legalmente reconocida como tal sean empleados de Bankia, siempre que su
constitucion sea'anterior al 11 de enero de 2018 y haya sido comunicada a
Bankia con anterioridad a dicha fecha, uno de los dos a su eleccién tendra derecho




Seg'und - Los trabajadores a que se refieren los apartados b), ¢), d), ) v f) anteriores
podran adscribirse de forma voluntaria a las medidas de baja indemnizada reguladas en

el presente acuerdo. ‘ ,
. BAJAS INDEMNIZADAS . o |
Primero-. Los empleados afectados por el despido

colectivo percibiran la
indemnnizacion que a continuacion se establece en funcion de la edad vy afios de
grestacién de servicios: : ' :

a) _Trahajadores con 62 afios de edad o sup‘erior a 31 de diciembre de 2017.

Percnblran una mdemn:zac:on de veinte dias de salario por-afio de ser\ncm conael -
e de su salario en forma de pago Unico.

b) Trabajadores con edad comprendida entre 57 y 61 afios a 31 de diciembre de
2017 y con una antlguedad minima en la empresa de 10 aios a 31 de
du:lembre de 2017. :

Percibiran una indemnizacién equivalente al:
v 63% de la retribucion total bruta anual multipticada por el nimero de

- afios (calculades con dos decimales) que. median entre la fecha de-
extincion del contrato y et cumplimiento de la edad de.63 afios.

v Ala cantidad resultante anterior se le afiadird una cuantia adicional, er.~
funcidn de la edad a 31 de diciembre de 2017, de 1.000 euros si tienén
60 0 més afios de edad, 4.000 euros si tienen 59 afios, 5.200 euros si
tienen 58 afios y 6.500 euros si tienen 57 afios.

v' De la cuantia que result.é' de los dos apartados anteriores se deducir la
prestacion bruta-tedrica-por desempleo definida en el apartado segundo
b,

\ Y La indemnizacic’m total sera abonada de forma fraccionada mediante una renta

\ ~ temporgl\mensual de igual importe desde el mes siguiente a la extincién del

= aé’

v e~ T
SA S SUNRIRS
A '




T \
contrato hasta el mes (incluido) en el que el trabajador zlcance.la edad de 63 A\
- afos. . . - ‘ '

En el caso de que el trabajador solicitara el subsidio de desempleo, Bankia X
minorard la renta mensual antes sefialada en una cuantia que no podra superar
el equivalente a la totalidad del mencionado subsidio

La empresa se hard cargo del abono del convenio especial con la Seguridad Social
en los términos previstos en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores y

Disposicidn Adicional 132 de la LGSS hasta que el trabajador alcance la edad
63 afios. | '

i

c) Tfabajadores con 56 afios de edad a 31 de ,_d'iciembre de 2017 v'con una
antigliedad minirha en la empresa de 10 afios a 31 de diciembre de 2017.

Percibirdn una indemnizacion egquivalente:

v" 63% de la retribucién total bruta anual nﬁulti'plicada por él ndmero de
anos (calcutados con dos decimales) ‘que: median entre la fecha de
extincion del contrato y el cumplimiento de la edad de 62 anos.

¥ A la cantidad resultante anteriar se le afiadir una cuantfa adicional de
6.500 euros. o -

v De la cuantia que resulte de-los dos apartados anteriores.se deducir la

prestacion bruta tedrica por desempleo definida en el apartado segundo
b) ' - :

La indemnizacién total serd abonada de forma fraccionada mediante una
renta mensual temporal de igual importe desde el mes siguiente a la

extincién del contrato hasta el mes {incluido) en el que el trabajador alcance
la edad de 62 afios. - o ' ' : :

- En el caso de que el trabajador solicitara el subsidio de desempleo, Bankia
minorard.la renta mensual antes sefialada en una cuantfa que no podra
superar el equivalente a la totalidad del mencionado subsidio.




V\

L.a empresa se hara cargo del abono del convenio especnal con la Seguridad
Social en los termmos previstos en el articulo 51.9 del Estatuto de los
Trabajadores y Dlsposrcmn Adicional 132 de la LGSS hasta que el trabajador
alcance la edad de 63 afios.

_ ) Trabajadores con 55 afios de edad a 31 de diciembre de 2017 y con una\%&

- antigiedad minima de 10 aiios en la empresa a 31 c!e diciembre de 2017

Percibiran una indemnizacién'equivatente al:

v"’ 63% de la retribucion total bruta anual multiplicada por el ndmero de afios
(calculados con dos decimales) que median entre la fecha de extincidn del
- contrato y et cumplimiento de la edad de 61 afos.

v A [a cantidad resultante antenor se le anadlra una cuantia adlcmnal de 6. 50
euros

¥ De la cuantia que resulte de [os apartados anteriores se deducira la~ 4:
~ prestacion bruta tedrica por-desempleo definida en el apartado segundo b)?m*\\“‘q‘ ‘

La indermnizacidn total sera abonada de forma fraccionada mediante una renta
mensual temporal de igual importe desde el mes siguiente a la extincion del
contrato hasta el mes (incluido) en el gue el trabajader alcance la edad de 61
anos.

~ En el caso de due el trabajador solicitara el subsidio de desempleo, Bankia
minorara la renta mensual antes sefialada en una cuantia que no podra superar
el equmaiente a la totalidad del mencmnado subsidio.

La empres'a se hara cargo del abono del convenio especial con la Seguridad Social
~ en los términos previstos en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores vy

Disposicién AdlClonat 132 de la LGSS hasta que el trabajador alcance la edad de
63 anos :




e) Trabajadores con 54 afios de edad a 31 de diciembre de 2017, con una
antigiiedad minima en la empresa de 10 afios a 31 de diciembre de 2017 y
que prestan servicios a la fecha de firma del presente acuverdo en las
Comunidades Auténomas-de Andalucia, Murcia e Islas Baleares o en la
provincia de Alicante. ' o

Percibirdn una indemnizacidn equivalente al: , o \§;

v" 63% de la retribucién totat brrut‘a anual multiplicada por el nimero de afios

(catculados con dos decimales) gue median entre la fecha de extincion del
contrato y el cumplimiento de la edad de 61 afios.

v’ De la cuantia que resulte del.apartado anterior se deducird la prestacién
bruta tedrica por desempleo definida en el apartado segundo b).

La indemnizacidn total serd abonada de forma fraccionada mediante una renta
mensual temporal de igual importe desde el mes siguiente a la extincion del

contrato hasta el mes (incluido) en el que el trabajador alcance la edad de 61
afios. -

En el caso de que el trabajador solicitard el subsidio de desempléo, Bankia
minorara la renta mensual antes sefialada en una cuantia gue no podra superar
el equivalente a la totalidad del mencionado subsidio.

~ Si el trabajador tiene 55 o més afios de edad a la fecha de extincion del contrato,
. el Banco se hard cargo del pago del convenio especial con la Seguridad Social en
los términos previstos en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores vy

Disposicién Adicional 132 de la LGSS v hasta que el trabajador cumpla la edad de
63 afos. | ' _ ‘ '

Para el supuesto de los trabajadores que no hayan alcanzado los 55 afios a la
fecha de extincién del contrato, la empresa asumira, previa acreditacion, el abono |
del convenio especial con la Seguridad Sacial desde 13 fecha de terminacion de
la prestacion por desempleo hasta que el trabajador cumpla la edad de 61 afos.
Atal efecto, se reembotsaran las cantidades que el trabajador acredite haber.

satisfecha para el mantenimiento de dicho convenio si '
correspondjentes a la actualizacion de bases de cotizag




f) Resto de trabajadores no incluidos en los apartados anteriores. . \

a)

b)

d)

. los Trabajadores y Disposicion Adicional 132 de la LGSS y hasta que el

) Dlsposzcmnes comunes a los apartados b), c),d),e)yf) anterioi‘es.

“Percibiran una 'indemni'zaciﬁn total en pag’o Gnico resultado de la suma de las _

. Cuantias detalladas en los apartados a), b), c) y d) siguientes: : _ , \E &

Menor a 5 afios ' ; 4.000 €

Mayor oigual 5y menor de 10 afios .~ 9.000 €
Mayor o igual al0 y-menor de 15 afios 14.000'€
Mayar o :gual a 15 y menor de 20 anos 19.000 £

- . '\«\\ )
o i N

| |
importe equwalente a treinta dias de retrlbucmn fija bruta anuat por afo de F
servicio, con un maximo de 22 mensualidades. :

Importe de 2000 euros por cada tres anos completos de prestacion de
servicios.

Imparte por adscripcion voluntana a la medida en funcmn de (a antigledad
segun la siguiente escala: :

ANTIGUOEDAD ‘ - IMPORTE BRUTO

Mayor o igual a 20 afios ' 24.000 €

Importe adicional para los tra'bajadores con mas de 25 afios de antigledad
de 2.500 euros porcada tres aios completos que la antigiedad exceda de los
25,

Si el trabajador tiene 55 o mas afios de edad a la facha de extincion del
contrato, el Banco se hard cargo del pago del convenio especial con la
Seguridad Social en los términos previstos en el articulo 51.9 del Estatuto de

trabajador cumpla a edad de 63 afios.




Aguellos trabajadores que opten por acceder a la jubilacion anticipada antes
de alcanzar los 62,5 afios de edad recibirdn en un Unico pago la cuantia
-~ Pendiente de percibir en concepto indemnizacién {consistente en las rentas
“pendientes de cobro hasta alcanzar la edad de 63 afios). A estos efectos,

dichos trabajadores deberan comunicarlo a Bankia en un plazo no superior a
‘60 dias naturales desde ta facha de efectos de la jubilacidn, remitiendo copia

- de la resolucién de la concesidn de la jubilacion emitida por ta Sequridad
- Social : .

~ En caso de que la normativa que regule el convenie especial a la Sequridad
Sacial en procedimientos de despido colectivo vigente en ese momento,
- permita la recuperacion por parte de Bankia de los importes de cotizacién de
convenio especiat ya abonados y correspondientes a periodos superiores a la
fecha de efectos de jubilacién, Bankia abonars al trabajador las siguientes
' cuantias conforme las condiciones indicadas a continuacién: -

* 5ilafecha de efectos de la jubilacion se ha producido entre los 61
vy 61,5 afios de edad, una cuantia total de 6.000 euros, que sera\_. J
abonada de la siguiente forma: un primer pago por importe de
3.000 euros en un plazo maximo de 60 dias tras la recepcion en
Bankia de la resolucién de jubitacian, y un segundo pago de 3.000
euros, 30 dias después de que Bankia reciba la deVolugién por.parte
de Seguridad Social, con un maximo de un afio contado a partir de . -
fecha de recepcion en Bankia de (a resolucitn de jubilacidn.

¢ 5ila fecha de efectos de la jubilacion se ha producido a-partir de
los 61,5 y antes de alcanzar los 62,5 afios de edad, una cuantia
total de 2.500 euros, que serd abonada de la siguiente forma: un
primer pago por importe de 1.250 euros en un plazo maximo de
60 dias trés la recepcion en Bankia de |3 resolucidn de jubilacion, y
un segundo pago de 1.250 euros, 30 dias después de gue Bankia
reciba la devolucidn por parte de Seguridad Social, con un maximo

de un afio contado a partir de fecha de recepcidn en Bankia de la
resolucion de jubilacion. ‘ :

En aquetlos casos en que, con posterieridad a (a finalizacién de la relacién
laboral, le fuera reconocida al trabajador una prestacion de incapacidad por
la- Sequridad Social con efectos econdmicos anteriores a su baja, si el
trabajador quisiera optar por percibir la prestacién complementaria por
[incapacidad derivada de su condicion de participe del Plan de Empleo e
instrumentos de Prevision Social complementarios al mismo, el trabajador se




de las cantidades por conceptos salariates qué pudiera corresponder
retroceder por el periodo que medie entre la fecha de efectos de la
incapacidad y la fecha de extincion de la relacion laboral

No se efectuaran sobre las indemnizaciones, regularizaciones, revisiones,
aplicaciones de cualquier tipo pendientes, que se reconozcan posteriores a la
extincidn de la relacion laberal derivadas de la aplicacion de Convenio
. Colectivo, Sistemas de Promocion v Desarrollo ‘Profesional, Sistema de
Clasificacion de Oficinas, etc.

h) Trabajadores que forman parte del colectivb identificado a que se refieren el
- articulo 32.1 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, y la Norma 1 de la Circular
2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espana. _

Seran de aplicacion al mismo las reglas establecidas con cardcter general en los
apartados anteriores, pero-[@ indemnizacidn méxima por todos los conceptos ng
podra superar las dos anualidades de la retribucidn bruta fija anual del trabajadd
inctuido dentro del colectivo identificado.

i} En caso de fallecimiento del trabajador con anterioridad a [a finalizacion del
“periodo de percepcidn de rentas, las indemnizaciones previstas en este apartado
y pendientes de percibir a la fecha del fallecimiento serdn abonadas en pago
Unico a sus herederos legales a excepcién de la compensacion prevista en el
‘apartado g) del punto primero. o

e

: Segbndo.— Definiciones a los efectos del presente Acuerdo.

a) Se entenderd por retribucidn total bruta, retribucién fija bruta vy retribucién
variable a efectos del presente Acuerdo, las definidas en el Anexo Il.

/ b) Se entenderd por prestacién bruta tedrica de desempleo, a los efectos de
' determinar la cuantia a descontar de la indemnizacion prevista en el apartado V,
apartados b) a e), el importe correspondiente a {a prestacion bruta por desempleo
que le corresponderia a cada trabajador durante un periodo de 24 meses,
conforme a su situacidn personal y familiar, debidamente informada a la Entidad
y tomando como fecha de referencia el 31 de diciembre de 2017, en funcién de




} . \\\
Excepcmnalmente a la regla general anterior, vy solo para los trabajadores que en
los dltimos seis afios anteriores a la extincién del ‘contrato hayan consumido "\_ \\
mmpteo como consecuencia de situaciones de reduccion de _,
jornada o suspensidn de contrato al amparo del articulo 47 del Estatuto de los AN
Trabajadores, la prestacion tedrica por desempleo computable para la
determinacién de la cuantia indemnizatoria que le cofresponda, serd la que se
derive del tiempo de prestacién de desempleo no consumida o que le sea
reconocida, pero con arreglo a los mismos pardmetros para el calculo previstos
- en el apartado anterior en cuanto a la situacion familiar y base de cotizacian. A\?‘
tal fin, deberdn remitir a Bankia certificado del SEPE con la informacion
* correspondiente al ndmero de dias de prestacion por clesempleo concedidos por .
dichas medidas o resolucin que contenga dicha informacién. Dicho certificado
debera remitirse en el plazo maximo de 15 dias naturales contados a partir de la
fecha de aceptacién a la medida de baja mdemmzada recogida en el apartado IV-
Bajas Indemmzadas apartados b), ), d), y e) '

De la misma forma, para los trabajadores que acceden a la-extincion del contrato
desde la situacion de excedencia voluntaria prevista en los Acuerdos da
excedencia existentes en BMN de fecha 10 de diciembre de 2015 y el 8 de marzo
de 2016, la prestacion tedrica de desempleo se calculara tomando en cuenta el

tiempo de prestacion efectiva de servicios en los Oltimos seis afios, con los ™
r'nismOs parémetros de calculo de los parrafos precedentes. - ﬁ"‘
Se con5|derara antigledad a efectos det presente acuerdo la fecha de antigledad ! \

reconocida por Bankla a efectos lndemmzatonos

Fiscalidad: Se practicaran por Bankia las retenciones fiscales que resulten
procedentes conforme a la legalidad vigente, en cada momento, a todas las
indemnnizaciones y/o compensaciones derivadas de la aplicacién de cada una de \
las medidas que integran el- presente acuerdo, siendo por cuenta de los - h
trabajadores el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. ‘

Todos los datos, importes vy cuantias de caracter economlco del presente Acuerdo
estan expresados en términos brutos :

Tercero- En ningdn caso la indemnizacién por extincion de contrato derivada del
presente Acuerdo podré ser inferior a 20 dias de salarje-pgr afio de servicio con el
limite de 12 mensualidades. | ‘




Vi. MEDIDA DE MOVILIDAD GEOGRAFICA COMO ALTERNATIVA AL DESPIDO.

Primerg.- Esta medida- de movilidad geografica se adopta al amparo de (o
establecido en el articulo 8 del RD 1483/2012, de 29 de octubre, y se trata de una
medida de flexibilidad intemna directamente orientada a. reducir el nomero de
trabajadores afectados por el despido colectivo.
g/Segundo.- Deritro del plazo de ejecucidn del despido colectivo establecido en el
-apartado |, una vez finalizado el periodo de adscripcion a las b'ajas indemnizadas
Bankia ofrecerd @ los trabajadores que presten servicios en un &mbito provincial o
isla en los gue el ndmero de extinciones de contrato por adscripcidn voluntaria haya
sido inferior al excedente definido para esa provincia en el Anexo | y que, de no
aceptar la movilidad geografica, estarian afectados por la extincion del contrato para
a'lcanzar dicho nomero de afectados, el traslado a otro ambito provincial o isla en el
gue el nimero de adscripciones voluntarias haya sido superior al niimero de
~ trabajadores identificado en el Anexo | para ese ambito, de conformidad con lo
previsto en el apartado c) del apartado Il '

Tercero.- En case de que el trabajador rechace [a oferta de movilidad geografica,
_para lo que tendré quince dias desde la notificacion de (a oferta, el Banco procedera
a su despido abonando con independencia de la edad del trabajador a 31 de
diciembre de 2017 la indemnizacién prevista, en el apartado primero, letra'f),_‘del
. apartadoV del presente acuerdo, sin tas indemnizaciones adicionales por antigledad
y voluntariedad previstas en el mismo. La falta de respuesta en el plazo de guince
dias a la oferta sera considerada como rechazo de la misma.

" Cuarto.- En caso de que el trabajador acepte la oferta de traslado, lo que debers
" hacer en el plazo maximo de quince dfas desde su recepcién, Bankia comunicara al
“mismo la fecha de incorporacién al nuevo puesto destino, con’'una antelacién
minima de treinta dias. El trabajador, en caso de que la distancia entre el centro de

.- origen y el centro de destino sea superior a 50 kildmetros, tendra derecho a las
’ siguientes-com'pensaciones por traslado: ' ' .

¢ De 50— 100 kildmetros: 4.000 euros
» De 101 - 150 kildmetros: 8.000 euros
¢ De 151-300 Kildmetros: 13.000 euros




‘o Més de 300 kildmetros: 15.000 euros \\
 Entre islas: 14.500 euros |
« islas-peninsula: 16.500 euros. , , S \

r//—
- .

Adicionalmente, los trabajadores afectados por una mdvil_idad géogréﬁca a partir de
151 kildmetros o cambio de isla, que suponga cambio efectivo de residencia
acreditado, percibiran una indemnizaciﬁn de 12.000 euros brutos.

Las mdemmzacnones sefialadas se abonaran en un pago Unico, aunque el trabajador
d podra optar por percibirlas en forma de renta durante 24 meses, sise ha produmdo
un cambio efectivo de residencia.

Las compensaciones citadas incluyan todos los posibles gastos de traslado y por /
tanto constltuven la Gnica indemnizacién denvada del traslado.

No se abonara compensacidn alguna cuando el traslado solicitado voluntariamente
por el trabajador, se produzca a una provincia o isla en la que el trabajador prestd
servicios antes de ser trasladado a la del actual destmo

El complemento de residencia que pueda estar percibiendo el empleado, previo al
traslado, se mantendra come un complemento absorbible, compensable vy no
revisable.

i

AYUDAS FINANCIERAS PARA LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR EL DESPIDO
" Primero.- Para aquellas personas que causen baja en la Entidad como consecuencia
de la aplicacion de las medidas previstas en el presente acuerdo, se acuerda la
aplicacion de condiciones especificas de conversidn para ayudas financieras en vigor
concedidas por su condicién de empleado y en virtud del Convenio Colectivo de Cajas
de. Aharro,”en concreto, anticipos, préstamos de atenciones sociales, cuentas de
crédito en condiciones de préstamos de atenciones sociales, descubiertos y
préstamos para la adquisicién de vivienda habitual, que en su conjunto mejoran las
‘condiciones de aplicacion en caso de dejar de ser empleado de la Entidad.

Sequndo.- Con caracter general, los emp[eados en el ambito de aplicacién del
presente acuerdo, dispondrdn de un plazo maximo de 90 dias a contar desde la
- fecha de extincion de la relacmn laboral, para procederala converslon delas ayudas




e Préstamos para la adquisicidn de vivienda habitual

Q

financieras de Convenio detalladas en et apartédo Primero. Si transcurrido dicho N
plazo no se ha procedido a la conversion de las aperaciones se iniciara por parte de
la Entldad el proceso de reso[ucmn de las mismas.

‘ Tercero.-

. inherentes de la operaci@n, el plazo pendiente det préstamo de empleada

Con qarantla hmotecana: los titulares de operaciones en vigor de este tipo, -

- aplicacion, salvo que {as pélizas o minutas de tos mencionados préstamas

» Anticipos:

Con motivo de [a extincidn de la relacién laboral y en dicho momento, se
prodycird la cancelacién automaética del saldo pendiente de los anticipos en
vigor. No obstante lo anterior, los empleados con anticipos en vigor podran
optar por ty

Condicmnes concretas de conversion para cada tipo de operacion:

Con garantia personal y capital pendiente a {a fecha de extingidn superior
a 30.000 euros: los titulares de-operaciones en vigor de este tipo, deberan

tramitar una nueva operacién con garantia hipotecaria (de fa vivienda
habitual) por el capital pendiente, pudiendo incrementarse el mismo en
los gastos inherentes de la operacidn, el plazo pendiente del préstamo de
empleado v al tipo de interés Euribor BOE a 1 afio (o indice que le
sustituya) mas 0,30% con el tipo minimo del 0,5%.

Con garantia personal y capital pendiente a la fecha de extincién inferior
o-igual a 30.000 eurgs: los titulares de operaciones en vigor de este tipo,
deberan tramitar una nueva operacidn manteniendo la garant:a personal
por el capital pendrente pudiendo incrementarse el mlsmo en los gastos

y al tipo de interés Euribor BOE a 1 afio (o indice que te sustituya) mas
0,30% con el tipo minimo del 0, 5%.

deberan novar juridicamente la operacion para modificar el tipe de interés

a Euribor BOE a 1 afio (o Indice que le sustituya) mas 0,30% con el tipo
minimo del 0,5%, manteniendo el resto de condsc:ones del préstamao sin
variacion. :

. / . . -
Las con-diciones reguladas en el presente acuerdo para |3
conversign/transformacion de préstamos de vivienda habitual seran de

recojan condiciones mas ventajosas para el supuesto de causar baja en la
Entidad, en cuyo caso prevaleceran sobre las primeras desde el momento
de la extincion y durante toda la vida del préstamo.

mitar una nueva operacion por el importe y plazo pendientes del



. mencionado antitipo, al tipo de interés Euribor BOE a 1 afio (o indice que lo
sustituya) mas 1,25%.

En caso de que algin empleads sea titular de un anticipo de némina
formalizado como préstamo personal; con motive de la extincién de la relacion
laboral deberan proceder a la cancelacion del saldo pendiente de dicho
préstamo, independientemente de que opten por la tramitacion de la nueva
- operacion. o

* Préstamos de Atenciones Sociales:

Los empleados. con préstamos de atenciones sociales en vigor deberdn gestionar
la conversidn al tipo de interés Euribor BOE a 1 afio (o indice que lo sustituya)
mds 1,25%, mediante la tramitacién de una nueva operacion por el importe y
plazo pendientes a la fecha de la extincion.

Cuentas de crédito en condiciones de préstamo de atenciones sociales:

Los empleados con cuentas.de crédito en vigor deberdn tramitar una nueva
operacién como maximo por el saldo dispuesto v plazo pendiente a ta fecha de
extincidn, al tipa de interés Euribor BOE a 1 afig (0 Indice que lo sustituya) ma
1,25%. ’

Descubiertos en cuenta:

Los empleados con origen BMN con descubierto en cuenta deberan regularizarlo

y para ello podran solicitar una nueva operacién por el saldo dispuesto y un plazo

-maximo de 36 meses, al tipo de interés Euribor BOE a 1 afo {o indice que lo :
sustituya) mas 1,25%. ' ’ : ‘ ' -

es

Cuarto.- Los gastos que en su caso, se deriven de la conversian
financigras anteriores serap.a cargo del empleado.

de las operacion



VHI.© MEDIDAS DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO QUE
| HAN PERMITIDO REDUCIR EL NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS POR EL

DESPIDO COLECTIVO MEDIANTE LA ARM'DNIZACII(‘JN DE CONDICIONES QUE

LOS SERVICIOS.

se acuerdan las siguientes medidas de modificacién sustancial de condiciones de
“trabajo en las distintas materias que se recogen a continuacion, como medidas de
flexibilidad interna gue han. contribuido 'a mejorar ‘la ‘eficacia y eficiencia en la

/é'imeror Estructura Salarial

*a) Los trabajadores procedentes de BMN se incorporardn a la estructura salarial fija
enlos términos que se describen en'el Anexo Iil con efectos de la proxima némina
que se abonaré en el mes de marzo de 2018. El pago de la retribucién fija se
‘prorrateara en doce mensualidades y el abono de la ndmina se producird para
todos los-trabajadores en el pendltimo dia habil de cada mes,

© tuvieran derecho en su entidad de origen, excluidos los complementos de
\ * caracter funcional que pudiera venir percibiendo. '
Con efectos del 1 de enero de 2019 se suprime para los trabajadores procedentes
de BMN el sistema de revision del complemento salarial de fusidn que vienen
percibiendo en virtud del Acuerdo laboral de 17 de-diciembre de 2013,
manteniéndose de forma.excepcional el sistema durante el ejercicio 2018.

£l citado c0mple_fnento' éeré compensable y absorbible hasta el (imite de la
cuantia correspondiente a dos pagas v media que seran abonadas a los

“establecide ep el presente acuerdo. A partir del 1 de enero de 2020, una vez
aplicado el indremento del plmero de pagas detallado en el apartado siguiente,

. CONTRIBUYE A LA MEJORA DE LA EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA PRESTAC!(‘)'N DE

De conformidad con o establecida en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,

prestacion de servicio y minorar et nGmero de afectados por el despido colectivo. -

- Se garantiza que ningﬁn trabajador procedente de BMN percibira con ocasién del -
cambio de estructura salarial, una retribucion fija bruta anual inferior a la que

trabajadares de BMN como consecuencia de su integracidn en Bankia y de lo-




el exceso que en cada caso resulte quadard congelado, sin que pueda aplicarse
la compensacion y absorcién sobre la cantidad que reste de complemento. -

¢) Los trabajadores procedentes de BMN pasardn a percibir tras su incorporacién en

- Bankia, el ndmero de pagas de sueldo base que se establece a continuacion y
-segln el calendario siguiente: En el afio 2018, 18,5 pagas; en el afio 2019, 19,5
pagas, y en el afio 2020, .21 pagas. Si como consecuencia del incremento en el
nimero de pagas se produjera un incremento salarial sobre {a retribucidn
reconocida, el citado incremento. serd compensado y absorbido de conformidad
‘con lo establecido en el Anexo ill. S S

Segundo.- Sistema de Retribucién Variable

g_-if ntre el 1 de-enero y el 30 dejunio de 2018, no se devengard por los trabajadores

‘ !’i,,, procedentes de BMN retribucidn variable. A partir del 1 de julio de 2018 se -
¥/ | incorporaran al Sistema de Retribucién  Variable vigente en Bankia,
prorratedndose sus efectos en funcién del perfodo de aplicacian entre el 1 de julio -
y el 31-de diciembre de 2018. o

b) VL'a retribucién ‘vériable de referencia ‘q'ue se asignara inicialmente a
trabajadores procedentes de BMN sera la minima establecida en el sistemnald

retribucién Variable de Bankia para la funcidn que se desempefie en fecha 1 de
Julio de 2018. / _ . o ' :

Durante el afio 2018, en el caso de trabajadares con origen en Bankia gue pasan
a prestar servicios en oficinas de origen BMN, la retribucién variable se calculard
de [a siguiente forma:

i. Si previamente desempefian funciones sujetas al Sistema de
Clasificacidn de Oficinas dé Bankia, la retribucion variable seri la de la
altima oficina de Bankia en la que ha prestado servicios. '

il. -Para el resto de casos, se asigharé'la retribucién variable minima de la.
funcién desempefiada, sin perjuicio de las reglas concretas previstas
en el Sistema de Retribucién Variable de Bankia. -

] A partir del 1 de enero de 2019, fas retribucionés variables se ajustardn como
N " consecuencia de la aplicacion de los Sistemas de Clasificacian de oficinas que
? ' ~ resulten de aplicacién en Bankia. _ ' |




* Tercero- Sistema de Promocién v Desarrollo Profesional ' (

Con efectos del 1 de enero de 2019, los trabajadores procedentes de BMN se
incorporaran al sistema de promocion y desarrollo profesional vigente en Bankia
(Sisterna PDP), calculandose los puntos correspondientes al sisterna en el gjercicio
2020, con referencia a los resultados obtenidos a 31 de diciembre de 2019 Los
ascenscs que pudieran producirse 'como‘comsecuencia de la aplicacidn del sistema
tendran efectos desde el 1 de enero de 2020. '

El sistema de Promocién'\/ Desarrollo Profesional, PDP, vigente en Bankia sustituye
integramente al sistema de promacién profesional previsto en el Convenio Colectivo
de aplicacion, incluida la obligacién prevista de convocatoria de oposiciones.

Las partes se comprometen a defnlr la aS|gnaC|on -de puntosy la trasposu:lon de los
periodos de consoltdacmn

Cuarto.- SiStemas de Clasificacién de Oficinas

Con efectos del 1 de enero de 2019, los trabajadores procedentes de BMN se

incorporaran y les resultardn de aplicacion los Sistemas de Clasificacion de oficinas

vigentes en ‘Bankia. Para este colectivo, sequird siendo de apticacién durante el

ejercicio 2018, con resultados a 31 de diciembre de 2017, el sistema de clasificacion

previsto en BMN en todos sus aspectos y con los efectos derivados de la clasificacion
. & 31 de diciembre de 2017. o :

De forma transitoria, durante el afio 2018, si un trabajador procedente de BMN.
_pasara a prestar servicios en oficinas con origen Bankia, se considerard, a los efectos
de la aplicacidn del sistema de clasificacidn de oficinas, que mantiene el nivel de la
Oltima oficina de origen BMN en donde ha prestado servicios. Si el trabajador no
ejerciera funciones sujetas al sistemna, se le aplicaran las condiciones establecidas -

- para una of icina de clister 1 a), conforme a la nomenc[atura prevista en el sistema
de BMN.

En el caso de trabajadores de origen Bankia que durante el 2018 pasen a prestar
servicios en oficinas con origen BMN, como méximo hasta el 31 de diciernbre de -
2018, se conSIderaran alos efectus del sisterna de as:’r‘cacmn de oficinas, el nivel




de la Gltima oficina de origen Bankia donde ha prestado servicios. Si con anterioridad
al cambio de oficina no ejerciera funcién sujeta .al sistema de clasificacion, se
aplicaran las condiciones establecidas en el SCO de Bankia para una oficina de Nivel -

A partir del 1 dé enero de 2019 se realizardn los ajustes que correspondan para lN\.
aplicacion dnica de los Sistemas de Clasificacion de Of icinas vigente en Bankia, con ™~
resultados a 31 de diciembre de 2018. '

_Qﬁinto.'- Jornada y horarios

A partir del 1 de julio de 2018, los trabajadores procedentes de BMN pasarén a
realizar los horarios v;gentes en Bankla que les corresponda de’ acuerda con la
~ oficina o unidad organizativa en la que estén asignados y funcign ‘que desempenen,
e conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades
Financieras de Ahorro vy los acuerdos sobre hararios existentes en Bankia, cuya
vigencia se reconoce expresamente.

Los trabajadores destmados en las oficinas de empresa procedentes de BMN
mantendran el horario establecido actualmente hasta el 1 de julio de 2018 en el
que realizaran el horario, previsto en Bankia para la funcién que desempefien. Los
trabajadores destinados en oficinas sitUadas en centros comerciales realizaran el
horario denominado “3” de los horarios smgulares establec1dos en Bankia; con las
compensaciones establecidas para dicho horario. Se mantiene el herario de la
- oficina singular con ongen BMN en Slerra Nevada. .

En los -te_rritorios de Andatucia, Murcia, Islas Baleares y Alicante, mientras siga
existiendo el excedente de-plantilla indicado en el Anexo |, se cubriran las vacantes
existentes en centros de horario singular o de nueva treacién por decisién de la
2 empresa, salve que puedan cubrirse de forma voluntaria por adscnpcmn de

trabajadores que asi lo soliciten.

Para los trabajadores de Bankia adscritos a Servicios Centrales, Direcciones
Territoriales y Direcciones de Zena, el horario serd el previsto en el Convenio
\{ - Colectivo. No obstante lo anterior, los citados trabajadores podran, de forma

voluntana de acuerdo con su responsable y sin necesidad de adscripcidn, disfrutar
i de flexibilidad horaria que redupge v facilite la concjliacion de la vida laboral y




familiar, sin perjuicio de los_horérios singulares pactados péra determinadas
unidades de tos Servicios Centrales de Bankia. -

Sexto.- Ayudas Financieras

a) Con efectos del 30 de junio de 2018 se dejaran sin eféctos la remuneracion de
las cuentas v del servicio de descubierto que venian disfrutando-los empleados
con origen en BMN. :

- b) A partir del 1 de julic de 2018, a los trabajadores procedentes de BMN les -
resultaran aplicables las condiciones vigentes en Bankia en materia de anticipo,
préstamo vivienda y préstamo atenciones sociales. Podran acceder a partir de -
dicha fecha a las modalidades de financiacién vigentes en Bankia, siempre que
el montante de las cuotas a satisfacer anualmente por el conjunto de. las
, - operaciones que mantenga como empleado, no superen el 40% de sus ingresos
fijos netos por su condicién de empleado de Bankia.

Serevisara el tipo de interés que mantienen los trabajadores procedentes de BMN {
en el Préstamo vivienda empleado en el recibo que se inicia a partir det 1 d'ejuniq
. de 2018, aplicdndose el minimo del 0,10 % establecido en Acuerdo Laboral de
Bankia, siempre y cuando desde el punto de vista técnico y operativo sea posible
la modificacién del tipo de interés. ‘ -

Se establecers. la positilidad de solicitar un anticipa excepcional. a los
trabajadores procedentes del BMN para regularizar el descubierto de ndmina que
pudieran mantener. ' '

Séptimo.- Permisos, vacaciones y Beneficios Sociales

~.a) Desde la entrada en vigor del presente acuerdo, quedan,derogados' los pactos

© acuerdos.y cualqu'ier regulacion que estuviese en vigor en BMN en materia de
- vacaciones, fiestas, permisos 0 medidas de canciliacion de la vida {aboral y
-familiar, siendo sustituidos por los acuerdos vigentes en Bankia en cada una de
las materias citadas, sin perjuicio de las mejoras que en materia de vacaciones
tenga reconocido algin-ermipleado como condicién “ad personam”,




b) Se mantiene la regulacion y cuantfas sabre retribucién flexible existente en BMN

c)

. Razdn de Sexo vigentes en Bankia. . :

/" d) Igualmente, queda derogado expresamente el Protacolo de Acoso de BMN.

Octavo.- Prevision Social Complementaria , , | ‘

Con anterioridad al 31 de diciembre de 2018 las partes se comprometen a realjZa
las acciones necesarias para integrar los COMPpromisos por pensianes contraidos por

2016, asi como todas las medidas contenidas en dicho Acuerdo laboral.

antes de la integracion, y en concreto respecto del seguro colectiva de salud y
cheques de guarderia reconocido a los empleados con origen BMN., )

Desde la fecha de firma del presente acuerdo se aplicaré exclusivamente el Plan
de tgualdad v el Protocolo Para la Prevencidn del Acoso Sexual, Laboral v por

Queda derogado expresameﬁté el Plan de Igualdad de BMN de 18 de mavyo de

BMN con sus empleados e instrumentados en Plan de Pensiones del Grupo BMN, en
el Plan de Pensiones del Grupo Bankia. No serdn objeto de integracién en el Plan de

Pensiones de Bankia los compromisos POr pensiones que se mantengan.con

participes.y beneficiarios que ostenten tal condicién -en virtud de relacion laboral

con otra entidad promotora distinta a BMN. . _ : ~

Las aportaciones al Plan de Pensiones en favor de los trabajadores que sea‘n‘

participes -en activo, con origen en BMN' para tos proximos ejercicios seran las
- siguientes: '

No obstante lo anterior, se mantiene el régimen transitorio de aportaciones por
importe de 62 € mensuales correspondientes al trienip
el punto 4.3 del acuerdo laboral de fecha 28 de
términos estab

- Durante el primer trimestre de 2018: 100% de las aportaciones.
-. Desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2018: 0% de las
aportaciopes. . - ‘ ‘ '
- Durante el afio 2019: 125 % de las aportaciones.
- Durante el afio 2020: 150% de las aportaciones.
- Durante el afio 2021: 100% de las aportaciones.
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. PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA.

,gf posibilidad de dos prérrog_as.de tres meses cada una, en los términos establecidos

‘Segundo.- Dicho Plan cumple los requisitos y mejora el tontenido minimo exigible
‘en virtud de lo dispuesto en el articulo 51.10 del Estatuto de las Trabajadores y

., COMISION DE SEGUIMIENTO. -
Asimismo, en el seno de la Comisién de Seguimiehto se-analizaran todas las
~ Cuestiones que sobre la aplicacion de la armonizacion de condiciones recogida en el

- Secciories Sindicales firmantes en proporcion a su representatividad en la empresa.

-de los compromisos regulados e ./e/ presente Acuerdp.

Noveno.- Derogacién y sustitucién de acuerdos anteriores.
£l presente acuerco sustituye para._lds empleados procedentes de BMN las
condiciones laborales gue venian disfrutando en las materias reguladas en el
mismo. "

Primero.- Los empleados afectados por la extincign de su contrato de trabajo en
virtud de lo establecido en el presente Acuerdo podrén incorporarse at Plan de
Recolocacién Externa concertado con dos empresas especializadas vy que se
acompafia al presente Acuerdo. El plazo de duracién del plan sera seis meses, con

en el propio plan.
articulo 9 del Real Decreto 1483/2012, de 20 de Octubre. _

Primero.- Las partes firmantes se comprometen a constituir .una- Comisién de
Seguimiento p,éra la interpretacidn, aplicacién e informacién sobre todos los -
aspectos contenidos en el presente Acuerdo, asi como para el seguimiento sobre el -
funcionamiente del plan de recolocacion. ' -

presente acuerdo pudieran surgir.

Sequndo.- La Comisin de Seguimiento estara integrada por representantes de las

Tercero.- Se facilitaré a dicha comision toda la informaci6n relativa al cumplimiento

s
P




- Cuarto.- Esta Comisian se reunira trimestralmente, o a peticion de la empresa o de
la mayorfa de la representacion sindical firmante del presente acuerdo, hasta el mes
de diciembre de 2020, ‘ ' ‘

h
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ANEXO 1I- DEFINICION CALCULO INDEMNIZACIONES _—

A continuacion se detallan tos criterios de aplicacion a los elementos que intervienen en
el calculo de las indemnizaciones de las distintas medidas recogidas en el presente
Acuierdo: ' - '

I, COLECTIVO GENERAL DE EMPLEADOS, EXCEPTO EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

- las medidas recogidas en el epigrafe V-Bajas Indemnizadas, puntos b), ¢), d) v e) serd
la suma de la. retribucién bruta fija anual v la retribucién bruta variable segin el
detalle expresado a continuacian:

a) Retr.ibUci()n'bruta fila anual sera la percibid'a- en la ndmina del mes diciembre de
. 2017 sin contemplar atrasos percibidos en dicho mes correspondientes a periodos .
de devengo diferentes a ese mes, y segdn el siguiente esquema: -

i) Para empleados procedentes de BMN sera la cuantia calculada conforme el
apartado (l). ' ' '

i) Para el resto de empleados, serd la suma de los conceptos enunciados en el
apartado (il), multiplicada por 12.

~

b) Retribucién variable bruta percibida entre_el 1 de enera y el 31 de diciembre d
2017 conforme et siguiente detalle: S
i) Para empleados procedentes de BMN ser3 1a cuantia percibida en el concepto
~de  “Incentivas”, descontando las - posibles cuantias percibidas
correspondientes a incentives por la venta de inmuebles y/o seguros incluidos ™
~ 1los atrasas y/0 ajustes por este concepto. . J

i) Para el resto de empleados, serd la cuantia percibida en el concepto d
“Retribucin Variable”, descontando las posibles cuantias percibidas
correspondientes a retribucion variable adicional de Directores y Gestores d
Cartera incluidos los atrasos y/o ajustes por este conceptb.

2) La retribucidn bruta fija_anual a efectos de base de calculo para indemnizacion
las medidas recogidas en el epigrafe V-Bajas lndemnizad}s;\ unto f), sera la percibida |
en la ndmina del mes de diciembre de 2017., sin conktermplar atrasos percibidos en

REGULADAS EN EL ACUERDO LABORAL DE BMN DE 10 DE DICIEMBRE DE 201:5.‘—_*"--—""

‘ | —
La retribucion bruta total anual a efectos de base de calculo para indemnizaciones de 1




dichomesy correspondlentes a penodos de dpvengo dlferentes aese mes y conf me
el sugusente detalle:

Para empleados procedentes de BMN sera la cuantia calculada conforme el
apartado (). :

n) Para el resto de empleados, serd la suma de [os conceptos enunciados en el

A efecto. del iimite de importe expreSadO en nimero de me’nsualidadeé que opera en - '
\/el caso de las indemnizaciones recogidas en el apartado V-Bajas iIndemnizadas punto,
f) el dato de mensuahdad utilizado sera el estab[ecrdo en el presente punto 2).

CONSIDERACIONES GENERALES | \“’

Encaso de que en el mes de referencia de la retribucién fija recogida en el apartado -
A), se produzca alguna de las situaciones de reduccidn de jornada 6 suspensidn del
contrato de trabajo enumeradas a continuacion, se considerara la prestacién de
servicios a jornada completa sin reduccion o 1nterrupc10n alguna para el computo de
dicha retribucign: - !

= Reducciones de jornada reguladas en el Acuer’do,'Laboral de BMN de 28 de

mayo de 2013. :

- Suspensmnes de contrato reguladas en el Acuerdo Laboral de BMN de 28
de mayo de 2013.
Excedencias reguladas en los acuerdos laborales de BMN de fechas 17 de
mayo de 2012 y 20 de abril de 2016
1ncapas:|dad temporal .
Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo riesgo durante la
lactancia natural de menar de nueve meses vy adopcién o acogimiento,

_tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que'su duracién no
sea inferior a un afio, aungue sean provisionales, de menores de seis afiog
0 menores de edad mayores de sels afios cuando sean menorek
discapacitados o que por sus circunstahtias v experienc'ias persona[es
por provenir del extranjero, tengan especiates difi cultades de insercid
social y familiar.

Reducciones de jornada para el cuidado directo de algin menor de doce,
afios o Una persona con discapacidad que no desempefie una activi
retribuida, asi como de un fan‘iiliar,_ hasta el segundo 'grado '

apartado (I}, multiplicada por 12. - —l




La cuantia reguladora de la rétfibuci’én bruta fija anual citadaenlos puntos 1) a) )y 2) a)
1) serd (@ suma de los conceptos de la. estructura salarial de BMN enunciados a

~® Suspensidn de sueldo \/' ermpleo, por razonas disciplinarias.

* Permiso sin sueldo. | | :

= Cualquier reincorporacion de excedencia independientemente del motivo
~ delamisma. , S ,

" Permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones ,

sindicales mas representativas, por un periodo maximo de dos afios. -

= Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar.su puesto de ] ‘
. trabajo como’consecuencia de ser victima de violencia de género, durante

»

- el primer afio. , :
- % Periodo de privacién de libertad del trabajador en el Caso en gue exista
sentencia absolutoria firme. -,

TADO (I): BASE REGULADORA DE LA RETRIBUCIGN BRUTA FIJA ANUAL PARA
LEADOS PROCEDENTES DE BMN ' ' -

tontinuacion y multiplicados por el nimera indicado en cada caso:

Salario Base x 18,5 : o
Antigledad x 18,5 ' ‘ . . -
Antigliedad Bancax 12 ) : ' .
Plus Convenio x 12, y correspondiente al nivel del empleado a 31 de_ diciembre de
2017 en el caso de las indernnizaciones reguladas en el epigrafe V-Bajas
Indemnizadas apartados b), ¢), d) v e). En caso del calculo de Indemnizacion del
epigrafe V-Bajas Indemnizadas se tomara el nivel del empleado correspondiente
- al Oltimo dia del mes de referencia del calcule. , : '

Plus Convenio (Variable) x 12, y correspondiente al nivel del empteado a 31 de

diciembre de 2017 en el caso de las indemnizaciones reguladas en el epigrafe V-

Bajas Indemnizadas apartados b), ©), d) y e). En caso del calculo de Indemnizacié

del epigrafe V-Bajas  Indernnizadas se tomari el nivel - del empleadt

If

correspondiente al Oitimo dfa del mes de referencia del calculo. :
Complemento de Residencia x 12
Extinguido Complemento Esposa x 12
Comptemento Salarial de Fusion x 12
(Diferencia Nivel Retributivo / 18) x 18,5
Plus Gestion Sucursal x 12

Diferencia hasta retribucién pactada x 12
.Complemento.Funtiona[ x12
Complemento Puesto de Trabajo x 12-




e Gratificacion Puesto de Trabajo x 12
Gratificacion Fijax 12

Plus Disponibilidad x'12

Plus Chéfer x 12

PLEADOS PROCEDENTES DE BANKIA . -

= Sueldo Base :
» Antigliedad : S
= Prorrata Pagas Extras | '
* Plus -
. Complemento revisable 1
Complemento revisable 2 ,
Complemento no revisable 1 S
Complemento no revisable 2 _
Com"plemento funcional quedando excluidos los importes de guardias percibidos
en el mes de referencia para el calculo de todas las retribuciones reguladas en el \,
presente Anexo. - -
Complementos de integracion definidos en el Acuerda de fecha 26 de noviembre
de 2012 (complemehto de iritegracién revisable 1, complemento de ihtegrac’ic’m
revisable 2 y complemento de integracién no.revisable). ) '
Cornplemento de sueldo base.(opera para empleados procedentes de BMN).
- Complemento salarial de fusion (opera para empleados procedentes de BMN).




8. COLECTIVO EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS
DEBMNDE 10 DE DICIEMBRE DE 2015.

AS EN EL ACUERDO LABORAL

La retribucién bruta total anual a efectos de base de calculo para indemnizationés de
las medidas reriogidas en el epigrafe V-Bajas Indemnizadas, puntos b), ¢), d) y e) serd

la suma de la retribucion bruta fija anual v ta retnbucmn bruta variable segin el -
detalle expresado a continuacién: - :

a) Retribucion bruta ’r‘ja'correspondiente a la némina de diciembre de 2017 con

13 hipdtesis de que el empleado estuviera de alta todo mes conforme las reglas 1
‘ recogldas en el apartado (1).

b) Retribucic’m variable bruta correspondiente a la cuantfa contemplada en el\\i
apartado Quinto del Acuerdo Laboral de 10 de diciembre de 2015.










1. CONSIDERACIONES GENE‘RALES |

Primero.- Aquellas personas procedentes de BMN que actualmente se encugntran en
alguna situacion de suspensidn de contrato remunerada continuaran percrblenéo los
mismos conceptos que tienen reconocidos en la actualidad. En et caso de que se
produzca su reincorporacion al servicio activo, se adecuara su retribucion conforme a
Lo estableudo en ei presente acverdo.

Sequndo.- A todos los efectos, v especialmehte,para la aplicacién del Acuerdo, la\
estructura salarial existente en BMN al momento de la firma del mismo es la que se
recoge en la Tabla ! del presente Anexo.

resente acuerdo, quedan reordenados y reagrupados bajo la nomenclatura y forma

- Jlercero.- Los conceptos retributivos existentes en BMN hasta'la fecha de firma del
'D
de Ja estructura salarial de Bankia, corno se expone en la Tabla Il del presente Anexo.

uarto.- El elenco de conceptos retributivos existentes en BMN que se expone en este
cuerdo tiene cardcter enunciativo y no limitativo. Si por cualquier causa se ha
itido algn concepto, éste debera ser incluido en la estructura salarial definidaen
 presente Anexo de acuerdo con su naturaleza y régimen juridico. |

mcorporado a Bankia, procedentes de BMN, se perubua en doce mensualidades,
integrada por los 5|glJ|entes conceptos, en la medida en que correspondan a cada
persona: :

¢ Sueldo base: el importe de una mensualidad correspondiente’a este conceptq
o en el Convemo Colectivo apllcable en cada momento para cada Nivel
'. Retributivo. , g
q . Antigiedad: el importe que corresponda conforme al Convenid Colectivo

» aplicable en cada momento para yng mensyalidad ordinaria multiplicado por"
18,5 y dividido entre 12. . |




— ¢ Prorrateode pagas extras: el importe resultante de multiplicar el sueldo base

El devengo de este concepto 'continuaré,_rig'iéndose en toda su extensién
(incluyendo cuantias y situaciones en las que procede su -devengo) por lo - §
establecido en el Convenio Colectivo aplicable en cada momento.

‘mensual por 6,5 (2 gratiﬁtaciones extraordinarias de julio y Navidad, 3,5 pagas
estatutarias y una de beneficios) dividiendo después entre 12. '

Este concepto no es absorbible ni tompensab[e Yy es revisable en los mismos

términos en gue lo sea el sueldo base por Convenio Calectivo aplicable en cada
momento. ‘ ' ‘

7 Plus: comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes
importes que pudieran corresponder a cada trabajador: '

- Complemento de residencia: se calculars en’los términos fijados en el
Convenio Colectivo aplicable en cada momento.

| . . f ' . -

1\ -- Plus Convenio: plus en tos términos establecidos en el Convenig Colectivo T

 aplicable en cada momento, prorrateado en 12 mensuvalidades,

d

Este complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplara
efectos de incremento por antigiiedad. R

- Antiguo Complemento de Ayuda F_ami[iar por esposa: se calculard en los
términos fijados en el Convenio Colectivo aplicable en cada momento

~ ® Complemento revisable 1: complemento revisable, no compensable y ng
absorbible, que comprende el prorrateo en 12 meses de l[os conceptos
salariales que correspondan con caracter personal al trabajador y que sean o
naturaleza no compensable ni absorbible y sean revisables en los mismo3
términos que establezca el Convenio Colectiva aplicable en cada momentd /

para el salario base, si los hubiere. :
Figur'a en la némina bajo la rdbrica de “Complemento Revisable 1'%




W

- Complemento revisable 2: cbmplemerito compensable, absorbible y
revisable. Se agruparan en esta rdbrica, prorrateados en 12 mensualidades, s
- los hubiere, los conceptos salariales gue tengan naturaleza de compensables

y absorbibles y sean revisables en los mismos términaos en que lo sea el sueldo
-base por el Convenio Colectivo aplicable en cada momento.

Figura en la némina bajo la rdbrica de “Complemento Revisable 2",

Complemento no revisable 1: complemento compensable, absorbible y no
revisable. Se agruparan en esta ribrica, prorrateados en 12 mensualidades, si
los hubiere, los conceptos salariales gue tengan naturaleza de compensables
y absorbibles y no sean revisables. L v

Figura en la némina bajo la rdbrica de “Complemento No Revisable 1”

Comptemento no revisable 2: complemento no revisable, no compensable y

no absorbible Se agruparan en esta ribrica, prorrateados en 12 mensu_alidade

:'si los hubiere, . los conceptos salariales que tengan naturaleia de no
compensables ni absorbibles-y no sean revisables. =

Figura en la ndmina bajo {a rdbrica de “Complemento No Revisébl‘e 2"

Complemento funcional: tomprende el prorratec.en 12 meses de la sumade
los siguientes importes que pudieran corresponder a cada trabajador:

‘-Z)las de Chéferes: En los términos y cuantias establecidos pbr el Conve
/ olectivo aplicable en cada momento. o -

. - Cualquier otro complemento salarial e'stablecidq pof la funcién o

!,,. . condiciones del trabajo que realice el trabajador.

/ l . '
/ ' Estos complementos no seran consolid_ables y solo se percibiran en tanto se

mantengan tas funciones o condiciones del puesta de trabajo a las que dalugar
su reconocimiento, y seran compensables y absorbibles y no revisables, salvo

" que par su Qrigen o naturaleza expresamente no tengan tal caracter en su .




- establecimiento o (econocimiento, segin lo indicado para cada conceptb.
Figura en la ndmina bajo la rdbrica “Complemento Funcional”,
* Atendiendo a las necesidades especificas de la adaptacion de la estructura

salarial de BMN se hace necesario incorporar los siguientes conceptos B
adicionales: - '

- Complemento de sueldo base: de conformidad a la Disposicion
Transitoria Segunda del Convenio Colectivo 2003-2006, recogida en el
Convenio Colective vigente a la fecha de la firma del presente acuerdo,
este concepto que tiene naturaleza de sueldo base el cual incorpora la
diferencia entre el salario base del Convenio Colectivo precedente y el
establecido en el Convenio actual, siendo absorbible con los
incrementos salariales derivados de cualquier promocidn de Nivel.

P - - Complemento salarial de fusion: conforme se recoge en el Anexo |

CONCEPTOS NO SALARIALES (INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS): Dentro de este
;_ea‘parxt-}ado se incluyen los conceptos que no tengan naturaleza salarial y en concreto ™
| fen los siguientes: - |

3 ,

- Compensacion vivienda.

. -Dietas. * .

- Medias dietas.

“aKilometraje. |

- Ayuda desptazamiento.

- Ayuda de estudios empleados.

- Ayuda guarderia

- Ayuda formacidn hijos de empleados.
~Ayuda formacién hijos discapacitados.
- Indemnizacion horaria. |

- Gratificacion

il COMPLEMENTO SALARIAL DE FUSION

Conforme recoge el Acuerdo en su apartado VIIl, Primero' ¢), a partir del 1 de enero de
2020 y tras la aplicacion del calendario de pagas, la cuantia resultante de este
complemento pasard a tener naturaleza-ge complemento n



absorbible y no revisable incluyéndose e en el.concepto “Complemento no revisable \
2" de 1a estructura salarial recogida en el presente Anexo. -

] V. APLICACION EFECTIVA DEL CALENDARIO DE PAGAS

~{ Primero.- El nUmero de pagas recogido en el apartado VIII- Primero ¢) del Acuerdo, se
N\ incorporara directamente en las tablas salariales. El incremento que pudiera
'\ generarse al aplicar et nuevo nimero de pagas sera compensado y absorbido de los
- I conceptos siguientes y en el orden de prioridad detallado a continuacion:;

1. Comptlemento Salarial de Fusidn :
Plus  (excluyendo complemento de residencia y plus
- convenio). .
Complementq Revisable 1.
Complemento Revisable 2.
" Complemento No Revisable 1
Complemento No Revisable 2. -
Comptlemente Funcional (*)

r ‘

NoOU W

/ * Con'el fin de dotar al sistema de mayor claridad se considera necesarib detallar el o g\
orden de pnondad gue se aplicara en la compensacidn y absorcién de los conceptos '
agrupados segun Anexo I, en el Complemente FUﬂClonal

Gratificacion fija

Gratificacion puesto de trabajo

Complemento.de puesto de trabajo -
- Plus disponibilidad
Plus gestidn sucursal

Resto ge conceptos -

ke




——

TABLA I- CONCEPTOS ESTRUCTURA SALARIAL BMN

: : N° DE §
REVISABL .| COMPENSABL
CONCEPTO IS='AGA £ E-ABSORBIBLE OBSERVACIONES C
e @ : e Revisable segin
Salano‘Base iz S NO | Convenio.

. _ _ ‘ Revisable segin , ,
/Antigiedad 12 S NO Convenio N
"Antigledad Extraordinaria 6 Sl NO Revisable segdn W

Prorrateada Convenio
: _ . Revisable segin :
- ST Convenin.
Antigledad Extraordlnqua Dic. 0,5 Sl NO Solo se percibe en el
mes de diciembre
An_tigijedad Banca 12 NO ND
Paga Extraordinaria Prorrateada 6 _— NO Revisable segin
(SB) ' Convenio
_ Revisable segin
e @) ‘ Convenio.
Paga Extraordinaria Dic (SB) 0,5 sl ‘NO Solo se percibe en el
T mes de diciembre,
_ \ - Revisable seqin
us CO!’WEI’I-IO 1 . St NO Convenio
/’a . Revisable seglin
lus Convenio{variable) 1 Sl NO Convenio
] n -
: - . . Revisable seqin
Complemento Residencia 12 Si NO . Convenio .
Se percibe mientras gp~
C ‘ ‘ ‘ , mantenga la situagibn
inguido Complemento Esposa 12 NO NO de estado civil queldia
- : derecho a su
. 7 -reconocimiento
\g';mplemento Salarial de Fusidn 13 ) ) -
Revisable como el ;
: sueldo base,
Diferencia Nivel Retributivo 12 St NO Se adeciza por cami -
de funcion
AN | /nivel/destina. /
i} Revisable como el dQ‘
. . . . ' : 'sueldo base.
Diferencias Nivel Retributivo Extra , - .
Prarrateada | : 6 5l NO Se adecga por cam
L de funcidn

/nivel/destino




Plus gestitn Sucursal

12

NO

5l

Se adecda por cambio
de funcidn
Inivel/desting

Diferencia hasta retribucion
pactada

12

“NO

Sl

absorbible por todo,

Compensabley

omplemento Funcional

12

NO

5l

| Compensabley

Pbr cambio de funcidn
se deja de percibir.

absorbible portodo N

e | Complemento Puesto de Trabajo

12

NO

]

Se deja de percibir par
cambio de funcién
Compensable y
absorbible por todo

Gratificacion pu'esto. de trabajo

12

NO

S|

-| Compensable y
‘absorbibie por tedo-

Se deja de percibir por
cambio de funcidn

\Gratificacion Fija

12

NO

NO

Se deja de percibir por
cambio de funcian

 plus Disponibilidad '

12

NOD -

NO

Se deja de percibir por
cambio de funcién

Plus Chéfer

12

S

NO

Se deja de percibir por

Revisable segin
Convenio.

cambio de funcién

Importe Plus Jornada Especial

\

12

Sl

“UNO

-sueldo base.

Revisable comoel .

Se percibe por destino
en centros de-horario
especial seglin

Acuerdo Laboral 6
18/05/16 :

12

Conforme
condicione
5 Acuerdo

Laboral de -

10/12/15

NO

l.aboral de 10/12/1/5_\\

Lo percibe el colectivo -
de excedencias
regulado en el Acuerdo

\ﬁﬁ ,
Cormpensacion aceptacion

\suspensién contractual
. \j -

Ayuda excedencia

12

NO'

'NO

Lo percibe el cojectivo

(1) Incluve, en su céso, los domplementos de sueldo basa de conformidad con la Disposicion Tr nsitoria Segurgde-l' '

Convenio Colectivo 2008-2006."

Incluye, en su caso, la clantja equivalente a media pagé del concepto “difarencia de niyélLAetibutiva™.

17/05/12 y




N\

| (3) De confarmidad con el Acuerdo Laboral de homologacidn de condiciones en BMN ‘de fecha 17 de dicier&

ala fecha de firma del presente acuerdo no se encuentra definida la naturateza de este complemento.

Los conceptos compensables v absorbibles por todo, lo son por ‘cualquier_
circunstancia {ascensos, cambios de nivel, revision de Convenio...). ' '

Sobre la naturaleza pensionable de los conceptos recogidos en el presente Anexo,
indicar que tienen naturaleza de pensionable los conceptos siguientes: salario base,|
antigliedad, antigiiedad extraordinaria prorrateada, antigiedad extraordinaria, paga
extraordinaria prorrateada y paga extraordinaria diciembre. o

A continuacion, se enumeran otros conceptos no salariales, que rjueden percibirse
sOn: : '
Ayuda temporal alquiler vivienda
Kilometraje, medias dietas, dietas

Plus transporte funcional -

Ayudas de estudios empleado

Ayuda guarderia o

Ayudas formacién hijos / hijos discapacitados
Gratificacién variable
Gratificacion

OTROS CONCEPTOS NO SALARIALES-

0N LU W



TABLA Ii- AGRUPACION DE CONCEPTOS

N° DE.

Plus gestion Sucu_fsal

Diferencia hasta retribucidn

AGRUPACION _ ‘
CONCEPTO ESTRUCTURA BMN. | EN CONCEPTO | PAGAS EN | OBSERVACIONES
‘ BANKIA . BANKIA - -
Salario Base ® Sueldo Base 12
Antigiedad _ '
[ Antigiiedad Extraordinaria
Prorrateada Antigledad 18,5
Antigliedad Extraordinaria Dic.
Paga Extraordinaria Prorateada
(SB) Prorrateo de 65
Paga Extraordinaria Dic (SB) Pagas extras
- Cbmplemento
Antigledad Banca, No Revisable 2 12
Plus Convenio
Plus Conveniofvariable)
Complemento Residencia
: . | Se percibe -
_ Plus 12 -  |'mientras se
Extinguido Complemento E?t?f;tggﬁa dlea
Esposa estado civil que
| dio derecho a su
_ reconocimiento
_ Se mantiene la : ‘
Cormnplemento Salarial de Fusion | misma ' 12
@ L denominacién
de origen
Diferencia Nivel Retributivo
Diferencias Nivel Retributivo
Extra Prorrateada Complemento ‘
‘Funcional 12




Compiemento Funcional

Complerﬁento puesto de trabajo

| Gratificacidn puesto de trabajo

Gratificacion Fija

de'17/05/12 y

. - Complemento
Plus Disponibilidad funcional ‘ i2
| Plus Chofer
» Lo percibe el
Se mantiene la _colectivo de
Compensacifn aceptacion misma ‘ 12 excedencias
suspensidn contractual denominacion . regulado en el
de origen Acuerdo Laboral
' de 10/12/15
.Lo percibe el
Se mantiene (a , colectivo d e
. misma excetjenc:as
Ayuda excedencia derominacian 12 ;EC?JIIJE rii%zslaegolgies
de origen

20/04/16

.Importe Plus Jornada Especial

Indemnizacion
horaria

.12

por cambio de

Tiene
consideracién de
suplido.

Se deja de percibir

destino/horario




© OTROS CONCEPTOS NO SALARIALES

- Los conceptos no _salariales que se venian percibiendo se encuadraran en los \ |
conceptos no salariales de Bankia enunciados a continuacion: ‘ :

9. Indemnizacion horaria

* 10.Compensacion vivienda -

11.Kilometraje, medias dietas, dietas

1.2.Ayudas de estudios empleado

quarderia . . ‘
14.Ayudas foxmacidn hijos /hijos discapacitados -

e ot




