SIQAQB

Novedades en materia laboral publicadas en el
BOE de 30 de diciembre de 2017

En el BOE de 30 de diciembre de 2017 se han publicado una serie de normas que
suponen modificaciones en la normativa laboral y de seguridad social, en concreto el
Real Decreto-ley 20/2017, de 29 de diciembre, por el que se prorrogan y aprueban
diversas medidas tributarias y otras medidas urgentes en materia social; el Real Decreto
1077/2017, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2018; la Orden ESS/1309/2017, de 28 de diciembre, por la que se prorroga la vigencia
de la Orden ESS/1/2012, de 5 de enero, por la que se regula la gestién colectiva de
contrataciones en origen para 2012; la Orden ESS/1310/2017, de 28 de diciembre, por
la que se modifica la Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que se dictan normas
para aplicacion y desarrollo del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos; el Real Decreto 1078/2017, de 29 de
diciembre, por el que se modifica el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000,
de 4 de febrero, y el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de Orden social y para los expedientes liquidatarios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo;
el Real Decreto 1079/2017, de 29 de diciembre, sobre revalorizacion de pensiones de
Clases Pasivas, de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras
prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2018; disposiciones que abarcan desde
el SMI hasta el criterio de inicio del devengo de las prestaciones en el RETA, pasando
por las competencias del nuevo cuerpo funcionarial de Inspectores Laborales.

Salario Minimo Interprofesional (SMI)

El salario minimo para cualquier actividad se incrementa en un 4%, quedando fijado
en 24,53 euros/dia o 735,9 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses,
en 14 pagas, con lo que el salario minimo anual pasa a 10.302,6 euros. Este salario se
entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso
del salario diario la parte proporcional de los domingos y festivos. Si se realizase jornada
inferior se percibira a prorrata. El salario minimo establece la retribuciéon en dinero,
referida a jornada legal de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso del salario
diario la parte proporcional de los domingos y festivos. El salario en especie no puede,
en ningun caso, dar como resultado un pago en efectivo menor a la cuantia integra en
dinero del SMI.

El salario minimo de empleados de hogar sera de 5,76 euros por hora efectivamente
trabajada.

Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una misma empresa no
excedan de ciento veinte dias percibiran, conjuntamente con el salario minimo, la
parte proporcional de la retribucion de los domingos y festivos y de las dos
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gratificaciones extraordinarias; el salario profesional resultante se fijja en un minimo de
34,85 euros por jornada legal en la actividad. En lo que respecta a la retribucion de las
vacaciones de estos trabajadores percibiran, conjuntamente con el salario minimo
interprofesional, la parte proporcional de este correspondiente a las vacaciones legales
minimas en los supuestos en que no existiera coincidencia entre el periodo de disfrute
de las vacaciones y el tiempo de vigencia del contrato.

La revision del salario minimo interprofesional no afecta ni a la estructura ni a la cuantia
de los salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores cuando dichos
salarios en conjunto y cémputo anual sean superiores al salario minimo.

Si bien deben ser modificados los salarios establecidos en convenio colectivo inferiores
en su conjunto y en computo anual a las cuantias del salario minimo interprofesional
gue se establecen para 2018 en cuantia necesaria para asegurar su percepcion, los
convenios colectivos con referencia de actualizacion al SMI se actualizaran de la
siguiente forma:

¢ Enlos convenios colectivos vigentes a1 de enero de 2017 que utilicen el salario
minimo interprofesional como referencia para determinar la cuantia o el
incremento del salario base o de complementos salariales, salvo que las partes
legitimadas acuerden otra cosa, las cuantias del salario minimo interprofesional
se entenderdn referidas durante 2018 a las establecidas para 2016
incrementadas en un dos por ciento, esto es, 22,28 euros salario diario, 668, 3
salario mensual y 9.365,26 euros salario anual.

¢ En los convenios colectivos en vigor después del 1 de enero de 2017 y que
continuaban vigentes a 26 de diciembre de 2017, cuando utilicen el salario
minimo interprofesional como referencia para determinar la cuantia o el
incremento del salario base o de complementos salariales, salvo que las partes
legitimadas acuerden otra cosa, las cuantias del salario minimo interprofesional
se entenderan referidas durante 2018 para 2017.

Contingente. Contratacion en origen

La gestion colectiva de contrataciones en origen sigue, como desde 2012, limitada a
contratacion de trabajadores para campafias agricolas de temporada y para paises con
los que se haya firmado un acuerdo de regulacion de flujos migratorios. Se mantiene en
vigor la Orden ESS/1/2012, de 5 de enero que las ha venido regulando desde entonces.

Modificaciones en el Régimen Especial de Autbnomos

Desde el 1 de enero de 2018, es posible que hasta tres altas y bajas en el afio de un
trabajador autbnomo tengan desde el dia en que concurran, en la persona de quien se
trate, los requisitos y condiciones determinantes de su inclusién en uno u otro régimen,
para las altas, y desde la fecha del cese en la actividad, para las bajas. Hasta ahora la
cotizacion estaba establecida por meses naturales completos. En coherencia, la fecha
de devengo de las prestaciones estaba fijada desde el dia primero del mes siguiente al
gque concurran los requisitos necesarios para causar el derecho.
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Las prestaciones econOmicas de caracter periédico pasan a devengarse desde el dia
siguiente a la fecha en que se entiendan causadas, en lugar de desde “el dia primero
del mes siguiente al de la fecha en que se entiendan causadas”, como venia ocurriendo
hasta ahora.

El hecho causante en las prestaciones por invalidez pasa de ser “el Ultimo dia del mes
que sea declarado como de iniciacion de la situacion de invalidez protegida” a regularse
por las mismas normas que los demas regimenes de la seguridad social.

En las prestaciones por muerte y supervivencia se pasa de “el dltimo dia del mes en que
se produzca el fallecimiento del sujeto causante, salvo para el subsidio de defuncién, en
gue se estara a la fecha del fallecimiento, y para la pension de orfandad, cuando el
beneficiario sea hijo pdstumo, en que lo sera el dltimo dia del mes de su nacimiento” al
dia en que surta efectos la baja en el régimen especial como consecuencia del
fallecimiento.

Modificaciones en la estructura de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Se desarrollan las funciones de un nuevo Cuerpo de funcionarios, el Cuerpo de
Subinspectores Laborales cuya creacion se apuntaba en la Ley 23/2015. Integra dos
Escalas especializadas; la de los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social,
formada por los pertenecientes al Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social ya existente, y la Escala de Subinspectores de Seguridad y Salud Laboral de
nueva creacion. No hay grandes modificaciones en el reglamento de organizacién ni en
el de desarrollo del procedimiento de imposicion de sanciones, la mayor parte de las
modificaciones buscan encajar el papel de esta nueva categoria de funcionarios, que en
determinados casos no puede imponer de forma directa sanciones o iniciar expedientes,
sino que deben trasladar la informacion a sus superiores para que estos determinen la
actuacion a iniciar.

Hay algunas novedades como la iniciacion de actividad inspectora en el supuesto de:
“asuntos coincidentes con cuestiones que con caracter previo o incidental esté
conociendo un érgano jurisdiccional y que pudieran dar lugar a la exigencia de pago de
cuotas de la Seguridad Social.

El inicio de actuaciones con conocimiento formal del sujeto responsable interrumpira el
plazo de prescripcion (...).

Una vez gque sea firme la sentencia y sea esta comunicada a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, se iniciara la tramitacion del expediente liquidatorio y, en su caso,
sancionador, o bien se archivaran las actuaciones.”

Hasta ahora la norma limitaba la posibilidad de dar curso a “aquellas denuncias en las
gue su objeto coincida con asuntos de los que esté conociendo un 6rgano jurisdiccional
cuyo pronunciamiento pueda condicionar el resultado de la actuacion inspectora”.

Se aclara también que “el denunciante no podra alegar la consideracién de interesado
a ningun efecto en la fase de investigacion’.
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El denunciante tendra derecho a ser informado del estado de tramitacion de su
denuncia, de los hechos que se hayan constatado y de las medidas adoptadas al
respecto, Unicamente cuando el resultado de la investigacion afecte a sus derechos
individuales o colectivos reconocidos por la normativa correspondiente al &mbito de la
funcién inspectora”

Si la denuncia lleva al inicio de un procedimiento sancionador, el denunciante pasara a
tener la condicion juridica de interesado, en los términos y con los requisitos
establecidos por las normas de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Revalorizacion de prestaciones

Se actualizan las pensiones y prestaciones publicas a 2018, los complementos a
minimos y los correspondientes limites de ingresos.

e Limite maximo de percepcion de pension puablica: 2.580,13 euros/mes o
36.121,82 euros/afo.

e Pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI):
o No concurrentes: 5.728,80 euros/afio.

o Concurrentes con pensiones de viudedad de alguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social o con alguna de estas pensiones y, ademas,
con cualquier otra pensién publica de viudedad: 5.560,80 euros/afo.

e Pensiones no contributivas de la Seguridad Social 5.178,60 euros/ afio.
Complemento de pension para el alquiler de vivienda: 525 euros anuales.

e Prestaciones familiares de la Seguridad Social:

o Asignacion econémica por hijo o menor a cargo sin discapacidad: 291,00
euros/afio.

o Asignacion econdémica por hijo o menor a cargo con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento: 1.000,00 euros/afio.

o Asignacion econdémica por hijo a cargo mayor de 18 afios con
discapacidad:

o Conungrado de discapacidad igual o superior al 65 %: 4.438,80 euros/afio.

o Con un grado de discapacidad igual o superior al 75 % y con necesidad
de concurso de otra persona para la realizacién de los actos esenciales de
la vida: 6.658,80 euros/afno.

o Prestacion por nacimiento o adopcion de hijo, en supuestos de familias
numerosas, monoparentales y de madres con discapacidad establecida
en el articulo 357 de la Ley General de la Seguridad Social: 1.000,00 euros.

o Limite deingresos para el reconocimiento de las prestaciones familiares de
la Seguridad Social por hijo o menor a cargo, 11.605,77 euros/afio (hijos o
menor a cargo sin discapacidad), 17.467,40 euros al afio (familia numerosa),
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incrementandose en 2.829,24 euros por cada hijo a cargo a partir del
cuarto, éste incluido.

e Subsidios econdmicos del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre:

o Subsidio de garantia de ingresos minimos: 149,86 euros/mes.

o Subsidio por ayuda de tercera persona: 58,45 euros/mes.

o Subsidio de movilidad y compensacién por gastos de transporte: 63,50
euros/mes.

o Pensiones asistenciales de la Ley 45/1960, de 21 de julio y Real Decreto

2620/1981, de 24 de julio: 149,86 euros/mes

e Cuantia de la prestaciébn economica a los ciudadanos de origen espafiol
desplazados al extranjero, durante su minoria de edad, como consecuencia de
la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte de su vida fuera del territorio
nacional: 7.201,25 euros/afio.

e Pensiones contributivas, cuantias minimas 2018:

Con coényuge a Con conyuge Sin cényuge: unidad
cargo no acargo economica unipersonal
Titular con 65 afios 0 mas 11.044,60 8.493,80 8.950,20
Titular < 65 afios 10.353,00 7.914,20 8.372,00
Tltulqr coh 65 0 mas afos procedente de 16.567,60 12.741,40 13.426,00
gran invalidez

Incapacidad permanente

Con conyuge a | Con conyuge no Sin cényuge: unidad
cargo acargo econdémica unipersonal
Gran invalidez 16.567,60 12.741,40 13.426,00
Absoluta 11.044,60 8.493,80 8.950,20
Titular con 65 afios 0 mas 11.040,60 8.493,80 8.959,20
Total Titular entre 60-64 afios 10.353,00 7.914,20 8.372,00
. o .

D? enfermedad comin <60 5.566,40 55.An bg'se min. 5.566,40

afios cotizacion R. G.

Parcial del . <
, Titular con 65 afios 11.040,60 8.493,80 8.959,20
Rég. de A.T.
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e Limite de ingresos para reconocimiento de complementos economicos por
minimos:
o sin conyuge a cargo: 7.133,97 euros/afio;
o con conyuge a cargo: 8.321,85 euros/afio.

e Prestaciones por muerte y supervivencia minimas para 2018:

Viudedad Euros/afo

Titular con cargas familiares 10.353,00
Titular con 65 afios o con discapacidad igual o superior al 65% 8.950,20
Titular entre 60-64 afios 8.372,00
Titular <60 afios 6.778,80

Orfandad Euros/afo
Por beneficiario 2.734,20
Por beneficiario discapacitado menor de 18 afios con una discapacidad en grado igual o 5.381,70
superior al 65%.

En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en 6.778,60 euros/afio distribuidos, en
su caso, entre los beneficiarios

En favor de familiares Euros/afo

Por beneficiario 2.734,20

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:

. Un solo beneficiario con 65 afios 6.609,40

. Un solo beneficiario menor de 65 afios 6.228,60

Varios beneficiarios:

El minimo asignado a cada uno de ellos se incrementara en el importe que resulte de
prorratear 4.044,60 euros/afio entre el nimero de beneficiarios.
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Actualizacion de los minimos de proteccion del
sistema de la Ley de Dependencia

Se determina la aportacion de la Administracion General del Estado para la financiacion
del nivel minimo de proteccion garantizado para las personas beneficiarias valoradas en

grado lll, Gran Dependencia, grado Il, Dependencia Severa, y grado |, Dependencia
Moderada

¢ Grado lll Gran Dependencia ............... 190,13 euros/mes
e Grado Il Dependencia Severa.............. 84,49 euros/mes
e Grado | Dependencia Moderada .......... 47,38 euros /mes
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