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PROYECTO DE LEY POR EL QUE SE MODIFICA
LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL PARA LA
MEJORA DEL GOBIERNO CORPORATIVO

El pasado 23 de mayo se ha aprobado el Proyecto de Ley de Sociedades de Capital para
la mejora del gobierno corporativo de las empresas, que recoge diversas modificaciones
relativas a las competencias de la junta general de accionistas, de la administracion de la
sociedad, o retribucion de los consejeros, entre otras, diferenciando entre las sociedades

cotizadas y el resto de sociedades de capital.

1. COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

a) Sociedades cotizadas

e Derechos de minoria. El capital social necesario para ejercer los derechos de

minoria de los accionistas se reduce del 5% al 3%.

e NuUmero minimo de acciones para asistir a la Junta General. Los estatutos
no podran exigir la posesion de mas de 1000 acciones para asistir a la junta

general.

o Delegacioén del voto. Las entidades que actlen por cuenta de diversas personas
podran fraccionar y delegar el voto, sin que pueda limitarse el numero de
delegaciones otorgadas. Seria el caso de inversores extranjeros que efectian sus
inversiones a través de una cadena de intermediarios financieros que actlan como

titulares fiduciarios por cuenta del inversor Gltimo.
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o Informacidon general previa a la Junta. Se propone rebajar de 7 a 5 dias el
plazo maximo en el que los accionistas pueden solicitar informaciéon antes de la

celebracién de la junta.

e Asociaciones de accionistas. Las asociaciones de accionistas de una sociedad
cotizada, que estos pueden establecer para ejercer su representacion en las
juntas, deberan constituirse mediante escritura publica inscrita en el Registro
Mercantil correspondiente al domicilio de la sociedad cotizada. Estas asociaciones
deberan inscribirse en un registro especial de la Comision Nacional del Mercado de

Valores y cumplir una serie de obligaciones contables y de informacion.

b) Resto de las sociedades de capital

e Intervencion de la junta general en asuntos de gestidbn y operaciones

esenciales:

o Sera competencia de la junta, la adquisicion, la enajenacién o la aportacion
a otra sociedad de activos esenciales (se presume el caracter esencial del
activo cuando el importe de la operacion supere 25% del valor de los

activos que figuren en el ultimo balance aprobado).

o Salvo que los estatutos dispongan lo contrario, la junta general de las
sociedades de capital podrd impartir instrucciones al drgano de
administracién o someter a su autorizacion la adopcién por dicho 6rgano

de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de gestion.

e En la junta general se deberd votar separadamente las propuestas de acuerdo
para aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, tales como el
nombramiento, la ratificacidn, la reeleccion o la separacion de cada administrador,
y en la modificacidén de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos

que tengan autonomia propia.
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e Prohibicion del voto en casos de conflicto de interés. Se propone extender a
todas las sociedades la prohibicion de voto del socio que resulte beneficiado en
casos muy claros de conflicto de interés. En concreto, el socio no podra ejercitar
el derecho a voto correspondiente a sus acciones o participaciones cuando se

trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

o autorizarle a transmitir acciones o participaciones sujetas a una restriccion

legal o estatutaria,
o excluirle de la sociedad,
o liberarle de una obligacion o concederle un derecho,

o facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacién de
garantias a su favor o dispensarle de las obligaciones derivadas del deber
de lealtad acordada conforme a lo previsto en el articulo 230 de la Ley de

Sociedades de Capital.
e Impugnacion de acuerdos sociales:

o Desaparece la distincién entre acuerdos nulos (infraccién de un precepto

legal) y anulables (otras infracciones).
o Se amplia el plazo de impugnacién desde los 40 dias a 1 afio.

o En cuanto a la legitimacion, se exige al menos el 1% del capital para poder
ejercer la accion de impugnacion (en la actualidad varia segun se trate de
acuerdos nulos o anulables). En las sociedades cotizadas este porcentaje

sera del 1 por mil.
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2. RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

a) Sociedades cotizadas

e Salvo disposicion contraria de los estatutos, el cargo de consejero de sociedad

cotizada sera necesariamente retribuido.

e Importe maximo de la remuneracion anual. La politica de remuneraciones de
los consejeros, (que deberd ser aprobada por la junta, previo informe de la
comision de nombramientos y retribuciones, al menos cada tres afios),
determinara la remuneracion de los consejeros en su condicion de tales, dentro
del sistema de remuneracién previsto estatutariamente y debera incluir
necesariamente el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al

conjunto de los consejeros en aquella condicion.

e Cuantia de la retribucion fija anual. La remuneracidon de los consejeros debera
contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su variacién en el periodo al
que la politica se refiera, los distintos parametros para la fijacion de los
componentes variables y los términos y condiciones principales de sus contratos,
tales como su duraciéon, indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la
relacion contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y

permanencia o fidelizacion.

e Competencias del consejo de administracion. La determinacién de la
remuneracion de cada consejero en su condicion de tal correspondera al consejo
de administracion, que tendra en cuenta a tal efecto las funciones vy
responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones del

consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.
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Corresponde al consejo de administracion fijar la retribucion de los consejeros por
el desempefio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus

contratos con la sociedad.

b) Resto de las sociedades de capital

Caracter gratuito del cargo de administrador. Se modifica el articulo 217 de
la Ley de Sociedades de Capital. El cargo de administrador tiene el caracter de
gratuito, a menos que se establezca lo contrario en los estatutos mediante un
sistema de remuneracidon, determinando el concepto o conceptos retributivos a
percibir por los administradores, en su condicién de tales, como puede ser una
asignacion fija, dietas de asistencia, participacion en beneficios, etc. asi como las
indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el

incumplimiento de las funciones de administrador.

Distribucion de la remuneracion. La junta general aprobara el importe maximo
de la remuneracién anual de los administradores. Salvo que la junta general
determine otra cosa, la distribucion de la retribucidon entre los distintos
administradores se establecera por acuerdo de éstos y, en el caso del consejo de
administracién, por decisién del 6rgano, que deberd tomar en consideracion las

funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

Condicion de remuneracion razonable. La remuneracion de |los
administradores debera ser razonable, acorde con la situacién econdmica de la
sociedad y con las funciones y responsabilidades que les sean atribuidas. El
sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de

resultados desfavorables.
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Contrato de consejeros delegados. En relacién con los miembros del consejo
de administracién que sean consejeros delegados o tengan funciones ejecutivas,
sera necesario que se celebre un contrato entre el consejero y la sociedad que
deberd ser aprobado previamente por el consejo de administraciéon sin
intervencion del consejero afectado. El contrato aprobado debera incorporarse
como anejo al acta de la sesion y en el se detallaran todos los conceptos por los
que pueda obtener una retribucidon por el desempefio de funciones ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El consejero no podra percibir
retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o

conceptos no estén previstos en ese contrato.

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su

caso, por la junta general.

ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

a) Sociedades cotizadas

Diversidad de género. Las sociedades cotizadas deberan ser administradas por
un consejo de administracién, y en los procedimientos de seleccion de sus

miembros deberan facilitar la seleccion de consejeras.

Delegacion limitada. El consejo de administracion de sociedades cotizadas, no
podra delegar determinadas competencias, como puede ser, entre otras, dentro
de la politica de control y gestion de riesgos, los riesgos fiscales, es decir, la
aprobacion de las inversiones u operaciones que tengan especial riesgo fiscal y la

determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.
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e Asistencia a sesiones. Los consejeros deben asistir personalmente a las
sesiones que se celebren. No obstante podran delegar su representacion en otro
consejero, teniendo en cuenta que los consejeros no ejecutivos solo podran

hacerlo en otro no ejecutivo.

e Designacion de cargos. El consejo de administracién, previo informe de la
comision de nombramientos y retribuciones, designard de entre sus miembros a

un presidente y, en su caso, a uno o a varios vicepresidentes.

e Presidente del consejo de administracion. El cargo de presidente del consejo
de administracion podra recaer en un consejero ejecutivo, en este caso, el
nombramiento del presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los
miembros de consejo de administracién. Ademas, con la abstencion de los
consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero
coordinador entre los consejeros independientes, que estara facultado para
solicitar la convocatoria del consejo de administracion, o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periodica del

presidente del consejo de administracion.

e Secretario y Vicesecretarios. El consejo de administracion designarad a un
secretario y, en su caso, a uno o a varios vicesecretarios. El secretario y

vicesecretario podran o no ser consejeros.

e Informe anual. El consejo de administracién deberd realizar una evaluacién
anual de su funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de
su resultado, un plan de accion que corrija las deficiencias detectadas. El
resultado de la evaluacion se consignara en el acta de la sesion o se incorporara a

ésta como anejo.
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e Nombramiento de cargos. Los miembros del consejo de administracién de una
sociedad cotizada seran nombrados por la junta general de accionistas o, en caso

de vacante anticipada, por el propio consejo por cooptacion.

e La cooptacion en las sociedades cotizadas se regira por lo establecido en esta

ley, con las siguientes excepciones:

a) El administrador designado por el consejo no tendrd que ser,

necesariamente, accionista de la sociedad.

b) De producirse la vacante, una vez convocada la junta general y antes
de su celebracién, el consejo de administracién podra designar un

consejero hasta la celebracién de la siguiente junta general.

e Suplentes. En las sociedades andnimas cotizadas no procedera la designacion de

suplentes.

e Reeleccion de cargos. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los
miembros del consejo de administracion corresponde a la comision de
nombramientos y retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al
propio consejo, en los demas casos. Dicha propuesta deberd ir acompafiada en
todo caso de un informe justificativo del consejo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta

de la junta general o del propio consejo.

e La propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no
independiente deberd ir precedida, ademas, de informe de la comisién de

nombramientos y retribuciones.
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Duracion del mandato. La duracion del mandato de los consejeros de una
sociedad cotizada sera la que determinen los estatutos sociales, sin que en ningun
caso exceda de 4 afios (frente a los 6 actuales). Los consejeros podran ser
reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracion

maxima.

Tipos de consejeros. Se establecen las diferentes categorias de consejeros:
consejeros ejecutivos, consejeros no ejecutivos, consejeros dominicales vy

consejeros independientes.

A efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil, el acuerdo de la junta general
o del consejo debera contener la categoria del consejero, siendo dicha mencién
suficiente para su inscripcidon y sin que el registrador mercantil pueda entrar a
valorar el cumplimiento de los requisitos para la adscripcion a la referida
categoria. En todo caso, una asignacion incorrecta de la categoria de consejero no

afectara a la validez de los acuerdos adoptados por el consejo de administracion.

Se establecen las caracteristicas de la comision de auditoria, asi como de la

comisién de nombramientos y retribuciones.

b) Resto de las sociedades de capital

Reuniones. El consejo de administracion debera reunirse, al menos, una vez al

trimestre.

Deberes y responsabilidades. En cuanto a los deberes y régimen de
responsabilidad de los administradores se tipifican de forma mas precisa los
deberes de diligencia y lealtad y los procedimientos que se deberian seguir en
caso de conflicto de interés. Se amplia el alcance de la responsabilidad, mas alla
del resarcimiento del dafio causado, incluyendo la devolucién del enriquecimiento

injusto. Se facilita la interposicion de la accion social de responsabilidad al reducir
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la participacion necesaria (del 5% al 3% en cotizadas) y permitiendo su
interposicion directa (sin esperar a la junta) en caso de infraccion del deber de

lealtad.

Facultades indelegables. Se incorpora un nuevo articulo con las facultades
indelegables del consejo de administracién, tales como la propia organizacién y
funcionamiento, formulacidon de las cuentas anuales y presentacién a la junta

general, nombramiento y destitucion de consejeros delegados de la sociedad, etc.

Informe de gestion. Las sociedades que no puedan presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada deberan indicar en el informe de gestion el
periodo medio de pago a sus proveedores; en caso de que dicho periodo medio
sea superior al maximo establecido en la normativa de morosidad, habran de
indicarse asimismo las medidas a aplicar en el siguiente ejercicio para su

reduccidon hasta alcanzar dicho maximo

OTRAS MODIFICACIONES

Memoria de cuentas anuales. Todas las sociedades mercantiles incluirdn de
forma expresa en la memoria de sus cuentas anuales su periodo medio de pago a

proveedores.

Pagina web. Las sociedades mercantiles cotizadas publicardn en su pagina web

su periodo medio de pago a proveedores.

Las sociedades mercantiles que no sean cotizadas y no presenten cuentas anuales
abreviadas publicaran su periodo medio de pago a proveedores en su pagina

web, si la tienen.
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e El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, mediante resolucién, indicara
las adaptaciones que resulten necesarias, de acuerdo con lo previsto en esta ley,
para que las sociedades mercantiles no encuadradas en el articulo 2.1 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, apliquen adecuadamente la metodologia de calculo del periodo medio
de pago a proveedores determinada por el Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas. Dicha resolucion requerird informe previo a su

aprobacion por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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